KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA OBDOBIE

1.1.2025 - 31.08.2026



Z0 0Z pri Strednej odbornej Skole technickej a agropotravinarskej — Muszaki,
Mezbgazdasagi és Elelmiszeripari Szakkozépiskola

Okruzna 61, 979 01 Rimavska Sobota

Zamestnavatel’
Stredna odborna Skola technicka a agropotravinarska-

Muszaki, Mezogazdasagi és Elelmiszeripari Szakkozépiskola
Okruznd 61, 979 01 Rimavska Sobota

Vec: Navrh na zacatie kolektivneho vyjednavania o zneni kolektivnej zmluvy pre rok 2024/2025.

VVazena pani riaditel’ka,

platnost’ kolektivnej zmluvy podpisanej medzi ZO OZ pri Strednej odbornej Skole technickej
a agropotravinarskej - Muszaki, Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakkozépiskola ,Okruzné 61,
Rimavska Sobota kon¢i 31.12.2024.

Predkladdme Vadm navrh na zacatie kolektivneho vyjednavania o novej kolektivnej zmluve pre
rok 2025/2026.

Navrhujeme ukoncenie kolektivneho vyjednavania o zneni kolektivnej zmluvy pre rok
2025/2026 do 31.8.2026.

S pozdravom

predseda ZO OZ Mgr. Ondrej Hrin

V Rimavskej Sobote dna: 16

SirecinOdt6rné Skola technicka
Prevzala agropoiraviéaff- Muszaki, Mezgazdasgi

feEl/mizzenpariSzakkdzépiskola
Okrufna 61.979 01 Rimavskéa Sobota
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Kolektivna zmluva

uzavreta medzi Strednou odbornou Skolou technickou a agropotravinarskou
-MUszaki, Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakkézépiskola, Okruzna 61 v
Rimavskej Sobote , zastupenou jej riaditelkou Ing. Dagmar VaSovou ( dalej
len ,zamestnavatel , ) a Zakladnou organizaciou odborového zvazu PSaV na
Slovensku pri Strednej odbornej Skole technickej a agropotravinarskej -
Muszaki, Mezbdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakkdzépiskola , Okruzna 61 v
Rimavskej Sobote ( dalej len , odborova organizacia ,) , zastUupenou jej
predsedom Mgr. Ondejom Hrifiom nasledovne:

Prva cast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spoésobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona c&islo 83/1990
Zb. o zdruZovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat
a uzatvorit tato kolektivnu zmluvu vyplyva z €lanku 2/ 1991 Zb. stanov
odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dna 5. 6 2024, ktorym vybor
odborovej organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy pana Mgr. Ondeja Hrina, predsedu odborovej
organizacie. Splnomocnenie zo dna 5. 6. 2024 tvori prilohu & 1 tejto
kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZzenu zriadovacou listinou zo dna
31. augusta 2014. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit
tato kolektivhu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditela Skoly, Statutarneho
organu zamestnavatela.

Na uUcely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spoloc¢né oznacenie
odborovej organizdcie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany",
namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia
Zakonnik prace skratka ,ZP“ ~zdkona o0 odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZzZ", zakon
o vykone préace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ"

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného
partnera na uzatvorenie tejto KZ odborovud organizéaciu.
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Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebudud v buducnosti poCas uc€innosti tejto
KZ -spochybnovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto
KZ.

Clanok 3
P&sobnost, platnost a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania,
individualne a kolektivhe vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatela, ktori
sl u zamestnavatela v pracovhom pomere. KZ sa nevztahuje na
zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani
prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej
¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaju domacu préacu, alebo tele
pracu sa nevztahuju ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie
urCeného tyzdenného pracovného ¢asu, o prestojoch, o délezitych
prekazkach v préaci s vynimkou umrtia rodinného prisludsnika, o mzde za
pracu nadcas a mzdovom zvyhodneni za no€nu pracu a pripadne o mzdovej
kompenzacii za stazeny vykon prace.

Tato KZ je platna drnom jej podpisu zmluvnymi stranami. Ug&innost tejto KZ
sa zaCina dnom 1. januara 2025 a skonci 31. augusta 2026, okrem ¢lankov
ktoré su viazané na rozpocCet a kolektivhu zmluvu vysSieho stupna, t. j.
Clankov 7, 9, 10, a 27, ktorych ucinnost sa skon¢i dnom 31. augusta 2026.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ ajej rozsah sa mdézu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté
zmeny sa oznacia ako , dodatok ku KZ“ a ¢€isluju sa v poradi v akom su
uzatvorene.

Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit do buducna
ustanovenia Kz, ktoré zakladaju financ¢né naroky, t.j. ¢lanky 7, 9, 10 a 27
a to v zavislosti od schvéaleného rozpo€tu zamestnavatela. Zmluvné strany
moézu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia
tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na
ktoré bola kolektivha zmluva uzavreta.
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Clanok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnhou zmluvou

Odborova organizacia sa zavazuje zabezpecit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ najneskér do 15 dni od jej uzavretia.
Termin stretnutia urcCi odborova organizéacia, kedZe sa zaviazala oboznamit
zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej
priloha bude prezenc¢na listina oboznamenych zamestnancov. Odborova
organizacia sa zavazuje poskytnut svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej
Ziadosti képiu tejto KZ do 3 pracovnych dni od poZiadania.

Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ tdto rozmnoZit a v dvoch
rovnopisoch ju dorucit predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od
jej podpisania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami

zamestnavatel s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.
2 ZP.

Druha cast

Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov
z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

. Priplatok za riadenie

Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi urci zriadovatel
v rdmci rozpatia uvedeného v prilohe OVZ ¢. 6 (§ 8 OVZ).

Priplatok za riadenie vedUicemu zamestnancovi urci riaditel v ramci rozpatia
percentualneho podielu z platovej tarify najvysSSieho platového stupna
platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a veducemu pedagogickému
zamestnancovi a veducemu odbornému zamestnancovi v ramci rozpatia
percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, s prihliadnutim na né&rocnost
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného
organizac¢ného Utvaru a podriadenych zamestnancov.

. Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu
¢innosti nepretrzite dlhsie ako Styri tyZzdne a pre ktorého zastupovanie nie
je sucastou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy,
patri od prvého dna zastupovania priplatok za zastupovanie v sume
priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca (8 9 OVZ).



Ak veduci zamestnanec zastupuje vedlceho zamestnanca na vySsSom stupni
riadenia a toto zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti,
patri mu za podmienok podla odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok
za zastupovanie patri od prvého dna zastupovania a zamestnavatel ho urci
v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca, ak je
to pre zastupujuceho veduceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v
sume priplatku za riadenie urCeného zastupujucemu veddcemu
zamestnancovi; poévodne urcCeny priplatok za riadenie mu pocas
zastupovania nepatri.

3. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon S$pecializovanej cinnosti
priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za Cinnost triedneho ucitela, ak tudto
¢innost’ vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi za Cinnost triedneho ucitela, ak tdato
¢innost’ vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume
10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 24% ( § 13b OVZj,

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory
vykonéva Cinnost supervizora, patri priplatok za vykon Specializovanej
¢innosti v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %.

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za
¢innost uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuaceho
odborného zamestnanca, patri priplatok za vykon 3Specializovanej
cinnosti v sume 4%, platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, alebo v sume 8% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%,
ak tdto Cinnost vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajdcich
pedagogickych  zamestnancov, alebo zacinajucich odbornych
zamestnancov.

4. Priplatok za pracu v noci
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu préce v noci priplatok v sume

25% hodinovej sadzby jeho funk&ného platu, najmenej vSak priplatok
rovnajuci sa sume ustanovenej podla § 123 ods. 1 ZP (816 OVZ).
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5. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel'u

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu
priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej viak
priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podla § 122a ods. 1 a § 122b ods. |
ZP (817 OVZ).

6. Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v
sume 100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

7. Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadCas hodinovu
sadzbu jeho funkéného platu zvySenu o 30%, a ak ide o den nepretrzitého
odpocCinku v tyZzdni zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace
nad€as hodinova sadzbu jeho funkéného platu zvySenu o 60%. Ak
zamestnanec pracu nadcCas vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo
sviatok, patria mu aj priplatky podla ods. 8, 9 a 10 tohto ¢lanku (819 OV2Z2).

8. Osobny priplatok

Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat Ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho
pracovnych povinnosti. O vySke osobného priplatku rozhodne riaditel na
zaklade pisomného navrhu prislusného veddceho zamestnanca (810 OVZ).

Osobny priplatok bude rieSeny podla finannych moznosti zamestnavatela.

Za ucelom objektivheho urCovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohladnovat pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

Zamestnavatel sa  zavazuje priznany osobny priplatok podla
predchadzajucich odsekov urcit pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor, vzdy na zaciatku kalendarneho roka na cely kalendarny
rok.

Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov
navrh na znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

Zamestnancovi méze zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok len
z dévodu zhorSenia pracovnych vysledkov, alebo ak pomina dévody, pre
ktoré mu bol osobny priplatok priznany (nesplna kritéria alebo podmienky).



Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného
zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok
za profesijny rozvoj v sume

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za UspeSné absolvovanie rozSirujuceho Studia podla
osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za uUspeSné absolvovanie Statnej jazykovej skusky podla
osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za uUspe3né absolvovanie Specializacného vzdelavania podla
osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za uUspeSné absolvovanie inovatného vzdelavania podla
osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnévatel prizna na dobu
siedmich rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna od
prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom
pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec poZzZiadal o priznanie
priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa urci pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditelovi Skoly a riaditelovi Skolského zariadenia prizna priplatok za
profesijny rozvoj zriadovatel.

(5) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi
a odbornému zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dna
nasledujuceho po uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi, ktory nesplna kvalifikacné predpoklady na
vykon pracovnej ¢innosti podla osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajucemu pedagogickému
zamestnancovi a zaCinajucemu odbornému zamestnancovi.



(8) Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri priznavani
priplatku za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi podla odseku 1 a zohladnuje dobu podla odseku
2 uplynutua u predchadzajuceho zamestnavatela.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi podla predpisov u¢innych do 31. augusta 2019
sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta
2026.

10. Priplatok zaCinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho
odborného zamestnanca

(1) Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zaCinajucemu odbornému
zamestnancovi patri priplatok zaCinajuceho pedagogického zamestnanca a
zaCinajuceho odborného zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vySke 6% z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca do kariérového stupna zacCinajuci pedagogicky
zamestnanec a zaCinajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa urc¢i pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

11. Odmeny

(1) Zamestnavatel sa zavézuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovneé
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vysSke jeho
funkéného platu.

(2) Zamestnavatel modze vyplatit zamestnancovi odmenu za pracu
a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,
b) pri prilezitosti vianoCnych sviatkov.

(3) Odmena podla odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného
kalendarneho roka a odmena podla odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci
december prislusného kalendarneho roka.( § 20 OV2).
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Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel sa zavadzuje uskutoCnit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin
splatnosti platu je desiaty den po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné Gty zamestnancom,
ktoré si zriadili v pennaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol
plat pripisany na et zamestnanca najneskoér v den splatnosti platu podla
predchadzajuceho odseku. Tym zamestnancom, ktori nemajua zriadené
osobné Ucty umozni zamestnavatel prevziat plat poCas pracovnej doby na
pracovisku.

Zamestnavatel sa zavazuje na poziadanie zamestnanca alebo na ziklade
dohody o zrdZkach z platu, Casti platu urCené zamestnancom poukazovat aj
na viac uctov, ktoré si zamestnanec sam urcil. (8 130 ods. ods. 8 ZP).

Zamestnavatel vo vynimocnych pripadoch na pisomné poZiadanie
zamestnanca a uzavretej pisomnej dohody umozni vyplacat mzdu aj v
hotovosti cez pokladniu.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonc&i pracovny pomer

vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo

z dbévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla

lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doterajSiu pracu, pri

skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

c) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) Stvornasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov

uvedenych v 8 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dbévodu, Ze

zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho

posudku dlhodobo spdésobilost vykonavat doterajSiu pracu, odstupné

najmenej v sume

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,



c) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

d) Stvornasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) patnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri
skonCeni pracovného pomeru podla 8§ 82 ods. 7 zak. ¢. 138/2019 Z.z.
odstupné ako pri skonCeni pracovného pomeru vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zdkonnika prace.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku

naroku na starobny doéchodok alebo invalidny doéchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat’ zarobkovu €innost je viac ako 70 %, odchodné v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného
déchodku pred skonCenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri skon€eni pracovného pomeru odchodné najmenej

v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny

starobny déchodok na zdklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(6)

(1)

(@)

Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa
pracovny pomer skoncil podla 8§ 68 ods. 1 Zakonnika prace.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dbéchodkové sporenie

Zamestnavatel sa zavazuje po cely €as u€innosti KZ mat uzatvorenu
zamestnavatelska zmluvu s doplnkovou déchodkovou spoloCnostou.

Zamestnavatel sa zavazuje za svojho zamestnanca ktory je zuCastneny na
DDS mesacne platit a odvadzat prispevok na DDS za podmienok, v sume a
spbsobom urenym v zamestnavatelskej zmluve, najmenej vSak v sume
predstavujucej 2% jeho funkéného platu. Zamestnanec ma pravny narok
na prispevok podla predchadzajucej vety. Zamestnavatel sa zavazuje pocCas
ucinnosti kolektivnej zmluvy zamestnavatel'ska zmluvu nezrusit.

Zamestnavatel sa zavazuje uzatvorit zamestnavatelska zmluvu s
doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorenu
Ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo dna, v ktorom sa
zamestnavatel o tejto skutocnosti dozvedel.



(1)

Clanok 11
Pracovny Cas zamestnancov

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel urcuje pracovny
Cas na 37 a 14 hodiny tyZzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny cas
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava préacu striedavo v oboch zmenach v
dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny Cas 36 a 'A hodiny
tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny cCas rozvrhnuty tak, Ze
pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej
alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny cas 35 hodin
tyZdenne.

Pracovna doba je od 7,30 hod. do 15,30 hod.

Pedagogicki zamestnanci od 7,30 hod. do 14,00 hod. vykonavajua priamu
vyucovaciu ¢innost, ak to nie je inak stanovené rozvrhom hodin. Od 14,00
hod. do 15,30 hod. mdézu pedagogicki zamestnanci vykonavat ostatné
¢innosti suavisiace s priamou vychovno - vzdeldvacou ¢innostou aj mimo
pracoviska.

Pracovny Cas ostatnych zamestnancov je rozpisany v pracovnom poriadku
Skoly.

Nepedagogicky zamestnanci moéZzu pisomne poziadat o doasnUu zmenu
zaCiatku pracovnej doby, ¢o musi byt odsuhlasené v gremialnej porade.

Zamestnavatel sa zavazuje umoznit pedagogickym zamestnancom
vykonavat cinnosti sudvisiace s priamou vyucovacou cinnostou, priamou
vychovnou Cinnostou a dalSim vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

(1) zakladna vymera dovolenky je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich

tyZzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roku dovfsi
najmenej 33 rokov veku.

(2) Dovolenka riaditel'ky Skoly ajeho zastupcov, ucitela, majstra odbornej

vychovy a vychovavatela je devat tyzdnov v kalendarnom roku.

(3) Cerpanie dovolenky ur¢uje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom

podla planu dovoleniek uréeného s predchadzajdcim suhlasom zastupcov
zamestnancov, tak aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat spravidla
vcelku a to do konca kalendarneho roka.



(4)

()

(4)

Pri urCovani dovolenky je potrebné prihliadat na dlohy zamestnavatela a na
opravnené zaujmy zamestnanca. Zamestnavatel je povinny urcit
zamestnancovi Cerpanie aspon Styroch tyZzdnov dovolenky v kalendarnom
roku, ak ma na ne narok, a ak urcCeniu Cerpania dovolenky nebrania
prekazky v praci na strane zamestnanca.

Tretia Cast’
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 13
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuja obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie
socialneho mieru s vynimkou, ak dbéjde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1
tejto KZ.

V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v Clanku 4
ods. 1 KZ mézu zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie
kolektivhneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok

stanovenych v zak. ¢ 2/1991 o kolektivhom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na S$trajk, zarucené Clankom 37 ods. 4 Ustavy
Slovenskej republiky a Listinou zakladnych prav a slobdd nie je
ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a
zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybnovat.

Clanok 14
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeja spor o uzatvorenie KZ alebo
spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavéazku z KZ (ak
nevznika z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe Gc€innosti KZ, alebo v
dobe ucinnosti jednotlivych zavéazkov z nej.

Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30
dni od predloZzenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na
vyrieSenie sporu o plnenie zavazku z KZ, vyuZit sprostredkovatela na
rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve
préce, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom
podla predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spoloCnej dohody
vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny
spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna
strana odmietne podpisat Ziadost o urCenie sprostredkovatela v zmysle ods.



1)

()

2 tohto ¢lanku tak, ze zmluvna strana, ktora odmietne podpisat ziadost o
urCenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za
nesplnenie dohodnutého zavazku v sume 100 Eur. Zmluvna pokuta podla
predchadzajucej vety je splatnd do 15 dni od jej vyudctovania povinnej
zmluvnej strane.

Clanok 15
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich
staznosti

Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie
svojich individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Zze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu
postupovat objektivne, v sulade so v3eobecne zavéznymi predpismi (813
ods. 5 ZP).

Clanok 16
Zabezpecenie Cinnosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne rieSit zabezpecenie

nevyhnutnej prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne

vykonavat' svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP

sa zamestnavatel zavazuje na dobu existencie odborovej organizacie

poskytnut jej

a) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdeldvacich
¢innosti  odborovych  funkcionarov a vedudcich zamestnancov
zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a kolektivheho vyjednéavania,
obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne
vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
organov a na slavnostné podujatia sudvisiace s ocenenim prace
zamestnancov.

b) priestory na zverejniovanie informacii o ochrane prace, kolektivnhom
vyjednavani,- pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme
zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy
na vykon funkcie v organoch odborovej organizacie podlajeho potreby a tiez
umozni Upravu rozvrhu priamej vyucovacej alebo vychovnej c&innosti
pedagogickym zamestnancom - funkciondrom odborovych organov, na
zabezpeCenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat' pracovné volno s nahradou platu
funkcionarom, ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizéacie a do
organov Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (dalej
OzZPSaV) na zabezpecenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.



(5) Zamestnavatel poskytne c¢lenom odborovej organizacie pracovné volno
s ndhradou mzdy na reprezentovanie odborovej organizacie v sutaziach
organizovanych ZO OZ PSaV na Slovensku.

(4) Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne
potrebny €as s nahradou platu v sume jeho funkéného platu na profesijny
rozvoj, rekondi¢né pobyty, na povinné lekarske prehliadky (8 138 ZP)
a zastupcom zamestnancov na vzdeladvanie, odborné Skolenia, Skolenia v
oblasti pracovnopravnych vztahov, kolektivneho vyjednavania a socialneho
dialégu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na
Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava
spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia prava na informacie a na
kontrolnd €innost' v tejto oblasti

(1) Zamestnéavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) VyZiadat' si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo

rozhodnut po dohode s rnou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (812 ZzOVZ2),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnhomerné rozvrhnutie pracovného Casu (8 87 ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného €asu (8§ 87a ods. 1 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§8 88 ods. 1 ZP),

- urcCenie zacCiatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych
zmien (8 90 ods. 4 ZP),

- urcenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa
zamestnancovi zapocita do pracovného €asu (8 90 ods. 10 ZP),

- urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok
a jedenie vratane jej prediZenia (891 ods. 2 ZP),

- odliSné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (893 ods. 3 ZP),

- rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (8111 ods. 1 ZP),

- na urcenie hromadného Cerpania dovolenky (8111 ods. 2 ZP),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9
ZP),

- urcenie pridelu do sociadlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti
prispevku odborovej organizacii (8 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/ 1994 Z. z. o
socialnom fonde),

- urcenie podmienok zabezpecenia pitného rezimu , v sulade so zdkonom
NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpeCnosti a ochrane zdravia pri praci a o
zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni zakona ¢€.309/2007 Z.z. a
nariadenim vlady SR €. 247/2006 Z. z. o podrobnostiach o ochrane
zdravia pred zatazou teplom a chladom,



pisomne informovat odborovu organizaciu najma:

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
najneskor jeden mesiac predtym:

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

o dbévodoch prechodu,

0 pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu
na zamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodu vztahujacich sa na zamestnancov
(8 29 ods. 1 ZP).

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za
3 mesiace (§8 47 ods. 4 ZP),

0 pracovnych miestach na neurcity Cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48
0ds.8 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny c¢as ana
ustanoveny tyzdenny pracovny c¢as (8 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o:

dévodoch hromadného prepustania,

poCte a Struktdre zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat,

celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat,
kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
skoncCit (873 ods. 2 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému
prepustaniu (8 73 ods. 2 a) ods.4 ZP),

zrozumitel'nym spésobom na zacCiatku roka, po prijati rozpo€tu, potom
Stvrtro€ne a na konci roka za cely rok, o svojej hospodéarskej a financnej
situécii a o predpokladanom vyvoji jeho €innosti; v ramci toho aj o limite
mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil zriadovatel,
ako aj o jeho zmenéach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat
hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

opatrenia  zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov (8 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré moézu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov
(8 73 ods. 2 ZP),

vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru (874 ZP),
rovnomerné rozvrhnutie pracovného €asu (8 86 ods.l ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.l ZP),

nariadenia prace v dinoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),
organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),
rozhodnutie, Ci ide o neospravedinené zameSkanie prace (§ 144a ods. 6
ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat
stravovanie pocas dovolenky, prekédzok v praci alebo inej



ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152 ods. 8, pism.
a) ZP),

- umoZnenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracujad mimo ramca
rozvrhu pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym
zamestnancom (8 152 ods. 8 pism. b) ZP),

- rozSirenie okruhu oséb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8
pism. c) ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnostou (8 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu 3kody a obsah dohody na jej nahradu od
zamestnanca (8191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej
nahrady pri pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2
ZP),

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované
opatrenia, najméa, ak je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a)
ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie
hygieny pri préaci

- a pracovného prostredia (8§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré moézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace
alebo v zmluvnych podmienkach (8 237 ods. 2 pism. c¢) ZP ),

- organizacné zmeny, za ktoré sa povaZzuju obmedzenie alebo zastavenie

éinnosti zamestnavatela alebo jeho Ccasti, zlaCenie, splynutie,
rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (8 237 ods. 2 pism. d)
ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a choréb z povolania a na
ochranu zdravia zamestnancov (8 237 ods. 2 pism. e) ZP);

- zabezpecCenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k préaci (§ 30e
ods.6 zakona ¢€.355/2007 Z. z.)

- urcenie tyZdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej Cinnosti (87
ods. 3 zak. €. 13872019 Z. z.)

- plan profesijného rozvoja (840 ods. 4 za&k. ¢. 138/2019 Z. z.)

c) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a
zavazkov vyplyvajuacich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym uacelom jej
poskytovat potrebné informécie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 18
Zavazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavazuje po dobu uGc€innosti tejto KZ dodrziavat
socialny mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.| tejto KZ.



Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii
veduicej k poruSeniu socialneho mieru zjej strany a zo strany
zamestnancov.

Odborovéa organizéacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssSich
organov zastupcu zamestnavatela za ucelom hodnotenia plnenia zavazkov
z KZ.

Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kazdej
zmene v odborovom organe zakladnej organizéacie, poésobiacej
u zamestnavatela (8§ 230 ZP).

Clanok 19
BezpecCnost a ochrana zdravia pri préaci

Zamestnavatel v rozsahu svojej pb6sobnosti a v sulade s ustanoveniami §
147 ZP a 88 5 az 10 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni
neskorsich predpisov sa zavazuje sustavne zaistovat bezpe€nost a ochranu
zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia
vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuje:

a) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny
stav, schopnosti, kvalifikacné predpoklady a odbornu spésobilost’ (§ 6
ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP),

b) pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého
zamestnanca s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
BOZP, so zdsadami bezpeCnej prace, zasadami bezpetného spravania
na pracovisku a s bezpeCnymi pracovnymi postupmi a overovat ich
znalost' (§ 7 ods.l zakona o BOZP),

c¢) bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného drazu
prislusnému odborovému organu (817 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona
o BOzZP),

d) odstranovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (8 9 ods. 2 zakona
o BOZP),

e) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika
a hodnotenia nebezpecCenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu
a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a) zakona o BOZP),

i) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zZivota
alebo zdravia, bezplatne OOPP a viest' ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b)
zakona o BOZP)

g) poskytovat zamestnancom ochranny odev a ochranna pracovnu obuv,
ak pracuju v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha znecisteniu
(8 6 ods. 1 pism. b) zakona o BOZP),

h) zabezpeCovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyZzaduje ochrana ich
Zivota alebo zdravia a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné
prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny; zabezpeCovanie pitného
rezimu je zamestnavatel povinny upravit vnatornym predpisom (8 6
ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),



i)

)

m)

zabezpecit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich uloh
vzdelavanie, a umoznit im vykonavat funkciu v ramci ich opravneni,
poskytnut im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy
a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (8 240
Zakonnika prace a 8 19 ods.3 a 5 zdkona o BOZP),

umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému
odborovému indpektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§
149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

zabezpecit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich dloh
vzdelavanie, poskytnuat im v primeranom rozsahu pracovné volno s
nahradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie
(8 240 Zzakonnika prace a § 19 ods. 5 zdkona o BOZP),

kontrolovat, Ci zamestnanec nie je v pracovnom cCase pod vplyvom
alkoholu (8 9 ods. 1 pism. b) zdkona o BOZP),

kontrolovat urCeny zakaz fajCenia v priestoroch zamestnavatela (8 9
ods.l pism. b) zakona o BOZP).

Clanok 20
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

n)

kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o
BOZP a Ci sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej
prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatela
pre zamestnancov a kontrolovat hospodéarenie zamestnavatela
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat ¢€i zamestnavatel riadne vySetruje priciny pracovnych
urazov, zucastnovat sa na zistovani pricin pracovnych Urazov a choréb
z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

poZzadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na
strojoch a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie
prace v pripade bezprostredného avazneho ohrozenia Zivota alebo
zdravia zamestnancov a ostatnych os6b zdrzZiavajucich sa v priestoroch
alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,

upozornit zamestnavatela na pracu nadCas a no¢nu pracu, ktorad by
ohrozovala bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov,

zUcCastnovat sa rokovani o otazkach BOZP.



1)

1)

Clanok 21
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavazuje:
a) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav
lekarniCiek udrziavat v zmysle platnych noriem,
b) poCas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady
prijmu je v obdobi
- od prvého dna pracovnej neschopnosti 60% denného
vymeriavacieho zdkladu zamestnanca,
- od Stvrtétho dna do desiateho dna doCasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca 60% denného vymeriavacieho
zakladu (8§ 8 zdkona ¢. 462/2003 Z. z.).

Clanok 22
Starostlivost o deti zamestnancov

Zamestnavatel poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 11
rokov okrem dovolenky pracovné volno s nahradou platu na ich zZiadost na
dalSiu starostlivost o deti, v ¢ase Skolskych prazdnin, pokial tomu nebréania
vaZne prevadzkové doévody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa
nesmie viazat' na Cerpanie dovolenky.

Clanok 23
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom
stravovanie zodpovedajuce zasaddm spravnej vyZivy priamo na pracovisku,
alebo nahrady stravy napr.:( formou stravovacej poukazky ) v pripade , ak
vlastné stravovacie zariadenie je mimo prevadzky a stravné poukazky pre
zamestnancov pracujucich mimo prevadzkovych hodin stravovacieho
zariadenia.

Zamestnavatel' sa zavazuje zamestnancovi , ktory sa nemodZe stravovat
v Skolskej jedalni na zaklade lekarskeho potvrdenia , poskytovat stravovacie
poukazky.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoCtu zamestnavatela sumou
vo vySke 55 % ceny jedla.

Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho
fondu v zmysle zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni
neskorsSich predpisov v sume 0,30 € najedno hlavné jedlo.

Zamestnavatel bude zabezpeCovat stravu v Skolskej jedalni aj pre
zamestnancov pracujucich na dohodu - v dioch ich pracovného dna.



Zamestnavatel zabezpeci pre zamestnancov pocas neposkytovania stravy v
Skolskej jedalni formou vyberu nasledovne -zamestnanec ma moznost
vyberu z.:

a) finan¢ny prispevok na ucet

b) stravovacie poukazky

Vyber je viazany na dobu 12 mesiacov odo dna , ku ktorému sa vyber viaze.
Prvy vyber sa konal k marcu 2021. Ak zamestnanec vyber neuskuto¢ni ,
dostavat bude stravovacie poukazky az do 31.3.2022.

Lehota sa na rozhodnutie je kazdy rok mesiac marec .V pripade , Ze
zamestnanec svojim podpisom nezmeni vyber ( do 31.3.), platijeho predoslé
rozhodnutie aj nasledujuci rok.

Clanok 24
Starostlivost’ o kvalifikaciu
Zamestnavatel sa zavézuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie
zamestnancov, pripadne jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 3 a 5 OVZ
a dbat, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi
dosiahnutej kvalifikacii.
Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné
dohody so zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné Ulavy a ekonomické
zabezpecCenie podla platnych predpisov.
Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu
a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na uGcast na profesijnom
rozvoiji,
b) dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie
alebo druhej atestacie,
c) dalSich pat pracovnych dni na uGcast na rozSirujucom module
funkéného vzdelavania, ak ide o riaditela, vediceho pedagogického
zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca.

Clanok 25
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socidlneho fondu sa  urcuje
nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vySke 1% a

b) dalSim pridelom vo vySke 0,05 %

V priebehu roka sa méze rozpocCet SF v jednotlivych polozkach upravovat
podla potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou
organizaciou.

NevyCerpané financné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho
obdobia.



()

(6)

(1)

Prostriedky SF sa vedU na samostatnom Ucte zamestnavatela : SK
37 8180 0000 0070 0052 6178

Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do 5 dni po dni dohodnutom
na vyplatu na vyplatu mzdy. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny
rok vykona zamestnavatel najneskér 31.januara nasledujuceho roka. V
pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu , vzniknuté naroky na
plnenia z fondu sa uspokojujua ako naroky z pracovného pomeru.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedna riaditelka
Skoly a predseda odborovej organizécie.

PodrobnejSie je upravena tvorba fondu, jeho vysSka, pouZitie a poskytovanie
prispevku zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe, ktora je
sucastou tejto KZ.

Clanok 26
Benefity pre zamestnancov

Zamestnavatel umozni zamestnancom

a) nakup produktov préac a sluzieb z vlastnej produkcie Strednej odbornej
Skoly technické a agropotravinarskej - Muszaki, Mezbgazdasagi és
Elelmiszeripari Szakkodzépiskola, Okruzna 61 v Rimavskej Sobote , za
zvyhodnené ceny dohodnuté podla cenovych a danovych predpisov

b) vykonavania oprav v priestoroch dielni v ¢ase mimo vyucovania na
zdklade pisomného suhlasu zastupcu riaditelky Skoly pre odborny
vycvik

c¢) absolvovanie vycviku autosSkoly s 50% finanénym zvyhodnenim zo zisku
pre zamestnancov a rodinnych prislusnikov ( manzel, manzelka , deti )
pri skupine ,,B“ a 30 % pri skupine ,,T"

d) pouzitie motorovych vozidiel a polnohospodarskej, techniky na
sukromné ucely za finanénu nahradu spotrebovanych pohonnych hmaot

e) bezplatny kratkodoby prenajom priestorov  (Skolska jedalen,
ubytovanie...) za rezijné naklady

Clanok 27
Kamerovy systém v budove Skoly

Kamerovy systém sa pouZiva za u€elom ochrany majetku pred kradeZzou
a poSkodenim. Dévodom zavedenia kamerového systému bola lepSia
kontrola pohybu Ziakov , ale aj zamestnancov po areéaly Skoly.



(@)

Oznacenie, Ze priestor Skoly je monitorovany kamerovym systémom sa
nachadza vo vstupnej ¢asti budov pomocou piktogramu.

Zadznam z kamier je digitalne archivovany.

V pripade potreby mdze byt prezretie zaznamu v pritomnosti dvoch
vedulcich zamestnancov.

V pripade udalosti tykajucej sa zamestnanca Skoly ku prezeraniu
zdznamu bude prizvany ¢len vyboru odborovej organizéacie.

Pristupové kédy kamerového systému ma spravca siete.

X
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Clanok 28
Zaverec¢né ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavazkov a prav
tejto KZ polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ.
Za prvy polrok najneskér do 15. augusta a za cely rok do 15. februara
v nasledujucom roku.

Zamestnavatel sa zavézuje v sulade s 85a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zak.c.
21172000 Z. z. bezodkladne, najneskdér nasledujdci pracovny den po
podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnhu zmluvu zverejnit v Centralnom
registri zmlaQv.

Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran
dostane po jednom podpisanom rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasujud, Ze tuto KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

Z00Z PSAV PRI il
SOSTAAP - HMeéSeéSZ =z
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e. 73-2332=006 '

odborova organizéacia zamestnavatel



Priloha & 1 PInomocenstvo

ZO OZ PSaV pri Strednej odbornej 3kole technickej a agropotravinarskej - Muszaki,
Mezo6gazdasagi és Elelmiszeripari Szakkozépiskola , Okruzna 61, 979 01 Rimavska Sobota na
zéklade uznesenia vyboru ZO OZ zo dna 05. 06. 2024, ktory je aj Statutdrnym organom ZO
OZ , Ze kolektivne vyjednavanie kolektivnej zmluvy platnej na rok 2024/2025 m6Zzu s vedenim
Skoly rokovat’ v3etci €lenovia vyboru . / minimélne v pocte troch ¢lenov vyboru /

Na zaklade uznesenia vyboru zo dna 05. 06. 2024 splnomociiujeme tymto po ukonceni
kolektivneho vyjednavania kolektivnej zmluvy na rok 2024/2025 na jej podpisanie Mgr.
Ondreja Hrina , predsedu ZO.

V Rimavskej Sobote dna : 05. 06. 2024
Za vybor ZO OZ:

Mgr. Ondrej Hrif

Martina Kunstarova

Mariana GomboSovéa

Mgr. Jarmila Ostrihofiova

Tomé&s Brozman

PInomocenstvo prijimam.

Rimavska Sobota dria : 05. 06. 2024

Mgr. Ondrej Hrin ... Kio
z0oz PSy PR
SOSIMP " TJEMEDQU
nkpll7NEGL, RIM.butiv=R
0 73-2332-0"6



Priloha 2

Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Strednej odbornej 3kole
technickej a agropotravinarskej - Maszaki, Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari
Szakkozépiskola, Okruzna 61, 979 01 Rimavska Sobota

Stredna odborna Skola technicka a agropotravinarska -
Muszaki, Mezoégazdasagi és Elelmiszeripari Szakkodzépiskola
Okruzna 61, 979 01 Rimavska Sobota

VEC: Navrh kolektivnej zmluvy na rok 2025

Vazeny pan riaditel,

predkladdme Vam navrh kolektivnej zmluvy na rok 2025. V zmysle § 8 ods. 2
zakona ¢. 2/1991 Zb., o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich
predpisov Vas Ziadame najneskdr do 30 dni o oznamenie, s ktorymi Castami

navrhu kolektivnej zmluvy nesuhlasite.

Rimavska Sobota 23. 12. 2024

predseda ZO a splnomocnenec
na kolektivne vyjednavanie

Prilohy:
1/ Splnomocnenie
2/ Néavrh kolektivnej zmluvy na rok 2025

Stredna odb technicka
a agropotravinarski - lwfézaki, Mezbgazdasagi

és Elelmisaénpari Szakkozépiskola
Okruznd 61)979 01 Rimavska Sobota



Priloha ¢. 3

Rozpocet socialneho fondu

PociatoCny stav k 01.01.2025

Plan na tvorby na obdobie od 01.01.2025 do 31.12.2025

Zdroje spolu:

Pouzitie fondu:
1. prispevok na stravovanie
2. prispevok na dopravu do zamestnania

3. prispevok na Gcast na kultdrnom alebo Sportovom podujati,
regeneracia pracovnej sily, prispevok na nakup vitaminov,

4. prispevok na Startovné Sportovych podujati pre zamestnancov

5. prispevok na socialnu vypomoc nenévratna, mimoriadne udalosti
( vazne zdravotné problémy, finan¢né problémy v rodine )

6. prispevok na dalSiu realizaciu socialnej politiky v tom:
spolocenské akcie zamestnancov (MDZ, def ucitelov,
ukoncenie Skolského roka, ukoncenie kalendarneho roka),

- iné ( svadba, darcovstvo krvi, imrtie rodinného prislusnika )

7. jubilejné odmeny, odpracované roky ( vernostné ) za rok 2025

8. Darcovstvo krvi

Spolu:

Predpokladany zostatok k 31.12.2025

2 525,57 €

17 282,80 €

19 808,37 €

5 000,-

1 200,-

5 460,-

100,-

1 000,-

4 500,-

100,-

300,-

17 660,- €

2148,37 €



Priloha ¢. 4

Pouzitie fondu v roku 2025

1. Stravovanie: zamestnancom sa bude prispievat’ na stravu sumou 0,30 € na kazd( zaklpenu
stravenku - tepld stravu - ( maximalne na pocet pracovnych dni za prislusny mesiac ).

2. Doprava do zamestnania: zamestnancom dochadzajlcim do zamestnania primestskymi linkami
sa vyplati 2 x rocne podlavzdialenosti od trvalého bydliska do zamestnania za obdobie 01.01.2025
do 30.06.2025 a 01.07.2025 do 31.12.2025 / pocet km x 1,-€ /

Tato financna vypomoc sa vyplati zamestnancovi len v pripade, ak dochadzal do zamestnania
v sthrne mesiacov - viac ako 3 mesiace v jednom polroku.

Zoznam zamestnancov je v prilohe KZ ¢€.: 5

3. Prispevok na kultarne podujatie, regeneracia pracovnej sily, ndkup vitaminov:

Forma: /jeden zamestnanec /jedno podujatie /jedno potvrdenie / - siCet vSetkych potvrdeni
pocas kalendarneho roka méze presiahnut’ 70,-€ , ale zamestnancovi bude preplatena
ro¢ne maximalna vyska 70,- € brutto. Potvrdenie o navsteve podujatia plati len z izemia
Slovenskej republiky - bez dopravy.
Preplatenie vstupeniek je mozné z podujatia napr.:

kultdrne podujatia ( divadlo, kino, koncert, l'adové revue ...)

Sportové podujatia ( futbal, hokej, basketbal, volejbal..)

- naregeneraciu pracovnej sily (lyZovacka, plavaren, fitnes, maséaz...)
Pisomnu Ziadost' na preplatenie si kazdy zamestnanec poda raz za Stvrtrok do mzdovej
uctéarne.

e Zaprvy Stvrtrok do 15.marca.
e Zadruhy Stvrtrok do 15.juna.
e Zatreti Stvrtrok do 14. septembra.
e Za Stvrty Stvrtrok do 30.novembra

4. Prispevok na socidlnu vypomoc - / nenavratny /
jednorazovy prispevok na odstranenie nasledkov zivelnych pohrém vo vySke do 500,-€
jednorazovy prispevok zamestnancovi pri mimoriadnych udalostiach (vazne zdravotné

a finanCne problémy v rodine) vo vySke do 500,-€. /po dohode zamestnavatel'a a zastupcu
Z0 Oz PSaV./

5. Prispevok na dalSiu realizéciu socialnej politiky
jednorazovy prispevok pri uzatvoreni sobaSa dostane zamestnanec dar, alebo financnu
podporu v hodnote 40,- €.
jednorazovy prispevok pri narodeni dietata zamestnancovi 40,- € (aj druh, alebo druzka)
jednorazovy prispevok pri umrti rodinného prislusnika (manzelka, manZzel, deti do 18 rokov,
druh, alebo druzka v danom kalendarnom roku) vo vyske 150,-€
UcCast’ na spolo€nych akciach zamestnancov: Deni ucitel'ov, koniec Skolského
roka a koniec kalendarneho roka, maximalne 4 500.- eur na vsetky akcie spolocne,
Ix rocCne.



6. Ocenenie darcovstva krvi:

Kazdy zamestnanec, ktory je dobrovol'nym darcom krvi sa oceriuje finanénou odmenou:

medaila profesora MUDr. Jana Knazovického 100,-eur
diamantova Janského plaketa: 70,- eur
zlata Janského plaketa: 50,- eur
strieborna Janského plaketa; 30,- eur
bronzova Janského plaketa: 20,- eur
po udeleni zlatej plakety kazdych 10 odberov : 20,- eur

7. Pracovné jubilea:

Zamestnancovi za odpracované roky ( vernostné) poskytne zo socialneho fondu finanény dar
nasledovne:

- 10 rokov 10,-€

- 15 rokov 15,-€

- 20 rokov 20,-€

- 25 rokov 25,-€

-30 rokov 30,-€

- 35 rokov 35,-€

- 40 rokov 40,-€



Priloha ¢. 5

Zoznam zamestnancov dochadzajucich do zamestnania primestskymi linkami

Zamestnanci Strednej odbornej Skoly technickej a agropotravinarskej - Muszaki Mez6gazdasagi
és Elelmiszeripari Szakkozépiskola, Okruzna 61, 979 01 Rimavska Sobota dochadzajdci

do zamestnania primestskymi linkami v roku 2025,
ktorym sa poskytne prispevok na dopravu do zamestnania:

)
o
=

© o N gk~ WD

e
N e o

-
w

[
B

-
o

= e
© N o

[
©

NN RN
W™ o

WNN NN NN
LN O~

w W w
A

w
e

Meno a priezvisko

Ing. Ludovit Liptak - 15,91%

PaedDR. Jana Vargova
Miroslav Jansky
Romana Vetrakova
Vladimira Korimovéa
PhDr. Ingrid Kovacovéa
Bc. Jozef Krudko

Bc. Jozef Morong

Ing. Milan Martinko
Mgr. Réka Stavina
Barnabas Kovac

Vera Kisakovéa

Mgr. Alena Majerska, PhD.

Daniel Rosiar

Mgr. Katarina Srokovéa
Renata Demeterova
Magr.Erika Laskovéa

Bc. Jan Melicher

Magr. Jarmila Ostrihonovéa
Marcela Fulépova
Milan Tucek

Nikoleta Sandorova
Martina Kunstarova
Marek Hrin

Ing. Branislav Bystriansky
Bc. Emilia Bélintova
lveta Dovalova

Mgr. Lucia Batta Borbas
Andrea Kmetova
Gabriel Garai

Mgr. Alena Paterkova
Bc. Zoltan Varga

Mgr. Ildiké Wagnerovéa
Anna Vargicova
SPOLU

Bydlisko
Behynce
Cerencany
Nizny Skalnik
Vel'ké Teriakovce
Nové Hony
Hrnciarske Zaluzany
Hostice
Kruzno
Ozdany
Blhovce
Dolné Zahorany
Hrachovo
Ratkovska Lehota
Tisovec
Mociar
Rakytnik
Velké Teriakovce
Poltar
Cerencany
Rimavské Janovce
Jesenské
Simonovce
Lucenec
OZdany, Cast’ Mlynérka
OZdany, Cast’ Mlynarka
Mociar
Klenovec
Sirkovce
OZzdany
Jesenské
Jesenské
Cakanovce
Fil'akovo
Hrnciarske Zaluzany

Pocet km
26
6
10
8
16
15
22
10
11
23
12
11
37
36
6
14
8
24
6
6
12
16
33
7
7
6
32
14
18
12
12
35
28
15

Sumayv €
5
6
10
8
16
15
22
10
11
23
12
11
37
36
6
14
8
24
6
6
12
16
33

32
14
18
12
12
35
28
15
533



Priloha €. 6

Zoznam zamestnancov - odpracované roky

Vernostné - za rok 2025

Ing. Bodi Vojtech 10 rokov
Ing. Zaneta Csobovéa 20 rokov
Mgr. Stefan Szoke 25 rokov
Ing. lvan Vilhan 10 rokov
Barnabas Kovac 35 rokov

Spolu:

10,-€
20,-€
25,-€
10,- €
35,-€

100,-€



Priloha ¢. 7

podla zakona ¢€.395/2006

Pracovné ¢innost’
Upratovacky

Skolnik-adrzbar

MOV-potravinarskych
odborov

MOV - technickych odborov

MOV odborov
pol'nohospodarskych ,
autoopravar, technika

a prevadzka dopravy

MOV odborov elektrotechnika

MOV maésiar ( lahédkar)

MOV prakticka Zena

Pracovnicky Skolskej jedalne

MOV odborov
pol'nohospodarskych ,
autoopravar, technika
a prevadzka dopravy

MOV odborov
pol'nohospodarskych |
autoopravar, technika
a prevadzka dopravy

Poskytnutie OOPP

druh OOPP
tricko
gumové rukavice
pracovna ochranna obuv
puder
teplé pracovné vesty
monterkova suprava
pracovna obuv kozena
monterkova suprava
pracovna obuv kozena
biele tricko
biele nohavice
pracovna zdravotna obuv
monterkova suprava

kozena ochranna pracovna
obuv / celd - vysoka /

koZena ochranna pracovna
obuv / poltopanka /

modra monterkova sUprava
pracovna obuv kozena /vysoka/
biele tricko

biele nohavice

pracovna zdravotna obuv
monterkové nohavice na traky
pracovna obuv

biele tricko

biele nohavice

protiSmykova obuv

biela Ciapka

gumena zastera

ochranné pracovné rukavice,
respirator, ochranné Stity,
ochranné okuliare, zvaracské
kukly, zvaracské rukavice,
zvaraCské zastery

zateplené monterkové suUpravy

poskytovanie

| X za 12 mesiacov
podla potreby

X za 12 mesiacov
X za mesiac

X za 12 mesiacov
X za 12 mesiacov
X za 12 mesiacov
X za 24 mesiacov
X za 24 mesiacov
X za 12 mesiacov
X za 12 mesiacov
X za 12 mesiacov
X za 12 mesiacov

—_

X za 12 mesiacov

—

X za 12 mesiacov

1 X za 24 mesiacov
1 X za 24 mesiacov
1x za 2 roky /striedavo/

1x za 2 roky /striedavo/

Ix za 12 mesiacov

IX za 12 mesiacov

IX za 12 mesiacov

podla potreby

podla potreby

podla potreby zo skladu pri
vykonavani

Ix za 3 roky

(2020;2023;2026...)



V roku, kedy sa kupuju zateplené monterkové stpravy, nebudd sa kupovat' tenké monterkové
supravy.

Vsetky OOPP poskytnut’ k Ol.oktdbru daného Skolského roka.
Ochranné krémy na ruky:

MOV, pracovnicky kuchyne, upratovacky, Skolnik [ x za mesiac
ostatni zamestnanci IX za 2mesiace



Priloha ¢. 8

Poskytovanie motorovych vozidiel a pol'nohospodérske techniky na sukromné ucely:

Pouzitie Gzitkovych motorovych vozidiel a pol'nohospodéarskej techniky na sukromné Gcely
za finan€nd nahradu spotrebovanych PHM a poplatku za vypozicanie/jednorazové pouzitie :

Oznacenie motorového vozidla Pol'nohospodarska technika Vyska poplatku
) k traktoru John Deere za hodinu vypoZicania
Skoda Felicia Van Plus 26
Toyota Proace Verso 2€
Citroen C4 2€
Peugeot boxer 2€
Prives nakladny NTX 2€
Traktor John Deere 3400 26
Pluh 3PN30 2€
Sejacka 20 SEX PJ 150 2€
Kombinator 28-KON-400-1 2€
8 tonovy prives BSS PS2 08 06 Agro 2€
Tazké prstové brany - 6m 2€
Pol'nohospodérska technika za 2€
traktory ZETOR
Jednoriadkovy vyoravac zemiakov 2€
CERT
Rozmetadlo priemyselnych hnojiv 2€
RCW5
Smyk - 3m 2€
Sadzac zemiakov 2-SaBN-62,5 2€

Pri dalSich motorovych vozidlach vedenie Skoly posudi individualne kazdd ziadost'. Pri kladnom

posudeni ziadosti bude motorové vozidlo poskytnuté len s vodicom, ktory je za dané vozidlo
zodpovedny.

Oznacenie motorového vozidla Pol'nohospodarska technika Vyska poplatku

k traktoru Fendt 311 Vario za hodinu vypoZiCania
Skoda Scala 2€
Traktor Fendt 311 Vario 3 radli¢ny oto€ny pluh RABE 2€

Albatros 120M

Tanierovy podmietac HORSCH Joker 2€

3 CT-2,5m

Diskovéa kosacka SLICER 320 P - 2€

2.5m

Celny naklada¢ s paletizacnymi 2€

vidlicami FENDT 3X70

Zamestnanec si méze motorové vozidlo a pol'nohospodarsku techniku vypozi¢at' na zaklade zmluvy

0 vypozicani. Jej podpisanim zaroven preberd hmotnd zodpovednost' za vozidlo s vybavou
a pol'nohospodarsku techniku.



SUHLAS

na pouzitie firemného motorového vozidla na sukromné ucely.

Stredna odborné Skola technickd a agropotravinarska -
Muszaki, Mezbgazdasagi és Elelmiszeripari Szakkozépiskola

UDELUJE SUHLAS

svojmu zamestnancovi
MENO A PRIEZVISKO
DATUM NARODENIA

ADRESA TRVALEHO POBYTU

na pouzitie firemného motorového vozidla na Ucely nasledovnej cesty

(D T0)V/oTo I ot=Ts] 4SSO
Odjazd (Miesto, dAtUM, CAS)......coiiiiiiereiierie e eie e e saesreeeesae e
Ciel’ (MIeSto, dALUM, CAS).....cceeiieiiiciee ettt re e e e esbe e sreesreesreeanneas
Predpokladany navrat (miesto, datum, €as).......cccccvuevieiiiriiiciiie e

Na cestu bude pouZzité motorové vozidlo:
DRUH A TYP VOZIDLA:

SPZ:

zamestnanec zamestnavatel’

Upozornenie: podpisanim preberd zamestnanec hmotnu zodpovednost’!



SUHLAS

na pouZzitie firemnej pol'nohospodéarskej techniky na sukromné ucely.

Stredna odborna Skola technicka a agropotravinarska -
Muszaki, Mezogazdasagi és Elelmiszeripari Szakkdzépiskola

UDELUJE SUHLAS

svVojmu zamestnancovi

MENO A PRIEZVISKO
DATUM NARODENIA

ADRESA TRVALEHO POBYTU

na pouzitie pol'nohospodarskej techniky na sikromné Ucely.

TYP STROJA
ZAPOZICANE (datum a ¢as)

VRATENE (datum a ¢as)

zamestnanec zamestnavatel

Upozornenie: podpisanim prebera zamestnanec hmotnu zodpovednost’!



SUHLAS

na pouzitie firemného nakladného privesu NTX na sukromné Ucely.

Stredna odborna Skola technicka a agropotravinarska -
Muszaki, Mezogazdasagi és Elelmiszeripari Szakkdzépiskola

UDELUJE SUHLAS

svojmu zamestnancovi

MENO A PRIEZVISKO
DATUM NARODENIA

ADRESA TRVALEHO POBYTU

na pouzitie nakladného privesu NTX na stikromné tcely.

ZAPOZICANE (datum a ¢as)

VRATENE (datum a ¢as)

zamestnanec zamestnavatel’

Upozornenie: podpisanim prebera zamestnanec hmotnu zodpovednost’!



Priloha ¢. 9

Vyplacanie priplatku za profesijny rozvoj od 1. septembra 2019

Podl'a § 32g z&kona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len "z&kon €. 553/2003 Z. z.") "Kreditovy priplatok priznany
pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla predpisov ucinnych
do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta
2026.".

Z uvedeného vyplyva, Ze ak boli do 31. augusta 2019 pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi zamestnavatel'om uznané kredity na Ucely vyplacania kreditového
priplatku podla predpisov tucinnych do 31. augusta 2019, priznany kreditovy priplatok sa zo
zékona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov s Gcinnostou od 1. septembra 2019 automaticky
transformuje na priplatok za profesijny rozvoj.

Podl'a predpisov G¢innych do 31. augusta 2019 sa pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi priznaval kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej bol pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov, najviac v8ak za 60 kreditov. To znamen4, Ze ak do 31.
augusta 2019 mal pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec 60 kreditov,
zamestnavatel’ mu urCil kreditovy priplatok za kazdych ziskanych 30 kreditov vo vyske 6 % z
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej bol zaradeny (za 60 kreditov 6 % +
690).

Ak sa pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi zvysi platova tarifa,
priplatok za profesijny rozvoj sa mu priznava zo zvysenej platovej tarify. To znamen4, Ze ak
sa zvySuje platova tarify, pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca
napriklad na zaklade valorizécie alebo po vykonani atestacie postupom do vys3ej platovej
triedy, priplatok za profesijny rozvoj sa pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi vypocitava zo zvySenej platovej tarify.

Ak by bolo cielom prechodného ustanovenia iba to, Ze sa kreditovy priplatok bude vyplécat
do 31. augusta 2026, nebolo by v prechodnom ustanoveni explicitnej uvedené, Ze sa kreditovy
priplatok povaZzuje za priplatok za profesijny rozvoj. Ak by v prechodnom ustanoveni nebolo
uvedené, Ze sa kreditovy priplatok priznany do 31. augusta 2019 povaZuje za priplatok za
profesijny rozvoj, zhorsilo by sa postavenie pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca, ¢o nebolo tmyslom zdkonodarcu.

Vysku priplatku za profesijny rozvoj ustanovuje § 14e ods. 2 zakona €. 553/2003 Z. z., podla
ktorého priplatok za profesijny rozvoj podla § 14e ods. | zakona €. 553/2003 Z. z.
zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zaradeny, z toho najviac v sume 9 % za profesijny rozvoj podla odseku ! pism. d) (t. . za
Uspedné absolvovanie inovacného vzdelavania).

Vzhl'adom na to, Ze podl'a § 32g z&dkona €. 553/2003 Z. z. kreditovy priplatok priznany
pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla predpisov ucinnych



do 31. augusta 2019 sa povaZuje za priplatok za profesijny rozvoj, priplatok za profesijny
rozvoj sa vyplaca z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

Ak mal pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec priznany kreditovy priplatok
vo vySke 6 % + 6 % (12 %), ktory sa od 1. septembra 2019 povazuje za priplatok za
profesijny rozvoj, zamestnavatel’ nem6ze pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi priznat’ dalSi priplatok za profesijny rozvoj podla § 14e ods. | zakon ac.
553/2003 Z. z.

Ak mal pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnane priznany kreditovy priplatok vo
vysSke 6 %, ktory sa od 1. septembra 2019 povaZuje za priplatok za profesijny rozvoj, moze
mat’ priznany dalsi priplatok za profesijny rozvoj maximéalne vo vyske 6 % platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny.

Pri kontinualnej zmene zamestnavatel’ novy zamestnavatel’ pokracuje vo vyplacani priplatku
za profesijny rozvoj a tento priplatok bude pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi vyplécat’ v sulade s prechodnym ustanovenim az do 31. augusta 2026.

Ak zamestnavatel’ s pedagogickym zamestnancom alebo s odbornym zamestnancom ukoncil
pracovny pomer k 30. junu 2019, a bol mu priznany kreditovy priplatok podl'a predposiv
acinnych do 31. augusta 2019, a nastupil k tomu istému zamestndvatel'ovi alebo k inému
novému zamestnavatel'ovi ako pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec od 1.
septembra 2019alebo neskér v tomto Skolskom roku, priplatok za profesijny rozvoj novy
zamestnavatel’ nadalej pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi od 1.
septembra 2019 vypléaca aZ do 31. augusta 2026.

Pri zmene kategorie pedagogického zamestnanca, napriklad ucitel’, ktorému bol podla
predpisov uc€innych do 31 augusta 2019 priznany kreditovy priplatok a tento ucitel’ bude
vykonavat' (napriklad od 1. oktébra 2019) Cinnost' v inej kategorii pedagogického
zamestnanca, napriklad majstra odbornej vychovy, priplatok za profesijny rozvoj sa nadalej
vypléaca.

Pri zmene zaradenia pedagogického zamestnenca, napriklad ucitel'a, ktorému bol podla
predpisov U¢innych do 31. augusta 2019 priznany kreditovy priplatok, do kategorie
odborny zamestnanec - napriklad socidlny pedagdg, sa priplatok za profesijny rozvoj
nevyplaca.

Pri zmene zaradenia odborného zamestnanca, napriklad socialneho pedagdga, ktorému
bol podl'a predpisov ucinnych do 31. augusta 2019 priznany kreditovy priplatok, do
kategorie pedagogicky zamestnanec - napriklad ucitel’, sa priplatok za profesijny rozvoj
nevyplaca.
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