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Plan uplatiiovania Standardov dodrziavania zakazu segregacie
vo vychove a vzdelavani

|. Identifikacia a analyza aktudlneho stavu

Pri dodrziavani zdkazu segregécie vo vychove a vzdelavani naSa Skola postupuje podla
Standardov dodrZiavania zikazu segregacie vo vychove a vzdelivani (dalej len
»Standardy*), ktoré vydalo MSVVaM SR a ich znenie je su¢astou dodatku Vnitorného
poriadku $koly. Skola sa dlhodobo usiluje o inkluzivny pristup.

Standardy su zakladné pravidla, principy a postupy predchadzania a eliminacie
segregacie vo vychove a vzdeldvani. Ich uplatiiovanie prispieva k dodrziavaniu principov
vychovy a vzdeldvania podla skolského zakona v skolach a Skolskych zariadeniach.

Standardy dodrziavania zdkazu segregacie vo vychove a vzdelavani definujeme ako
Standardy postojov a hodnét a Standardy vyplyvajiuce z definicie segregicie vo vychove
a vzdelavani.

SOSTaP v oblasti vychovy a vzdelavania povazuje za prioritna stratégiu inkluzivneho
pristupu ku vSetkym Ziakom. Stratégia inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdelavani
povazuje formovanie a utvaranie postojov, vztahov a rovnakych prav vsetkych I'udi za jednu
z rozhodujucich oblasti naplnenia cielov inkluzivneho vzdelavania.

Inkluzia predstavuje snahu umoznit’ komunitam, systémom a Struktiram bojovat’ proti
diskriminacii vratane Skodlivych stereotypov, uznat’ rozmanitost’, podporit’ tcast’ a prekonat’
prekazky vzdeldvania a zapdjania sa vSetkych osob, a to so zameranim na blaho a GspeSnost’
ziakov so zdravotnym postihnutim, zo socidlne znevyhodneného prostredia, s jazykovou
odli$nostou, nadanim a talentom. Na rozvoj potencialu kazdého Ziaka je potreba podpory
ziakov v ich individudlnej vzdelavacej ceste, ale aj podpora ich otvorenosti a pozitivnych
postojov k druhym. Aby pedagogovia boli dobrymi sprievodcami ziakov v rozvoji ich
potencialu, je nutné aby sami boli otvoreni odliSnosti a dokazali vhodne personalizovat’
vyucovaci proces, ¢o je jednym z kIicovych ciel'ov planu profesijného rozvoja pedagogickych
a odbornych zamestnancov.

SOSTaAP vydala Dodatok &. 1/2025 k $kolskému poriadku Standardy dodrziavania
zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani, ktoré s krokom k dodrziavaniu zékazu segregacie
vo vychove a vzdelavani podrl'a skolského zakona. Standardy obsahuji odporacania a postupy
pre jednotlivych aktérov vzdelavania, ktoré pomahaju predchadzat’ segregacii a odstranovat’ ju.

Uplatiiovanie Standardov dodrziavania zdkazu segregacie vo vychove a vzdelavani pre
Skolu znamend zavedenie a dodrziavanie pravidiel, principov a postupov na predchadzanie
segregacie, identifikaciu rizika segregacie a napravu segregacného konania, pokial’ bolo
indikované na zaklade kontroly.



Standardy postojov a hodnét

Zakladnym predpokladom pre uspesné zavedenie Standardov, ktoré zabezpecia proces

prevencie, ¢i odstraiiovania segregacie vo vychove a vzdelavani je zasadny posun v oblasti
postojového a hodnotového nastavenia, kultivacie verejného diskurzu a medziludskych
vzt'ahov vSetkych aktérov vzdeldvania, ktori prichddzaji na pode $kol do kontaktu so ziakmi
a poslucha¢mi.

Spolocnost” 21. storoia potrebuje obcCanov, ktori maju také hodnoty, postoje,

schopnosti, poznanie a kritické myslenie, aby mohli fungovat’ ako demokraticki a interkultirne
kompetentni obcania. Postojové a hodnotové Standardy st definované na zaklade kI'aCovych
ukazovatelov (deskriptorov). Deskriptory su popisy a vysvetlenia tykajuce sa konkrétneho
ziaduceho spravania vSetkych aktérov vo vzdelavani:

Zaobchadzat’ so vsetkymi 'ud'mi bez rozdielu s reSpektom.

Vyjadrovat’ uctu vSetkym bez rozdielu a vnimat’ rozmanitost’ ako prilezitost’ a prinos
pre Skolu pri priprave a realizovani aktivit vychovno-vzdelavacieho procesu.
Vyjadrovat’ druhym 'ud’om uznanie ako rovnocennym l'udskym bytostiam.
Respektovat’ 'udi rozneho vierovyznania.

Respektovat’ I'udi, ktori maji odlisné politické nazory.

Prejavovat’ zdujem spoznat’ presvedcenia, hodnoty, tradicie a pohl'ady druhych l'udi na
svet.

Davat priestor druhym I'ud’om na vyjadrenie sa.

Preukazat’ prebratie zodpovednosti za svoje skutky.

OspravedInit’ sa, pokial’ niekomu ubliZim.

Vyjadrovat vol'u a zaujem spolupracovat’ a pracovat’ s druhymi 'ud’'mi na presadzovani
spolo¢nych zaujmov.

gtandardy vyplyvajuce z definicie segregacie vo vychove a vzdelavani:
A) Standardy priestorovej desegregacie:

Do vSetkych priestorov Skoly, urCenych pre Zziakov, je umoZneny rovny
(nediskriminaény) pristup vietkym Ziakom . Skola nema priestory a budovy vyhradené
pre jednotlivé skupiny Ziakov vytvorené za ucelom ich vylucovania alebo nepripustného
oddelovania na zéklade ktoréhokol'vek chraneného dbévodu uvedeného
Vv antidiskrimina¢nom zékone.

Skola v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu vyuZiva priestory, ktoré spifiajii normy
stanovené regionalnymi uradmi verejného zdravotnictva, pricom vychovnovzdelavaci
proces ziadnej zo skupin neprebieha v priestoroch, ktorych kvalita je vyrazne rozdielna
oproti inym priestorom.

Skola méa vytvorené triedy, v ktorych je vyvazené zastupenie Ziakov rozneho etnického,
narodného alebo socidlneho povodu, r6znej farby pleti.

B) Standardy organiza¢nej desegregacie:

Skola mé nastavent organizaciu $kolského vyugovania a denny program tak, aby nedochadzalo
k vylu€ovaniu a nepripustnému oddel'ovaniu niektorej skupiny Ziakov a posluchacov



Vsetky skupiny ziakov Skoly maji stanovené rovnaké vzdelavacie Standardy, na
zaklade ktorych pedagogicki zamestnanci, odborni zamestnanci a d’alsi zamestnanci
vytvarajii uéebné osnovy $kolského vzdelavaciecho programu. Upravy je mozné
realizovat’ len u ziakov, ktorym to urcuje individualny vzdeldvaci program,
individualny uc¢ebny plan alebo poskytnuté podporné opatrenia.

Vsetky skupiny ziakov a posluchaCov maju umozneny rovny pristup k materialno-
technickému vybaveniu, uCebnym materidlom a inym vzdeldvacim pomockam
vychovno-vzdeldvacieho procesu prislichajicemu danému ro¢niku alebo stupiiu
vzdeléavania.

Skola vyuziva vietky dostupné prostriedky, nastroje a metody, aby umoznila pristup ku
vzdeldvaniu v maximalnej miere vSetkym skupindm ziakov aj v pripade krizovych
udalosti v Skole . Po ukonceni krizovej udalosti je Skola povinna realizovat’ prislusné
podporné opatrenia na kompenzaciu pripadnych vypadkov vo vychove a vzdelavani,
ktoré nemohli byt’ v maximalnej miere rieSené pocas krizovej situécie.

C) Standardy socidlnej desegregicie

Skola vyuziva potrebné a dostupné inkluzivne podporné opatrenia na podporu
socialneho zaclenenia ziakov a posluchdCov a vytvéranie pozitivnej podporujicej
socialnej klimy v Skole a Skolskom =zariadeni, ktora prispieva k destigmatizacii
a odstranovaniu stereotypov a predsudkov.

Skola organizuje a podporuje programy neformalneho vzdelavania a mimo$kolské
aktivity smerujlice k vytvoreniu priaznivej socialnej klimy a interkultirneho
porozumenia v ramci $koly medzi ziakmi ako aj rodi¢mi.

Skola prijima, vzdelava a vychovava vsetky skupiny Ziakov a posluchatov podla
platnych pravnych predpisov bez vylu€ovania a nepripustného oddel'ovania na zaklade
akéhokol'vek chraneného dovodu uvedeného v antidiskrimina¢nom zakone.

V skole neexistuju procesy, postupy a usporiadania (ani na trovni tried), ktoré vylucuju
alebo nepripustne oddeluju skupiny ziakov alebo posluchacov na zéklade
akéhokol'vek chraneného dévodu uvedeného v antidiskrimina¢nom zakone.

Skola umoziiuje vietkym skupindm Ziakov, aby sa pre napliianie a rozvoj svojho
potencialu zapajali do aktivit a sut’azi, ktoré sama organizuje, alebo su Skole
a Skolskému zariadeniu sprostredkované, a aktivne ich k tomu motivuje a podporuje.
Skola pri hodnoteni Ziakov nekona diskriminaéne len na zéklade ich prislunosti
k niektorej socialnej alebo etnickej skupine alebo iného chraneného dévodu podla
antidiskriminaéného zékona.

V Strednej odbornej Skole technickej a agropotravinarskej vedieme ziakov k vytvaraniu

reSpektujtiiceho a inkluzivneho prostredia.

Postoje a hodnoty formujeme na vyucovani, ako aj pocas aktivit realizovanych vo

vol'nom ¢ase - napr. formou krazkov. Do vyuc€ovacieho procesu integrujeme témy o tolerancii,
rozvijame empatiu, kritické myslenie, u¢ime o historickych a kultirnych rozdieloch, tvorime si
triedne pravidla, a pod.



V zmysle S$tandardov priestorovej desegregacie vSetci Ziaci vyuzivaju vsetky
dostupné priestory Skoly podla platného rozvrhu, v sprievode pedagogickych zamestnancov,
s dozor konajucimi pedagogickymi zamestnancami, aby boli dodrzané pravidla ochrany zivota
a zdravia vSetkych ziakov skoly. Vyucovaci proces prebieha v beznych triedach, v Specialnych
triedach - dielne, kuchynka, odborné u¢ebne, chemické laboratérium a tiez u nasich zmluvnych
partnerov, napriklad dualne vzdelavanie vo firme Tauris . VyuCovanie telesnej a Sportovej
vychovy prebieha v telocvi¢ni. K dispozicii maju ziaci Skolsky areal, multifunkéné
a workoutové ihrisko .

V zmysle Standardov organizacnej desegregacie v Skole plati schvalena dokumentécia,
ktora sa aktualizuje vzdy k novému $kolskému roku. Dokumentéaciu schval'uju vsetci ¢lenovia
pedagogickej rady.

V skole postupujeme v zmysle Standardov socidlnej desegregacie. Nekoname
diskriminac¢ne pri hodnoteni, nepripustne neoddel'ujme skupiny Ziakov, prijimame, vzdeldvame
a vychovavame vsetky skupiny Ziakov, vyuzivame podporné opatrenia.

I.a Ill.
Ciele a vizie planu
Kroky na zlepSenie aktuilnej situdcie

1. Zvysit povedomie o problematike segregéacie medzi pedagogickymi zamestnancami.
Aktivity:
Planovanie, koordinovanie, realizovanie vzdelavania zamestnancov.
Termin: celoro¢ne
Zodpovednost’: riaditel’ Skoly, zastupkyne riaditel’a Skoly

2. Realizovat rozne skolské aktivity, ktoré umoznuju zapojenie vsetkych zZiakov bez ohl'adu
na ich povod, pohlavie, nabozenské vyznanie alebo iné charakteristiky.
Aktivity:
Aktivity jednotlivych predmetovych komisii, koordinatorov, vychovnej poradkyne, Skolského
podporného timu podl'a planu prace na aktudlny Skolsky rok.
Zodpovednost: v§etci pedagogicki zamestnanci
Termin: podla planu prace na aktudlny Skolsky rok

3. Umoznovat’ rozvijanie osobnosti kazdého ziaka s uplatnenim jeho jedinec¢nosti pocas
roznych Skolskych aktivit.
Termin: celoro¢ne
Zodpovednost: vSetci pedagogicki zamestnanci

4. Prispievat’ k budovaniu statusu $koly — Inkluzivna $kola otvorena vSetkym prezentaciou
na verejnosti.
Aktivity:
stretnutia, sut'aze, olympiady, den otvorenych dveri, prezentacia Skoly na verejnosti
Termin: podla planu prace na aktudlny skolsky rok



Zodpovednost’: vsetci pedagogicki zamestnanci

5. Budovat rovesnicke vztahy bez predsudkov.
Aktivity:
spolo¢né aktivity Skoly, triedne aktivity
Termin: celoro¢ne
Zodpovednost’: vsetci pedagogicki zamestnanci

6. Zabezpecit rovnaky pristup ku vzdelaniu pre vSetkych ziakov.
Termin: celorocne
Zodpovednost: vSetci pedagogicki zamestnanci

7. Posilnit’ komunikaciu medzi rodi¢mi, uéiteI'mi a Ziakmi.
Aktivity:
Skolské aktivity, vyucovanie, rodicovské zdruzenia, komunikacia cez EduPage, telefonicky -
spokojny rodi¢ - dobré meno Skoly.
Termin: celoro¢ne
Zodpovednost: vSetci pedagogicki zamestnanci

8. Spristupnovat’ informécie smerujuce k zdkonnym zastupcom
Aktivity:
Komunikacia prostrednictvom EduPage, web Skoly, oznamy v tlacenej podobe, osobné
stretnutie, socialne siete Facebook a Instagram.
Termin: celoro¢ne
Zodpovednost’: vSetci pedagogicki zamestnanci

9. Zistit, ako ziaci a rodi¢ia vnimaju inkluzivne prostredie, rovnost’ a spravodlivost’ v skole
Aktivity:
Vypracovanie dotaznikov pre Ziakov a rodicov
Termin: jeden v 1. polroku a druhy v 2. polroku
Zodpovednost: §kolsky podporny tim (SPT)

10. Vybudovat' inkluzivnejSie prostredie, v ktorom sa kazdy ziak citi akceptovany a ma
rovnaké Sance na uspech.
Aktivity:
aktivity a podpora SPT
Termin: celoro¢ne
Zodpovednost: vSetci pedagogicki zamestnanci

11. Pracovat individulne so ziakmi so SVVP v zavislosti od ich potrieb.
Aktivity:
Vypracovanie IVP, vzdelavanie pedagdgov v tejto oblasti.
Termin: celoro¢ne
Zodpovednost: vychovna a kariérova poradkyna, vSetci pedagogicki zamestnanci




12. Hladat moznosti zlepSenia komunikécie so zakonnymi zastupcami
Termin: celorocne

Zodpovednost’: vSetci pedagogicki zamestnanci

Kroky na zlepSenie aktualnej situacie

Organizovat’ Skolenie pedagogickych zamestnancov na tému rovnosti a inkluzie.
Spristupniovat’ materidly pre pedagogickych zamestnancov na podporu rozmanitosti
a tolerancie.

Poskytovat’ néstroje na nastavenie a rieSenie diskrimindcie v Skolach.

Realizovat plan

IV. Podpora a spolupraca

Zapojenie rodicov a komunity.
Spolupraca s miestnymi, regionalnymi a inymi organizaciami na podporu vzdelavania (CPP,
NIVAM, neziskové organizacie, zriad'ovatel Skoly...)

V. Ocakavané vysledky

Vo vieobecnosti plati, ze pri aplikovani Planu uplatiiovania Standardov dodrZiavania zakazu
segregacie vo vychove a vzdelavani sa zabezpeci spravodlivy a rovny pristup k vzdelaniu pre
vSetkych ziakov, bez ohl'adu na ich socialny, etnicky, kulturny alebo zdravotny stav. Plan
podporuje rovnost” Sanci a spravodlivé podmienky pre vSetkych. Plan vedie k zniZovanie
segregacie a diskrimindcie v Skolach a odstranenie vSetkych praktik, ktoré vedu k oddeleniu
ziakov podl’a etnickych, socidlnych alebo zdravotnych kritérii. Nastavenie ukazovatelov, ktoré
budu sledovat, ¢i plan prinasa zlepSenie (napr. spokojnost’ Ziakov, prieskumy medzi rodi¢mi).

V1. Zdroje financovania

Rozpoctové prostriedky Skoly, projekty a granty, podpora zo strany ministerstva.

VIl. Komunikacia a zdiel’anie vysledkov

Komunikdcia - jasnd, transparentna a efektivna. Informovanie vSetkych zainteresovanych stran.
Transparentna komunikacia s komunitou Skoly, rodi¢mi a zriad'ovatel'om.

Vysledky z Planu uplatiovania Standardov dodrziavania zakazu segregicie vo vychove
avzdelavani sa zahrni do Spravy o vychovno-vzdeldvacej cinnosti, jej vysledkoch



a podmienkach za aktudlny skolsky rok. O vysledkoch a zisteniach budu informovani zakonni
zastupcovia na plendrnom zdruzeni. Spitni vézbu na dodrziavanie planu ziskame
prostrednictvom dotaznikov — adresat ziak, rodi¢, pedagogicky zamestnanec.

Planu uplatiiovania Standardov dodrziavania zdkazu segregacie vo vychove a vzdelavani nie je
uzavrety dokument. Je dokumentom zohladnujucim aktudlnost legislativnych ramcov,
akceptujacich rdznorodost, implementujuci premeny tradi¢nej Skoly na modernd,
akceptujucich inakost’ uciacich sa, osobitosti uciacich, roznorodost’ zii€astnenych, skusenosti
afakty z praxe. Prave preto je dokumentom podlichajiicim neustalemu dopinaniu
a revidovaniu. Jeho dodrziavanim a uplatiovanim sa zvySuje status atraktivita a uspeSnost’
Skoly.
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