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1.1 Zaznamy o platnosti, reviziach a dodatkoch Skolského vzdelavacieho programu

Platnost SkVP
datum

Revidovanie SkVP
datum

Zaznamenanie inovacie,
zZmeny, upravy a pod.

1.9. 2026
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2 CIELE A POSLANIE SKOLY

2.1 Vychovno-vzdelavacie ciele Skoly

Ciel'om vychovy a vzdelavania je umoznit’ ziakom:

e ziskat’ vedomosti, zru¢nosti a schopnosti potrebné na vykon povolania, skupiny povolani alebo na
vykon odbornych ¢innosti v predprimarnom, primarnom a sekunddrnom vzdeldvani, vo vychove vo
vol'nom Case, pre ktoré je podmienkou ukoncené uplné stredné odborné vzdelanie,

e ziskat’ vzdelanie podla zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov,

e ziskat kompetencie v oblasti komunika¢nych schopnosti, vyuZzivania digitalnych technolégii,
komunikécie v §tatnom jazyku, cudzom jazyku a v narodnostnom Skolstve aj v jazyku narodnostnej
mensiny,

e naucit’ sa spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy a navrhovat’ ich rieSenia a vediet ich riesit,

e posililovat’ tctu k rodiCom a ostatnym osobam, ku kultirnym a ndrodnym hodnotam a tradiciam Statu,
ktorého je obCanom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kulture,

e ziskat kompetencie najmd v oblasti prirodnych vied, humanitnych vied, technickych vied,
matematickej gramotnosti, financnej gramotnosti, Citatel'skej gramotnosti, pohybu a zdravia,
kompetencie k celoZivotnému uceniu, socidlne kompetencie, umelecké kompetencie, obcianske
kompetencie a podnikatel'ské schopnosti,

e ziskat’ a posililovat’ uctu k ludskym pravam a zdkladnym sloboddm a ziasadam ustanovenym v
Dohovore o ochrane 'udskych prav a zakladnych slobod, ako aj uctu k zdkonom a osobitne vzt'ah k
prevencii a zamedzeniu vzniku a Sirenia kriminality a inej protispolo¢enskej ¢innosti,

e naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie vratane zdrave;j
vyzivy a zivotné prostredie a reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty,

e ovladat’ anglicky jazyk alebo iny cudzi jazyk a vediet’ ho pouzivat’,

e ziskat’ vSetky informacie o pravach diet’at’a,

e naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’ a celozivotne sa vzdelavat, pracovat’ v skupine a
preberat’ na seba zodpovednost’,

e pripravit sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a znasanlivosti,
rovnosti muza a zeny, priatel’stva medzi ndrodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami a nabozenskej
tolerancie,

e rozvijat manualne zrucnosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktudlne poznatky a
pracovat s nimi na praktickych cvic¢eniach v oblastiach stivisiacich s nadvédzujicim vzdelavanim alebo
s aktudlnymi poziadavkami na trhu prace.
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2.2 Analyza stcasného stavu Skoly

Silné stranky

kvalifikovanost' ucitelov a majstrov
odborného vycviku

ochota zamestnancov k dalSiemu
vzdeldavaniu

ochota zamestnancov vypracovavat
a realizovat’ projekty

kvalitne fungujuca timova praca
ucitelov

dobré vztahy medzi pedagogmi a
Ziakmi

Siroka ponuka Studijnych

a ucebnych odborov

SkVP nie sit tizko profilované - sii
postavené tak, aby umoznili
absolventom uplatnit' sa na trhu
prace vo viacerych profesiach
starostlivost’ o Ziakov vyzadujucich
Specifické podmienky vzdelavania
vyuzivanie inovovanych metod vo
vychovno - vzdelavacom procese:
poznavacie exkurzie, vylety, Skolské
akcie, Sportoveé akcie, lyZiarsky
vyevik, spolocenské a kulturne
podujatia, besedy, zaujmové kruzky
vyucovanie v odbornych ucebniach
zabezpecovanie praktického
vyucovania vo vlastnych
priestoroch a v zmluvnych
podnikoch

dobrd materidlno — technicka
vybavenost' Skoly

organizovanie dna otvorenych dveri
aktivne zapajanie sa Ziakov do mimo
vyucovacich aktivit

zaujem podnikatelskych subjektov
o absolventov skoly

podnikatel’ska cinnost Skoly - napr.
vlastna autoskola

medializacia Skoly na verejnosti
zrekonStruované priestory
kvalitné  a udrZiavané
prostredie Skoly.

zZivotnée

silna konkurencia skol

nekoncepcné zriadenie sukromnych
skol (otvaranie zhodnych odborov)
Siroka profilacia skoly

vzdialenost skoly od mesta
dopravna dostupnost do skoly
vy$Sia absencia Ziakov na vyucovani
nizky zaujem rodicov o dianie v
skole

energeticka narocnost budov
nedostatok financnych prostriedkov
vysokda — miera  nezamestnanosti
v meste, okrese a regione

nizsia moznost uplatnenia
absolventov Skoly na trhu prace
demograficky vyvoj
naplnenost  tried,
Ziakov o Studium
nejednotny pristup pedagogov k
rieseniu  vychovnych  problémov
Ziakov a ich spravania

mnozstvo administrativnej prace
ucitela

zvySujiici sa pocet Ziakov so SVVP
vysoké % Ziakov zo socidlne slabého
prostredia

dvojjazycnost skoly

unik internych informacii skoly na
verejnost

zhorsena dopravna situacia na
Skolskom dvore a parkovanie
problematické vyhladavanie novych
zamestnancov

nizky

zdujem

velky pocet pedagogov
v dochodkovom veku

zastaralé neonove svietidla
s vysokou spotrebou, stare
interiérové dvere, poskodené
Zaluzie,  potreba  vymalovania
interiéru.

zastaraly nabytok a vybavenie v
kancelariach
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- - ktoré by mohli zabranit' v dalsom | Prilegitosti - vyuzitim ktorych sa moéze praca

rozvoji skoly skoly a zivot na skole zlepsit

e demograficky pokles populdcie e moznost  dalsieho vzdelavania

® nizsi pocet Ziakov v triedach ucitelov

e pokles Zivotnej urovne obyvatelstva e podnikatelska cinnost skoly
v regione e ponuka novych a oZivenie

® nezamestnanost'v regione , utlmenych* odborov s ohladom na

e migrdcia obyvatelstva za pracou - uplatnenie absolventov v praxi
vytvaranie neuplnych rodin, odchod ® vstup novych zamestnavatelov
deti s rodicmi dudlneho vzdeldavania

e socialne prostredie, z ktorého e spolupraca s podnikatelmi, firmami
pochadzaju Ziaci skoly a ludmi z praxe

e nevyhovujuce dopravné spojenie do e nové formy a metody prace so ziakmi
skoly e zvySovanie imidzu Skoly-

e znizovanie vedomosti zZiakov, ktori informovanost’ o Skole , medializacia
prichadzaju do skoly skoly

e nedostatok financnych zdrojov na e zatraktivnit nabor ziakov
prevadzku Skoly a Skolskych zariadeni e lepsia spoluprdca Skoly so ZS
a ich vybavenost e zapajanie sa do projektov

e maly pocet podnikatelskych subjektov e ucast na sutaziach, vystavach,
Vv regione odbornych predndskach a diskusidach

e nezdujem Ziakov a rodicov o niektoré e pestrd ponuka zaujmovych krizkov
odborné profesie e spoluprdca s inStituciami v meste

e nedostatok financii na odmenovanie e vwmena pedagogickych skiisenosti
pedagogickych a  nepedagogickych e vdicsia  spolupraca so  Skolami
zamestnancov, ktoré siu vyclenené v ponuikajicimi nadvézujiice Stidium
Statnom rozpocte, nizka mzda urcena o wuzitie e - learningovych portdlov
Statom e zabezpeCenie priaznivej  socidlnej

e skory zaciatok vyucovania, prestavky. klimy.

2.3 Vizia skoly

Viziu skoly charakterizuju nasledovné ciele Skoly:

+ vytvarat’ vhodné podmienky pre poskytovanie vzdelania,

» vytvarat’ vhodné podmienky pre poskytovanie mimoskolskych aktivit a podporu Sportu,

» zlepSovat a zefektiviiovat’ vyu€ovaci proces pomocou modernych vyucovacich metod s vyuzivanim
digitalnych technologii ,

» dosahovat’ ¢o najlepsie vysledky vo vychovno-vzdelavacom procese,

« vytvarat’ podmienky pre $tudium Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (SVVP),
» vychovu viest’ v stilade so vzdeldvanim v oblasti l'udskych prav, predchddzaniu vsetkych foriem
diskriminacie, xenofobie, intolerancie a rasizmu,

+ zabezpecovat ochranu deti pred socidlno-patologickymi vplyvmi,

+ umoziovat’ d’al$ie vzdelavanie zamestnancov, riesit’ personalne zmeny zastabilizovanim kolektivu
kvalifikovanymi pracovnymi silami,

* podporovat kvalifikovany tvorivy a angaZovany pracovny tim,

* pestovat’ u ziakov zdravy Zivotny Styl, vSel'udské, moralne a duchovné hodnoty,

+ udrzat’ a d’alej posilnit’ vybudovany imidz skoly,

 vytvorit’ moznosti vzdelavania aj pre dospelu populaciu.

» zdokonalovat’ jazykové zru¢nosti Ziakov,

 zlepSit’ prezencné zru¢nosti Ziakov.
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2.4 Spolupraca s komunitou

Skola spolupracuje s predstavitel’mi komunity a rodi¢mi na otvérani $koly komunite, "budovani" §koly
a komunity (fyzicky aj duchovne).
Podrobna sebareflexia v oblasti spolupraca s komunitou obsahuje opisy ukazovatelov inovativnej
Skoly, roztriedené podl'a principov:
* zmysluplnost’ a systémovost’
* moznost’ vyberu
* spolupraca
* spitna
* vizba
* obohatenie prostredia.

Zmysluplnost’ a systémovost’

» zveladovanie miesta pre zivot — skola podporuje kritické myslenie, iniciativu, tvorivost' deti,
ucitelov, rodiov, vytvarat’ ,,najlepSie miesto pre Zivot v Skole, ale aj v meste,

» projekty skoly vychadzaju z miestnych pomerov - projekty skoly vychadzaji zo znalosti miestnych
pomerov, blizkych regionalnych kultarnych danosti a prieskumu potrieb deti

» zdrojovi ludia (sucasni a potencialni buduci zamestnanci skoly),experti v triedach - predstavitelia
komunity sa pravidelne zapajaji do vyufovacieho procesu, projektov. Su zdrojovymi l'ud'mi,
expertami, ,,vyucujucimi‘ svoju odbornost’

» alebo zdiel'ajuci skusenosti svojich zdujmovych aktivit. Zapojenie zdrojovych I'udi je planované,
priebezne aktualizované,

» ustretova komunikdcia so zriadovatelom — riaditel spolupracuje, pomaha pri nastaveni
transparentnej komunikacie so Skolou a vytvarani systému rozhodovania, koordinuje vytvaranie
podmienok pre realizaciu inovativneho vychovno-vzdelavacieho programu skoly,

» podpora filantropie — rodi¢ia a ¢lenovia komunity sa podiel’aji na darovani pomdcok, pristrojov
a inych potrieb dolezitych pre efektivne vyucovanie,

» podpora iniciativneho konania deti, rodicov, ucitelov — $kola zapaja deti, ucitel’'ov, rodi¢ov, Clenov
komunity do r6znych praktickych ¢inov, socialnych projektov, prieskumu potrieb deti a podobnych
aktivit.

MoZnost’ vyberu

» pestré formy stretnuti s rodicmi v triedach - ucitelia realizuju rozne stretnutia s rodi¢émi — skupinové
informacné stretnutia, individudlne stretnutia v ¢ase konzultacnych hodin, spolo¢né stretnutie so
zameranim na rieSenie problémov triedy, neformalne stretnutia ako Sportové olympiddy, tvorivé
dielne, viano¢né a prileZitostné stretnutia, zvicsa spojené s prezentaciou kultirneho programu a iné,

» ocenovanie rozmanitosti v komunite — projekty Skoly mapuju rozmanitost v komunite, ktora je
vnimand ako hodnota, prirodzend sucast’ zivota, pomenovavaji, diskutuji sa prinosy a rozmanitosti.

Spolupraca

» systém reagovania na novo vynarajuce potreby deti v komunite - s potrebami deti sa v komunite
pracuje systematicky. Pozornost’ je venovana aj novo vynarajiicim sa potrebam deti,

» rozvoj spolupatricnosti v komunite — ide o vytvaranie podmienok na spolupracu pre rovnaky ciel’,
vyuziva sa kooperativne planovanie v prospech deti a mladych l'udi s dérazom na proces a rozvoj
pozitivnych medziludskych vztahov,

» spolupraca s instituciami v komunite — institicie v komunite sa vyuzivaju ako ciel’ ,,ndu¢nych ciest*,
exkurzii, ako moznost’ ,,byt’ tam®. RodiCia aj predstavitelia komunity sa aktivne podiel'ajt, poskytuja
pomoc pri organizovani poznavacich aktivit (odbornt, organiza¢nu aj finan¢nu). Skola a miestne
institucie (kniznica, domov déchodcov, detské a mladeznicke organizéacie, komunitné centra a pod.)
prilezitostne ¢i pravidelne organizuju spolo¢né stretnutia.
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Spiitna viizbha

» pravidelna komunikdcia s rodicmi — pravidelny je osobny kontakt pedagdgov s rodi¢mi, uskutoc¢nuje
sa na partnerskom principe, ktorého sucastou je poskytovanie spitnej vdzby, priama, Ustretova,
otvorena komunikacia. Rodi¢ia su pravidelne aj pisomne informovani o diani v triede a v Skole, maju
moznost’ kontaktovat’ pedagdgov aj mimo vyhradenych stretnuti s rodi¢mi.

» vytvaranie prilezitosti na ocenovanie — icast’ ¢lenov komunity, rodi¢ov na oslavach u¢enia, vyro¢iach
a inych podujatiach nie je chdpand ako povinnost’, ale ako prilezitost’ vymenit’ si nazory, pripomienky;,
ocenit’ dosiahnuté vysledky, vyhodnotit’ dosahované ¢i dosiahnuté ciele,

» spdtna vdzba od zastupcov spolupracujucich institucii — zastupcovia inStiticii v komunite sa
pravidelne zuc¢astiiuju vSetkych podujati, ktoré sa v Skole realizuju a poskytuja skole spatna vazbu.

Obohatenie prostredia

» informacie o aktivitach skoly na komunitnych informacnych nosicoch — informacie o aktivitach skoly
sa nachadzaju aj na verejnych vyveskach, informacnych tabuliach v meste, internetovych strankach
a inych d’al§ich médiach,

» uskutocnovanie socialnych projektov a praktickych cinov v komunite — pravidelnou stcast'ou zivota
Skoly je uskutociiovanie sociadlnych projektov a praktickych ¢inov, ktoré rieSia aktualne problémy
Skoly, komunity. Socialne projekty a praktické ¢iny dokumentuji zvladanie osobnych a socidlnych
kompetencii. Pravidelne sa uplatiiuji r6zne formy prezentacii (triedne Skolské konferencie, prispevky
na socialnych sietach a pod.),

» prezentovanie vietkych partnerov Skoly a spolupracujucich skupin na verejnosti — $kola prezentuje
(uvadza v prezenta¢nych materidloch) na verejnosti vSetkych partnerov a spolupracujice skupiny,

» zapojenie Skolského uradu a skolskej inspekcie do diania v skole — funguje vzajomna informovanost,
spoluorganizacia podujati so Skolskou inSpekciou, Skolskym uradom.

3 VLASTNE ZAMERANIE A HISTORIA SKOLY

3.1 Charakteristika vyucby na Skole

o Skola sa zameriava na technické a agropotravinarske odbory — napriklad mechanik-elektrikar,
mechanik pocitacovych sieti, technika a prevadzka dopravy, autoopravar, agromechanizator, cukrar,
maisiar-lahddkar.

e Ciel'om je usposobit’ Studentov na poziadavky trhu prace v regione — teda prax, remeselné zrucnosti,
odborné kompetencie.

e Okrem tradi¢nych teoretickych predmetov (jazyk, matematika, cudzie jazyky) skola kladie silny doraz
na odbornu Cast’ — praktické dielne, odborny vycvik, ndvody priamo v ucebniach.

« Studenti absolvujii odbornej praxe vo firmach, spolupracuje §kola s podnikmi v regione — napriklad v
odbore misiar-lahddkar, autoopravar.

« Skola preila rozsiahlym projektom rekonstrukcie za takmer 6 mil. € — nové dielne, vybavenie,
autoopravarenska dieliia, pekarska dieliia, agrotechnicky areal.

e Vdaka tomu sa vytvorili lepSie podmienky pre vyucbu odbornych predmetov a praktickti vyucbu
v zmysle: ,,VSetko pod jednou strechou.

« Skola tiez reaguje na aktualne potreby trhu — napriklad otvara novy odbor ,cukrar / pekar ako
Stvorro¢né ucebné Studium s cielom dvoch vyucnych listov.

e Vyucovanie cudzich jazykov, multimedidlne uc¢ebne, vymenné pobyty, exkurzie (napr. odborné vylety
na pol'nohospodarske dni) st suc¢ast'ou vzdelavacieho procesu.

o Interndtne a stravovacie moznosti: Skola ma ubytovanie a stravovanie pre ziakov vybavené v aredli
Skoly.

3.2 Aktivity skoly pre ziakov a so ziakmi
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Pre ziakov alebo s ich ucast'ou sa organizuju pocas Skolského roka nasledovné aktivity:
- praca v zaujmovych krazkoch podla vyberu ziakov,
- ucast na sutaziach v skole alebo v regione,
- odborno-vzdelavacie exkurzie,
- ucast na spolocenskych a kultarnych podujatiach,
- humanitarne akcie — ucast’ na zbierkach pre nadacie,
- medialna propagacia skoly,
- besedy s odbornikmi a socidlnymi partnermi,
- organizacia Sportovych sutazi v ramci Skoly a ucast’ na okresnych a krajskych sutaziach.

Vsetky aktivity sa budu realizovat’ s pedagogickymi zamestnancami $koly alebo socidlnymi
partnermi.

3.3 Historia Skoly

Strednd odbornd $kola technickd a agropotravinarska Miiszaki, MezOGgazdasagi és Elelmiszeripari
Szakkozépiskola vznikla rozhodnutim BBSK zIucit’ byvali Stredni odborni Skolu- Szakkozépiskola na
Okruznej ulici v Rimavskej Sobote a Stredni odbornii $kolu technicki - Miiszaki Szakkozépiskola na Skolske;
ulici v Rimavskej Sobote. V roku 2011 tak vznikla Spojena skola so sidlom na Okruznej ulici, ktoré sa 1.
septembra 2014 pretrasformovala na jednu organiza¢ntl zlozku, aby sa zjednodusilo vedenie pedagogickej
dokumentécie a umoznilo spajanie jednotlivych odborov obidvoch §kol do spolo¢nych tried, co dovtedy
nebolo mozné. Skola dostala novy nazov - Stredni odborna kola technicka a agropotravinarska Miiszaki,
Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakkozépiskola, aby tak vynikla jej $pecifikdcia a zameranie. Skola
poskytuje Siroky vyber u¢ebnych a studijnych odborov, dobre vybavené u¢ebne, moznosti réznych Sportovych
aktivit a zaujmovej ¢innosti, moZnost’ ubytovania a stravovania priamo v priestoroch $koly. Skola v ramci
podnikatel'skej Cinnosti pontka svoje cukrarske vyrobky, dopravné sluzby, opravarenské sluzby,
pol'nohospodarske prace fyzickym 1 pravnickym osobam, ako aj moZnost ziskania alebo rozSirenia
vodi¢ského opravnenia na vedenie osobnych automobilov a traktorov.

3.4 Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor Skoly tvoria interni ucitelia, riaditel’ Skoly, majstri odbornej vychovy a
pedagogicky zbor doplnaju este ucitelia a majstri pracujici na dohodu.

3.5 Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

e Uvadzanie zacinajicich ucitelov do praxe.

e Pripravu pedagdgov na zvySovanie kompetencii — najmé jazykovych, IKT a tvorby SkVP.

Podporu profesijného rastu formou sebavzdeldvania, aktualizacného, inovaéného a rozsirujiiceho

Stadia.

Rozvoj osobnostnych a socidlnych zrucnosti — komunikécia, rieSenie konfliktov, efektivne vzt'ahy.

Sprostredkovanie inovacii a aktualnych poznatkov z metodiky, pedagogiky a odboru.

Pripravu na vykon $pecializovanych funkcii (triedny ucitel’, vychovny poradca, predseda PK, atd’.).

Zapajanie do &innosti rozvoja $kolského systému — vyskum, SkVP, §tandardy, dokumentécia.

Zdiel'anie a Sirenie prikladov dobrej praxe, rozvoj tvorivosti.

Efektivny prenos odbornych a metodickych informacii prostrednictvom informac¢ného systému.

Pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny uciter,

vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik a podobne.

Pripravu pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

e Zhromazd’ovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov.
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3.6 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly

Je u¢innym néstrojom zabezpecenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdeldvacieho procesu a
dalsich skolskych aktivit. NaSa Skola vyuziva Standardné spdsoby hodnotenia pedagogickych zamestnancov.
Vnutorny systém kontroly sa zameriava hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej ¢innosti na skole,
na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov, na dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii, na
kontrolu pedagogickej dokumentacie. Dalej na zabezpe&enie vyu¢ovania didaktickou technikou a ostatnym
materialno-technickym vybavenim, na hodnotenie ziakov pocas vyucovacej hodiny s uplatnenim
sebahodnotenia ziaka, na vystupovanie a reCovu kultiiru vyucujucich, na uplatiovanie didaktickych zasad,
na mimoskolsku ¢innost’ ucitel’'ov, ale aj na kontrolna ¢innost’ vychovnej poradkyne.
Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov skoly sa pouzivaju tieto metody:
- pozorovanie (hospitacie);
- rozhovor;
- vysledky ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje (prospech, Ziacke sut’aze, didaktické testy zadané naraz vo
vSetkych paralelnych triedach, GispeSnost’ prijatia ziakov na vyssi stupen Skoly a pod);
- hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdelavania, tvorby
ucebnych pomdcok, mimoskolskej ¢innosti a pod.;
- hodnotenie pedagogickych zamestnancov manazmentom $koly;

- vzdjomné hodnotenie ucitel'ov (vzajomné hospitacie a ,,otvorené* hodiny);
Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

Hodnotenie je ¢innost’, obsahom ktorej je posudenie vysledkov a kvalit ¢innosti zamestnanca. V sulade s § 70
zakona €. 138/2019 Z. z. sa hodnotia :

a) vysledky,

b) kvalita

¢) naroc¢nost’ vykonu pracovnej ¢innosti,

d) vyuzivania profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov alebo odbornych zamestnancov.
Priebezne a na konci adaptacného obdobia hodnoti uvadzajaci pedagogicky zamestnanec zacinajuceho
pedagogického zamestnanca. Jedenkrat ro¢ne, najneskor do konca skolského roka hodnoti priamy nadriadeny
podriadeného.

3.7 Podporné timy v Skole pre Ziakov a pedagdgov - mikromanaZzment

- Predmetové komisie — ulohou predmetovych komisii je vytvarat spoluprdcu pri vyucovani medzi
pedagdgmi vSeobecnovzdelavacich predmetov, pedagégmi odbornych predmetov a majstrami odborného
vycviku a odbornej praxe.

- SPT - skolsky podporny tim - Na kole pracuje SPT tim, ktory zabezpecuje dostupnost’ a kvalitu odborne;j
starostlivosti pre Ziakov a podporu pre ich zdkonnych zastupcov priamo v Skole. Zarovei je prostrednictvom
SPT poskytovana podpora pre PZ §koly a vietkych éastnikov vychovno-vzdelavacieho procesu. SPT sa riadi
vykonovymi a obsahovymi $tandardami i rovilami podpory, predovSetkym vSak podporné urovne 1. a 2.
stupiia, ale aj metodickymi usmerneniami VUDPaPu. Tento tim vel'mi izko spolupracuje a je metodicky
usmerfnovany centrom poradenstva a prevencie (d’alej len ,,CPP*). V $kole tim spolupracuje s pedagdgmi,
vedenim Skoly, majstrami, rodi¢émi a Ziakmi. Hlavnymi oblastami podpory st prevencia, vychovné a kariérové
poradenstvo, rozvoj inkluzivneho vzdelavania, orientatna diagnostika, intervencia a krizova intervencia,
metodickd podpora a poradenstvo pedagogickym zamestnancom, rodiCom alebo Ziakom. To mdze zahtnat
preventivne programy a aktivity v triedach zamerané na zlepSenie klimy, mediaciu po konflikte alebo t'azivej
situécii, podporu ucitel'a pocas vyu€ovania, depistdZe pri zapisoch alebo v prvych ro¢nikoch, sociometrie,
besedy, diskusie a vzdelavanie pre rodi¢ov a zamestnancov atd’.

3.8 Spolupraca so socialnymi partnermi
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Skola rozvija vSetky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou. Predovsetkym sa
zameriava na pravidelni komunikéciu so svojimi ziakmi, ich rodi¢mi a zamestnavatel'mi.

Spolupraca s rodi¢mi

Niektori rodi¢ia su ¢lenmi Rady Skoly. Vsetci rodicia st informovani o Studijnych vysledkoch a dochadzke
ziakov na osobnych triednych schddzkach a formou konzultacii s vyucujucimi alebo triednym ucitel'om
a prostrednictvom Edupage. Zaroven su rodicia informovani o aktudlnom diani na skole, o pripravovanych
akciach prostrednictvom oficidlnej stranky Skoly, socialnych sieti alebo priamo e-mailom.

Ciel'om skoly je zvysit komunikaciu s rodi¢mi. Jednou z hlavnych tloh Skoly bude otvorenie spoluprace
s rodi¢mi na Skolskom vzdelavacom programe. Chceme zvysit' podiel rodicov hlavne na mimoskolskych
aktivitach. Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom zo strany rodiCovskej verejnosti.
Vedenie Skoly sa zG¢astiiuje zasadnuti vyboru Rady rodicov.

Spolupraca so zamestnavatel’mi

Skola aktivne spolupracuje so zamestnaneckymi organizaciami nachadzajucimi sa v blizkom okoli.
Spolupraca je zamerana hlavne na poskytovanie odborného vycviku i suvislej odbornej praxe, materialno-
technické zabezpeCenie vychovno-vzdelavacieho procesu, tematické prednasky, besedy a sutaze,
sprostredkovanie réznych zaujimavych exkurzii a vystav. Zastupcovia zamestnavatelov sa pravidelne
z(&astiuji na zasadaniach Rady $koly a aktivne pdsobia v ramci odborného vycviku ako instruktori. Skola
v ramci vychovno-vzdeldvacieho procesu aktivne spolupracuje s firmami Tauris, a.s., Autoservis Gabriel
Steiner, Autoservis Gabriel Molnar a Autoservis Q — Service Peter Novak. Sucastou vzdelavania je vstup do
duélneho systému a tym aj spolupraca s d’alsimi firmami, v ktorych nasi ziaci vykonavaji odborny vycvik.

3.9 Dlhodobé¢ projekty

IROP 2017 — ,,Moderna stredna $kola — budicnost’ pre Vase zamestnanie“

Projekt bol zamerany na modernizaciu priestorov a materialno-technického vybavenia Skoly. Cielom bolo
vytvorit’ podmienky pre kvalitnejSie odborné vzdelavanie, zvysit’ uroven praktickej pripravy ziakov a lepSie
ich pripravit’ na poziadavky regionalneho trhu prace. Modernizéacia podporila rozvoj odbornych kompetencii
a zvysila atraktivitu Skoly pre buducich Ziakov.

CURI - ,,SOS technicka a agropotravinarska Rimavska Sobota — Atraktivne prostredie pre odborné
vzdelavanie a pripravu na jednom mieste, pod jednou strechou*

Tento projekt sa sustredil na skvalitnenie a ststredenie odborného vzdelavania v rdmci jedného moderného
Skolského aredlu. Priniesol obnovu a dobudovanie priestorov, zriadenie funkénych odbornych ucebni a
pracovisk a vytvoril komplexné zazemie pre vyucbu aj prax. Vysledkom je atraktivne, prepojené a efektivne
prostredie, ktoré zlepsSuje podmienky pre Ziakov aj pedagdgov.

ZlepSenie kvality a atraktivnosti odborného vzdelavania a pripravy v sulade s potrebami trhu prace
(SIOYV, 2025-2028)

Ide o systémovy projekt zamerany na modernizaciu odborného vzdeldvania na Slovensku. Zameriava sa na
zostladenie ucebnych odborov s aktudlnymi poziadavkami trhu prace, podporu dudlneho vzdeldvania,
vytvéranie inovativnych ucebnych materidlov a rozvoj pedagogickych kompetencii. Jeho cielom je zvysit
kvalitu pripravy Ziakov, posilnit’ spolupracu so zamestnavatel'mi a zatraktivnit’ odborné skoly pre budicich
Studentov.
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4 STRATEGIA DIGITALNEJ TRANSFORMACIE VZDELAVANIA

4.1 Ciele digitalnej transformacie

Hlavnym cielom Strednej odbornej $koly technickej a agropotravinarskej (SOSTaAP) v oblasti digitalnej
transformacie je systematicka priprava absolventov. Ti dokazu digitalne technologie nielen pasivne vyuzivat’,
ale ich aj aktivne, bezpecne a kriticky integrovat do modernych technologickych a agropotravinarskych
procesov v praxi. Skola sa cielene zameriava na rozvoj digitdlnych kompetencii s priamym dérazom na
Specifika naSich studijnych a u¢ebnych odborov.

Digitalna transformacia vzdelavania tvori klI'a¢ovu sucast’ dlhodobého rozvoja Skoly a je plne integrovana
do Skolského vzdelavacieho programu (SkVP). Predstavuje komplexné za¢lefiovanie modernych technologii,
softvérovych nastrojov a inovativnych metodickych pristupov do vychovno-vzdelavacieho procesu. Tymto
sposobom zvySujeme kvalitu vyucby a flexibilne pripravujeme absolventov na dynamické poziadavky
moderného trhu prace.

Skola systematicky rozvija digitdlne kompetencie Ziakov ako vo vieobecnovzdelavacich, tak aj v
odbornych predmetoch. V rdmci inovacii ucebnych osnov sa primerane charakteru odboru zapracovavaju
témy zamerané na digitalizaciu, pracu s datami, kybernetickll bezpecnost, zaklady umele;j inteligencie (Al),
odborny softvér a moderné digitalne nastroje.

Vo vyucovacom procese sa aktivne vyuzivaju digitdlne vzdelavacie platformy, elektronické ucebné
materialy, interaktivne nastroje, simulaéné prostredia a 3pecializovany odborny softvér. Skola zaroven
kontinualne podporuje rozvoj digitalnych kompetencii pedagogickych zamestnancov a vytvara im optimalne
podmienky pre efektivne vyuzivanie technoldgii vo vyucbe.

Digitalna transformacia je uzko prepojend so spolupracou so zamestnavatel'mi a externym prostredim.
Skola pravidelne monitoruje technologické trendy v hospodarskej praxi, ziskava spitnii vizbu od zmluvnych
partnerov a na zaklade tychto podnetov priebezne aktualizuje obsah vzdelavania, u¢ebné osnovy a formy
vyucby.

Utinnost’ procesov digitalnej transformécie $kola pravidelne monitoruje a vyhodnocuje prostrednictvom
spatnej viazby od ziakov, pedagdgov a partnerov z praxe. Ziskané zistenia a data slizia ako priamy podklad
pre d’alsiu aktualizaciu SkVP a zdiel'anie prikladov dobrej praxe.

4.2 Technologické a materialne zabezpecenie

Pre Gspesnu realizaciu digitalnej transformacie Skola disponuje a aktivne rozvija nasledujiacu infrastruktiru
a digitalne prostriedky:

Vyuzivanie technologii vo vyucbe Materialno-technické infrastruktira

* Elektronicka komunikécia a Skolské * Moderné pocitacové zostavy a notebooky

platformy

* Digitalne a interaktivne u¢ebné materialy * Odborné uc¢ebne kompletne vybavené IKT

* Interaktivne vyucbové aplikacie * Aktualizované softvérové vybavenie a
licencie

« Specializovany odborny softvér pre odbory | ¢ Vysokorychlostné internetové pripojenie v
celej budove

* Simula¢né nastroje a virtudlne prostredia * Interaktivne tabule a multimedialna
technika

* Online testovanie a elektronické overovanie |  Periférne digitdlne zariadenia

vedomosti

* Vyuzivanie interaktivnych tabal’ a displejov | « Moderné odborné technologie vyuzivané
priamo v praxi

5 CHARAKTERISTIKA SKVP

5.1 Popis skolského vzdelavacieho programu

Studijny odbor 4532 K agromechatronik / agromechatroni¢ka je uréeny pre ziakov, ktori ukonéili zakladna
Skolu v deviatom ro¢niku a podmienkou prijatia je tspesné zvladnutie prijimacich pohovorov a body ziskané
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za prospech na ZS. Okruhy tém, ktoré budu na prijimacich pohovoroch su zverejiiované na stranke $koly.
Studijny odbor sa §tuduje 4 roky. Po¢as $tudia Ziaci $tuduji vieobecnovzdelavacie predmety a odborné
predmety teoretické alebo formou praktickych cviceni. Od druhého ro¢nika prebieha aj odbornd prax.
Vyucovacie tyzdne sa liSia rozvrhom — tyzden 1. atyzdenn 2. Vyucuje sa podla RUP, ktory je uvedeny
v nasledujucej kapitole. Vyudovaci jazyk je slovensky. Stadium konéi maturitnou skuskou. Ziaci, ktori
ukoncia Studium mozu sa zamestnat’ alebo mézu pokracovat’ v pomaturitnom $tadiu alebo vysokoskolskom
studiu.

Skolsky vzdelavaci program pre §tudijny odbor agromechatronik je uréeny pre uchddzacov s dobrym
zdravotnym stavom. Prijatiu uchadzacov z hl'adiska zdravotného stavu prekazaju zavazné nervové choroby,
vyrazné poskodenia zraku, sluchu a pohybového ustrojenstva, znemoziujuce fyzicku pracu. Vzhl'adom na
intelektualnu naro¢nost’ obsahu studijného odboru a pracu s technikou, ktora si vyzaduje vysoké naroky na
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci sa vzdelavaci program neodporica pre Ziakov so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami.

5.2 Organizacné formy Studia

Organizacia vychovy a vzdelavania v teoretickom a praktickom vyu€ovani sa uskutociiuje podl'a vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov. Pre realizaciu Skolského vzdelavacieho programu plati Skolsky zakon a
prislusné vykondvacie predpisy.

Vychova a vzdelavanie sa v Skole organizuje dennou formou §ttdia.
Sucastou vychovy a vzdelavania Studentov su:

e kurzy, ktoré st uvedené v u¢ebnom plane Skolského vzdelavacieho programu,
Skolské vylety,
zapajanie sa do programu Erasmus+, vd’aka ktorému moézu Studenti vycestovat’ do
zahranicia na vymenné pobyty alebo absolvovat’ odbornl prax.
Do vychovno-vzdelavacieho procesu je potrebné zaviest nasledovné inovativne zmeny:
nové divergentné edukacné procesy (otvorené prejavy , diskusné vyucovanie )
jazykovu profilaciu ( podpora statneho jazyka, materinského, cudzieho)
zdokonalovanie sa vo finan¢nej gramotnosti (pomer praca — financie — potreba )
vyznam odborného $tudia ( tloha v spolo¢nosti )
lektorovanie odbornikov zmluvnych zamestnavatel'ov ( odborné prednasky )

5.3 Formy praktického vyucovania

Praktické vyuCovanie je neoddelitel'nou sucast'ou odborného vzdeldvania a pripravy v strednych odbornych

Skoléch.
Formy praktického vyucovania :

odborna prax a suvisla odborna prax,
odborny vycvik v dielilach skoly alebo u zamestnavatelov,
praktické cvicenia zamerané na precvicovanie zru¢nosti,
odborné exkurzie a navstevy prevadzok,
simulovanie pracovnych situacii a rieSenie modelovych pripadov,
projektova vyucba a timova praca,
E-learning a pouZzivanie digitalnych pristrojov.

Formy praktického vyu€ovania su kI'icovym prvkom odborného vzdelavania, pretoze umoZziuju Ziakom
prepojit’ teoretické poznatky s redlnou praxou. Ich spravne nastavenie zabezpecuje efektivne osvojovanie
vedomosti, zruénosti a kompetencii potrebnych pre tspesné uplatnenie sa v profesii. Praktické vyucovanie je
v Skolskom vzdeldvacom programe organizované roznorodo a komplexne, aby zohl'adniovalo rozdielne Styly
ucenia, moznosti Skoly a potreby trhu prace.

Praktické vyucovanie prebieha najmi formou odborného vycviku, ktory sa realizuje v Skolskych dielnach
alebo na zmluvnych pracoviskach zamestnavatel'ov. Skolské strediska praktického vyudovania st vybavené
ruénym i mechanizovanym naradim, pracovnymi stolmi, uloznymi skrinkami, hygienickym zazemim
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a bezpeCnostnymi prostriedkami. Zabezpecené su tiez vhodné svetelné, ventilaéné a tepelné podmienky, ktoré
prispievaju k pracovnej pohode a bezpecnosti ziakov. Odborny vycvik vedie majster odbornej vychovy, ktory
zodpoveda za odborné vedenie ziakov, ich motivaciu a dodrziavanie bezpe¢nostnych predpisov.

Vyznamnou sucastou praktickej pripravy si odborné exkurzie, pocas ktorych ziaci navstevuju vyrobné
podniky, prevadzky ¢i odborné pracoviska. Exkurzie poskytuju ziakom prehl'ad o konkrétnych procesoch a
technolégiach v praxi a rozsiruju ich profesijné obzory.

Vo vyuCovani sa vyuzivaju aj digitalne a interaktivne ndstroje, ako st e-learningové platformy ¢i simulacné
aplikacie. Tieto formy ucenia podporuji samostatnost, aktivne zapojenie ziakov a rozvoj digitalnych
kompetencii. Délezité miesto maji aj projektové aktivity, pri ktorych Ziaci pracuju v timoch na rieSeni
odbornych uloh, prezentuju svoje rieSenia a prehlbuju medzipredmetové suvislosti. Simuldcie a modelové
situacie (role-playing) napomahaju pochopit’ zlozitejSie pracovné alebo socidlne situacie a rozvijaju
komunikaéné, rozhodovacie a organizacné schopnosti.

V jednotlivych ro¢nikoch ucebnych odborov je vyucba organizovand tak, Ze sa teoretické a praktické
vyucovanie tyzdenne striedaji. Prvy rocnik slazi ako tivod do odbornej pripravy, pricom obsah vyucby je
primerane narocny a tvori zéklad pre d’alSie Stadium. V druhom ro¢niku sa buduje odborny profil Ziaka a v
tretom rocniku sa kladie doraz na upevnenie vedomosti a pripravu na zdvereénu skusku. Praktickd cast
zaverecnej skusky overuje Uroven zvladnutia odbornych zru€nosti Ziaka v stlade s platnymi pravnymi
predpismi a pedagogicko-organizacnymi pokynmi.

Zavedenie roznorodych foriem praktického vyu€ovania podporuje aktivne ucenie, umoziuje ziakom
nadobudnut’ praktické sktisenosti a zvySuje ich Sance na ispesné uplatnenie na trhu prace.

5.4 Distancné vzdelavanie

Pokial’ sa v skole uskuto¢ni diStancné forma Stadia podla § 54 ods. 2 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, Skola
stanovila pravidla diStan¢ného vzdelavania. Pri prechode na diStancné vzdeldvanie sa vyuCovanie neprerusuje,
ale meni formu. VSetky povinnosti pre vyucujucich, ziakov a rodiCov tykajuce sa ich ucasti a aktivity na
vyucovani zostdvaji nezmenené. O prechode na distan¢né vzdelavanie je oboznameny kazdy ucitel’, Ziak a
zékonni zéstupcovia ziakov, akym spdsobom bude prebiehat’ vyucba. Riaditel’ Skoly rozhodne aktudlne o
platforme, ktora sa bude pri elektronickej komunikécii pouzivat’. Pri diStanénom vzdelavani sa méze pouzivat’
kombinovana forma prezenéného a distanéného vzdeldvania podla prijatého modelu v ur¢enom ¢asovom
intervale v danej situacii, pri vyucovani s obmedzenym poctom ziakov v triede a pri vyucovani prioritne
urcenom pre ziakov so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami. DiStancné vzdeldvanie v case
mimoriadneho prerusenia skolského vyucovania v Skole v stillade s § 150 ods. 8 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o
vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
sa bude realizovat’ podl'a osobitného predpisu. V studijnom odbore mozno diStanénou formou vyucovat’ iba v
ramci teoretického vyu€ovania, maximalne v rozsahu 10 % vyucovacich hodin za Skolsky rok v prislusnom
ro¢niku.

5.5 Zakladné udaje o studiu

Studijny odbor-
zameranie
Dizka tudia: 4 roky

4532 K agromechatronik / agromechatroni¢ka
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Forma, sposob a Denné stadium pre absolventov zakladnej skoly
organizacia Stiudia:

Poskytnuty stupen uplné stredné odborné vzdelanie (s maturitou a vyuc¢nym
vzdelavania: listom) - urovenn SKKR - 4

Studijny odbor je dievcata, chlapcov

urceny pre:

Vyudovaci jazyk: slovensky jazyk

Podmienky na prijatie | - ispeSné ukoncenie 9. ro¢nika zakladnej Skoly- splnenie
do Studijného odboru: | podmienok prijimacieho konania

Sposob ukoncenia maturitna skuska

Studia:

Doklad o ziskanom vysvedcenie o maturitnej skiiSke, vyucny list

stupni vzdelavania:

MozZnosti pracovného Odborny zamestnanec, zamerany na vykonavanie udrzby, oprav,

uplatnenia absolventa: | testovanie a diagnostiku modernej pol'nohospodarske;j techniky
v predpredajnom servise a pri montdzi doplnkovej vybavy
strojov a zariadeni, vyuzivanej v pol'nohospodarstve. Pracuje v
priamom kontakte so zakaznikom v dielnach dodavatel'ov
techniky, ndhradnych dielov, ale aj priamo na mieste nasadenia
strojov a zariadeni.

Nadvizna odborna MozZnosti dalSieho vzdeldvania na vysokej Skole v pribuznych
priprava: odboroch, alebo odboroch ktoré poskytuji vyssie odborné
vzdelanie.

5.6 Zdravotné a bezpe€nostné poziadavky

Riaditel’ strednej Skoly pri rozhodovani o prijati prihliada aj na zdravotni spdsobilost’ na Studium vo
zvolenom odbore vzdeldvania a na vykon povolania (§67 Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani),
podl'a odporacania lekara.

Studijny odbor 4532 K agromechatronik / agromechatroni¢ka nie je vhodny pre Ziakov s vaznym mentalnym
postihnutim. Ostatné poruchy sa hodnotia na zédklade odporucania lekara o vhodnosti pre dany odbor.

6 CHARAKTERISTIKA ABSOLVENTA
6.1 Charakteristika absolventa odboru

Absolvent Studijného odboru 4532 K agromechatronik je kvalifikovany odborny zamestnanec, zamerany na
vykonavanie udrzby, oprav, testovanie a diagnostiku modernej pol'nohospodarskej techniky v predpredajnom
servise a pri montazi doplnkovej vybavy strojov a zariadeni, vyuZivanej v pol'nohospodarstve. Tieto ¢innosti
je schopny po zaSkoleni vykonavat’ aj na lesnej, zdhradnej a komunalnej technike. Absolvent odboru pracuje
v priamom kontakte so zdkaznikom v dielilach dodévatel'ov techniky, ndhradnych dielov, ale aj priamo na
mieste nasadenia strojov a zariadeni. Absolvent Studijného odboru je sucasne kvalifikovany aj ako obsluha
vysokovykonnych zloZitych mechanizacnych zariadeni v agrosektore.

Absolvent odboru bude disponovat’ kI'i€ovymi a odbornymi kompetenciami servisného technika,
zameraného na opravu, udrzbu, testovanie a diagnostiku modernej techniky, resp. ako predajca tejto techniky.
Absolvent odboru bude mat uplatnenie aj ako obsluha modernej pol'nohospodarskej techniky na
pol'nohospodarskych druzstvach, podnikoch aj ako samostatny Zivnostnik. Vzhl'adom na dosiahnuty stupeni
vzdelania sa moZze uplatnit’ aj v Statnej a verejnej sprave a sucasne ma moznost’ pokracovat’ v §tadiu na vysokej
Skole na Slovensku i v zahranici.

Neoddelite'nou sti¢astou teoretického, ale najmé praktického vyucovania je aj problematika bezpecnosti a
ochrany zdravia pri préci, hygieny prace a poziarnej ochrany. Vo vychovno-vzdeldvacom procese musi
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vychova k bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci vychadzat’ zo vSeobecnozaviznych pravnych predpisov.
Délezité je v priestoroch uréenych na vyucovanie vytvorit’ podmienky na: dokladné oboznamenie ziakov s
predpismi o bezpecnosti, ochrane zdravia a hygiene prac, pouzivanie nezavadného technického vybavenia a
ochrannych pracovnych prostriedkov, vykonavanie stanoveného dozoru.

Priestory pre vyu¢bu musia zodpovedat’ svojimi podmienkami poziadavkam stanovenych v zdravotnickych
predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka Skolskych zariadeni, bezpecnd prevadzka,
pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precvicovanie ¢innosti musi byt’ v sulade s poziadavkami,
ktoré upravuju pracu pre mladistvych (napr. Zékonnik prace) a v sulade s podmienkami, podla ktorych moézu
mladistvi vykonavat’ zakdzané prace z dovodu pripravy na povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

- dokladne a preukazané oboznamenie ziakov s predpismi o BOZP, protipoziarnymi predpismi a s
technologickymi postupmi,

- pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym a protipoziarnym predpisom,

- pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov, vykondvanie stanoven¢ho
dozoru na pracoviskach ziakov, pricom sa vymedzia stupne dozoru nasledovne:

- praca pod dozorom si vyzaduje stistavnu pritomnost’ osoby poverenej dozorom, ktord dohliada na
dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo obsiahnut’ vSetky pracovné miesta tak,
aby mohla bezpecne zasiahnut’ v pripade porusenia BOZP,

- praca pod dohl'adom si vyzaduje pritomnost’ osoby poverenej dohl'adom kontrolovat’ pracoviska pred
zaatim prace a pokial’ nemdze zrakovo vSetky pracoviskd obsiahnut’, v priebehu prace ich obchadza a
kontroluje.

6.2 Profil absolventa

Absolvent Studijného odboru agromechatronik je schopny samostatne ale aj timovo pracovat’ s
maximalnym ohl'adom na ochranu zivotného prostredia, bezpecnost’ a ochranu zdravia pri préaci a s vysokou
kvalitou a orientaciou na spokojnost’ zékaznika.

Absolvent Studijného odboru agromechatronik disponuje po ukonceni Studia okruhom nasledovnych
kompetencii:

- diagnostikuje chyby a poruchy ako aj ich pri¢iny na mechanickych, hydraulickych, elektrickych a
elektronickych systémoch,

- vykonava udrzbu, diagnostikuje, montuje a opravuje vozidla stroje a zriadenia,

- opracovava a spaja suciastky a Casti strojov rucne aj strojovo,

- obsluhuje vozidl4, stroje a ich systémy a uvadza ich do prevadzky,

- testuje emisie a nastavuje motory na spravne emisné hodnoty,

- aplikuje normy kvality,

- posobi pri odovzdavani strojov zakaznikom a odborne Skoli obsluhu strojov,

- komunikuje so zdkaznikom,

- planuje a kontroluje pracovné procesy a hodnoti ich vysledky.

Absolvent vzdelavacieho programu ovlada a efektivne vyuZziva digitdlne nastroje pri celoZivotnom uceni
sa a v pracovnej ¢innosti, samostatne a systematicky pracuje s digitalnymi zdrojmi informacii, dokaze
kriticky posudit’, overit’ a vyhodnotit’ informacie pochadzajice z digitalneho prostredia, pouZziva digitalne
technologie bezpecne, eticky a zodpovedne s ohl'adom na kyberneticku bezpecnost’ a primerane a s vysokou
mierou samostatnosti vyuziva odborny softvér a Specifické digitalne nastroje podl'a svojho Studijného alebo
ucebného odboru.

7 KOMPETENCIE

7.1 KIiacové kompetencie
KTt¢ové kompetencie chapeme ako subor vedomosti, zru¢nosti, postojov, hodnotove;j orientacie a d’alsich
charakteristik osobnosti, ktoré kazdy clovek potrebuje na svoje osobné uspokojenie a rozvoj, aktivne
obcianstvo, spolocenské a socidlne zaclenenie k tomu, aby mohol primerane konat’ v r6znych pracovnych a
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zivotnych situdcidch pocas celého svojho zivota. KI'ucové kompetencie ako vykonové Standardy sa v rdmci
vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom vychovnych a vzdelavacich stratégii rozvijaju, osvojuju a
hodnotia bud’ na irovni skoly, odboru vzdelavania alebo vyucovacieho predmetu.

a) Gramotnost’

-je schopnost’ identifikovat, pochopit, tvorit’ a interpretovat koncepty, pocity, fakty a nazory ustnou aj
pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitalnych materidlov v rozliénych odboroch a
kontextoch. Zahtna schopnost’ efektivne komunikovat’ a nadvdzovat kontakty s ostatnymi.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet’ akémukol'vek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, $tyl a jazyk su primerané jeho
osobnym a odbornym zdujmom,

- porozumiet’ obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, ndkresov a schém), vyhl'adat’
explicitne a implicitne vyjadrené informacie a spojit’ ich do ucelenej informacie,

- identifikovat’ v texte logické, Casové a pricinno-nasledné suvislosti,

- uplatnit’ zdklady kritického ¢itania, t. j. vie vnimat’ va¢Sinu problémov nastolenych textom a identifikuje
explicitné chyby a protirecenia, ktoré sa v texte nachadzaju,

- vyjadrit’ suvislé a logicky usporiadané ustne prejavy s roznym cielom pre Specifické publikum na témy,
ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zdujmom,

- sformulovat’ vlastny nazor a pomocou argumentov ho obhé;jit’,

- bez pripravy zacat, udrziavat’ a ukoncit’ komunikaciu na akukol'vek jemu blizku v§eobecnti a odbornti
tému,

- aktivne zapojit’ do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitel'ne a pokojne; dokaze sa pohotovo
zorientovat’ v komunikacnej situdcii a jasne reagovat’ zrozumiteI'nou odpoved’ou alebo otazkou,

- dodrziavat’ zasady spolocenskej komunikacie, dokaze komunikacnej situacii vhodne prisposobit’ stratégiu,
charakter a ton komunikacie,

- vytvorit’ Struktirovany a kompozicne zrozumitel'ny text, ktory mu je blizky témou alebo odbornost’ou,

- pri tvorbe textu uplatnit’ logické, Casové a pricinno-nasledné suvislosti textu a poziadavky slovosledu v
stilade s komunika¢nou situaciou.

b) Viacjazycnost’

-je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost’ pouzivat’ rozlicné jazyky na vhodnt a u¢inmi komunikaciu v
primeranej Skale spolocenskych a kultirnych suvislosti. Ide o schopnosti sprostredkuvat’ informacie medzi
roznymi jazykmi a médiami. Pokial’ je to vhodné, moze zahriat zachovanie a d’al§i rozvoj kompetencii v
materinskom jazyku, ako aj osvojenie si uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- pochopit” hlavné body jasnej Standardnej reci o znamych veciach, s ktorymi sa pravidelne stretava vo
svojom zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo televiznych programov o aktualnych
udalostiach a témach osobného ¢i odborného zaujmu, ked’ je prejav relativne pomaly a jasny,

- porozumiet’ textom, ktoré pozostavaji zo slovnej zdsoby ¢asto pouzivanej v kazdodennom zivote alebo
ktoré sa vztahuju na jeho pracu,

- zvladnut’ vacsinu situdcii, ktoré sa mozu vyskytnut’ pocas cestovania v oblasti, kde sa hovori danym
cudzim jazykom. DokaZe nepripraveny vstipit’ do konverzacie na témy, ktoré su zname, ktoré ho osobne
zaujimaju, alebo ktoré sa tykaji osobného kazdodenného Zivota,

- spojit’ slovné spojenia jednoduchym spdsobom tak, aby opisal skiisenosti a udalosti, vlastné sny, nadeje a
ambicie. Stru¢ne dokaze uviest’ dovody a vysvetlenia ndzorov a planov, vyrozpravat’ pribeh alebo zépletku
knihy ¢i filmu a opisat’ vlastné reakcie,

- napisat’ jednoduchy suvisly text na témy, ktoré st mu znadme alebo ho osobne zaujimaju, alebo napriklad aj
e-maily opisujuce jeho skusenosti a dojmy.

¢) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technologii a inZinierstve

Matematickd kompetencia je schopnost’ rozvijat’ a pouzivat’ matematické myslenie a porozumenie na rieSenie
réznych problémov v kazdodennych situdciach. Kompetencia vo vede sa vztahuje na schopnost’ vysvetlit’
prirodné javy pomocou zdkladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania a experimentovania s cielom
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klast’ otazky a odvodit’ zavery podlozené dokazmi. Kompetencie v technoldgii a inzinierstve sa chapu ako
uplatiiovanie danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané 'udské tizby a potreby. Kompetencia
vo vede, v technolégii a inzinierstve zahffla porozumenie zmendm sposobenym ludskou cinnostou a
zodpovednosti obCana ako jednotlivca.
To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:
- efektivne aplikovat’ matematické principy a postupy v rdmcei svojho odboru,
- komunikovat’ v matematickom jazyku a pouzivat’ vhodné pomocky vratane Statistickych udajov a grafov,
- chapat’ vedu ako proces badania réznymi metédami vratane pozorovania a riadenych experimentov,
logicky a raciondlne mysliet’ pri overovani hypotéz,
- aktivne sa zaujimat’ o etické otazky a podporu bezpecnosti a environmentalnej udrzatel'nosti, najmé pokial’
ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti s jednotlivcom, rodinou, komunitou a celosvetovymi otazkami.

d) Digitalna kompetencia

-zahfna sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitdlnych technoldgii na vzdelavanie, pracu a ucast na
diani v spolo¢nosti, ako aj interakciu s digitalnymi technologiami. Zahfia informac¢nu a datovl gramotnost’,
komunikéciu a spolupracu, medidlnu gramotnost’, tvorbu digitalneho obsahu, bezpecnost’, otazky stvisiace s
dusevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- pouzivat digitalne technolégie na podporu svojho aktivneho obcCianstva a socialneho zaclenenia,
spolupracu s ostatnymi a kreativnost’ pri dosahovani osobnych, socidlnych alebo obchodnych ciel'ov s
uvedomenim si prilezitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré predstavuju,

- kriticky pristupovat k platnosti, spol’ahlivosti a vplyvu informacii a idajov dostupnych vd’aka digitdlnym
prostriedkom a poznat’ pravne a etické zésady stivisiace s pracou s digitalnymi technologiami,

- chranit’ informadcie, obsah, daje a digitalne identity, ako aj rozozndvat’ softvéry, zariadenia, umelt
inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat’,

- chéapat’ vSeobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajacich sa digitalnych technologii a poznat’ zdkladné
funkcie a spdsoby pouzitia réznych zariadeni, softvérov a sieti.

e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ ucit’ sa

-je schopnost’ uvazovat’ o vlastnej osobnosti, efektivne riadit’ ¢as a informacie, konstruktivne spolupracovat
s ostatnymi a riadit’ vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahfiia schopnost’ zvladnut' zlozité situacie, ucit’ sa,
zachovat’ si fyzické aj duSevné zdravie a dbat’ o svoje zdravie a viest' zivot zamerany na budicnost’, byt
empaticky a zvladat’ konflikty v inkluzivnom a podporujucom prostredi.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- starat’ o svoj fyzicky a dusevny rozvoj, uvedomovat’ si dosledky nezdravého Zivotného $tylu a zavislosti,
- kriticky uvazovat’ o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, ¢o sa za nimi skryva,

- preukdzat’ istotu vo svoje schopnosti zvladnut’ vyzvy v Zivote,

- dosledne dodrziavat’ svoje zavizky voci inym,

- pri praci podporovat’ druhych aj napriek rozdielnym nézorom,

- identifikovat’ zdroje u€enia sa, vybrat’ najspolahlivejSie zdroje informacii alebo uskuto¢nit’ zodpovedny
vyber z existujlicich moZnosti,

- dokaze pouzit’ explicitné a definovateI'né kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe usudkov.

f) Obcianska kompetencia

-je schopnost’ konat’ ako zodpovedny ob¢an a v plnej miere sa zicastiiovat’ na ob¢ianskom a socidlnom Zivote,
a to opierajuc sa o znalost’ socidlnych, hospodarskych, pravnych a politickych konceptov a Struktir, ako aj o
chépanie celosvetového vyvoja a udrzatelnosti.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- reSpektovat’ I'udi, ktori maji odlisné nazory v oblasti politiky a vierovyznania,

- vykondvat’ povinnosti aktivneho ob¢ana na miestnej, narodnej alebo globalnej Grovni,

- porozumiet’ rdznym spdsobom, akymi ob¢ania mézu ovplyviiovat’ politiku,

- kriticky uvazovat’ o vplyve propagandy na zivot jednotlivca, spolo¢nosti a vyvoj su¢asného sveta,



SkVP: 4532 K agromechatronik / agromechatroni¢ka
- dokéze zhodnotit’ vplyv spolo¢nosti na svet prirody, napriklad z hl'adiska rastu a vyvoja populacie,
spotreby prirodnych zdrojov.

g) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

-zahffa chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a §iria v réznych
kulturach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kultrnych foriem. Zahfna rozvoj a vyjadrovanie
vlastnych nazorov a schopnost’ identifikovat’ svoje miesto alebo tlohu v spolo¢nosti réznymi sposobmi a v
ro6znych kontextoch.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- vyhl'addvat’ moznosti spoznat’ iné kultury s ciel'om spoznat’ tradicie a iny pohl'ad na svet,

- zaujat’ otvoreny postoj a reSpekt k roznorodosti kultirneho prejavu, ako aj eticky a zodpovedny pristup k
mtelektualnemu a kultirnemu vlastnictvu,

- poznat’ miestnu, nadrodnt, regiondlnu, eurdépsku a globalnu kulturu a jej prejavy vratane jazyka, dedicstva a
tradicii €1 kultarnych produktov a porozumiet’ tomu, ako sa tieto prejavy mézu navzajom ovplyviiovat’ a ako
mozu ovplyviiovat’ ndzory jednotlivca.

7.2 VSeobecné kompetencie vo vdzbe na odborné kompetencie

Stadium agromechatroniky si na stredoskolskej urovni vyzaduje vysoké naroky na zvladnutie udebnej
problematiky vo vSeobecnovzdelavacej zlozke, ktora tvori zéklad k ndslednému $tadiu odbornych predmetov.
Predmet matematika sa vyucuje podla platnych uc¢ebnych osnov v povinnej dotécii 6 tyzdennych vyucovacich
hodin za $tadium. Zo vzdelavacej oblasti Clovek a priroda je pre §tdium kPaéovym predmetom fyzika.
Vyucuje sa v dotacii 4 vyucovacie hodiny a absolvent Studia po ukonceni disponuje nasledovnymi odbornymi
vedomostami a zru¢nostami:

a) Pozadované vedomosti:

Absolvent ma:

- pomenovat’ fyzikalne veliiny a vysvetlit’ vzajomny vzt'ah medzi nimi,
- definovat’ jednotky SI,

- pomenovat’ fyzikéalne jednotky, veli¢iny v kinematike, v dynamike a v mechanike tuhych telies, popisat’ a
vysvetlit' formy mechanického pohybu telies, tuhych telies a vplyv posobenia sil na pohyb telies,

- pomenovat’ fyzikéalne jednotky, veli¢iny gravitaéného pol’a, popisat’ a vysvetlit’ gravitaciu vo vdzbe na
pohyb telies,

- pomenovat’, popisat’ a vysvetlit’:

- energiu okolo nas, jej vyjadrenie cez fyzikéalne jednotky, veli€iny,

- elektromagnetické Ziarenie, jeho formy, stavbu atomu, radioaktivu, ... a fyziku mikrosveta a ich vyjadrenie
cez fyzikalne jednotky, veli¢iny,

- vlastnosti kvapalin a plynov — mechaniku tekutin, molekulovu fyziku, termodynamiku a ich vyjadrenie cez
fyzikalne jednotky, veli¢iny,

- periodické deje (mechanické kmitanie/vlnenie) a ich vyjadrenie cez fyzikalne jednotky, veliCiny,

- optické javy - vlastnosti svetla, svetelnych javov a ich vyjadrenie cez fyzikalne jednotky, veli¢iny.

b) Pozadované zru¢nosti
Absolvent vie:
- aplikovat’ teoretické poznatky z uc¢iva na praktickych prikladoch.

7.3 Odborné kompetencie

V nadvéznosti na okruh odbornych kompetencii absolventa experimentalneho Studijného odboru
agromechatronik, zadefinovanych v ivode profilu absolventa musi absolvent Studijného odboru disponovat’
nasledovnymi odbornymi vedomost'ami a praktickymi zru€nostami:
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a) Pozadované vedomosti:
Absolvent ma:
v 1. rocniku.

spravne pomenovat’ a aplikovat’ odbornu terminolégiu v odbore,

pomenovat’ a popisat’ technicku a prevadzkovi dokumentéciu,

vysvetlit’ pojem normalizécie a jej vyznam,

popisat’ a vysvetlit' zasady a formy technického a elektrotechnického kreslenia a aplikovat’
ich (kreslenie, Citanie, zobrazovanie),

pomenovat rozdelenie technickych materidlov, popisat’ jednotlivé druhy technickych
materialov, ich vlastnosti a skusky,

pomenovat’ a popisat’:

spoje, spojovacie suciastky,

potrubia, armatury,

stciastky na prenos ota¢avého pohybu,

vysvetlit' vyznam, rozdelenie a pouZitie prevodov a mechanizmov,

pomenovat, vysvetlit’ a aplikovat’ ru¢né spracovanie kovov a strojové obrabanie kovov,
popisat’ a vysvetlit’ zakladné pojmy a spdsoby zvarania, spajkovania a lepenia materialov,
popisat’ a vysvetlit’ vyrobu a spracovanie technickych materialov,

popisat’ a vysvetlit’ sustavu spracovania pody a jej jednotlivé operacie,

popisat’ a vysvetlit’ sejbu, vysadzanie a oSetrovanie porastov pocas vegetacie,

ovladat’ vSeobecné zaklady zivocisnej vyroby a vSeobecné zdklady technologie v chovoch
zékladnych druhov a kategorii hospodarskych zvierat

v 2. rocniku:

popisat’ a vysvetlit’ vyrobu obilnin, strukovin, olejnin, okopanin, krmovin a vybranych
Specialnych plodin,

pouzivat’ (v odbornej terminologii Citat’) technologické, elektrické, elektronické schémy a
strojarske vykresy,

popisat’, vysvetlit’ a aplikovat’ prvky presného pol'nohospodarstva v riadiacich systémoch
vozidiel, strojov a zariadeni,

ovladat’ diagnostiku systémov vo vézbe na:

zabezpecenie programu a dat / ulozenych a prenasanych,

detekciu a lokalizaciu poruch,

bezpecné reagovanie na poruchu,

popisat, vysvetlit’ a aplikovat prostriedky na rieSenie diagnostiky systémov,

ovladat’ pomocné programové a technické vybavenie u:

traktorov,

dopravnej a manipulacnej techniky a strojov na:

pripravu pody,

hnojenie a pracu s kvapalinami,

siatie a vysadzanie (sejacky a vysadzovace),

upravu pocas vegetacie,

zberovi mechanizéaciu pre: krmoviny, obilniny, okopaniny, Specialne plodiny,

pre zivo¢isSnu vyrobu.

v 3. rocniku:

popisat’ a vysvetlit’ zdkladné principy statiky, dynamiky, pruznosti a pevnosti tuhych telies
a aplikovat’ ich pri pevnostnom hodnoteni strojovych st¢iastok, pri montazi, prevadzke a
udrzbe pohybovych mechanizmov, hmoét, telies v dynamickych strojovych sustavach,
pomenovat, popisat’ a vysvetlit’ fyzikdlnu podstatu elektrickych a magnetickych javov vo
védzbe na vyuzitie elektrickej energie v elektrickych pohonoch, rozvodoch, regulécii a
automatizacnej technike,

popisat’ a vysvetlit’ zdkladné elektronické suciastky, pouzivané v elektronickych obvodoch
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a aplikovat’ ich v bezne pouzivanych elektronickych zariadeniach a v riadiacich systémoch
strojov a zariadeni,
pomenovat’ zakladné pojmy a veli¢iny automatického riadenia,
popisat’ a vysvetlit’ principy automatizaénych prostriedkov a regula¢nych systémov,
zakladnych a Specifickych prvkov regulacnych obvodov,
aplikovat’ principy vyuzitia vypoctovej techniky v automatizacii,
popisat’ a vysvetlit’ automatizacné prostriedky ovladacej a regulacnej techniky a aplikovat’
ich pri automatickom riadeni systému,
pomenovat, popisat’ vS§eobecné zloZenie u nasledovnych vozidiel a po'nohospodarskych
strojov, vysvetlit’ princip ich ¢innosti a vyuzitie:
traktory,
dopravné prostriedky v pol'nohospodarstve,
stroje na spracovanie pddy,
stroje na rozhadzovanie tuhych materidlov,
stroje na pracu s kvapalinami,
popisat’ a vysvetlit’ vyznam opravarenstva,
pomenovat’ a popisat’ druhy opotrebenia a poSkodenia strojovych suciastok, strojov a ich
priciny,
vysvetlit’ vyznam renovacie strojovych stciastok a popisat’ jednotlivé spdsoby renovéacie,
popisat’ a vysvetlit’ poruchy vozidiel, strojov, systémov, zariadeni a identifikovat’ ich
priciny,
popisat’ diagnostické postupy a opravy systémov a zariadeni vozidiel (traktorov) a
pol'nohospodarskych strojov

. rocniku:

pomenovat’, popisat’ vS§eobecné zloZenie u nasledovnych vozidiel a po'nohospodarskych
strojov, vysvetlit’ princip ich ¢innosti a vyuzitie

stroje na sejbu a sadenie,

stroje na prace s rastlinami pocas vegetacie,

stroje na zber a uskladnenie krmovin,

stroje na zber a pozberové spracovanie obilnin,

stroje na pestovanie a zber Specialnych plodin podl'a regionu,

stroje na zber okopanin,

stroje, pouzivané v zivoc¢iSnej vyrobe,

definovat’ zdkladné ekonomické kategorie,

popisat’ a vysvetlit’ pravne podmienky podnikania,

definovat’ majetok a popisat’ a vysvetlit’ hospodarenie podniku, ekonomicku stranku
hospodarskej ¢innosti podnikatel'ov a organizécii,

popisat’ obchodno-zavizkové vztahy, financné institucie, danovu ststavu a dane,
definovat’ a popisat’ pracovno-pravne vztahy, mzdy a vysvetlit’ zdkladny vypocet mzdy,
definovat’ podstatu manaZzmentu, manazmentu kvality, marketingu a popisat’ a vysvetlit’ ich
na Urovni podniku,

popisat’ a vysvetlit’ stratégiu marketingu podniku (trh a cenu vo vézbe na marketing) a
aplikovat’ marketingovi komunikéciu,

aplikovat’ odbornu terminolégiu v cudzom jazyku pri $tidiu a pouzivani odborne;j
literatury, pracovnych manudlov a pri beZnej pracovnej komunikacii.

b) Pozadované zru¢nosti
Absolvent vie:
v 1. rocniku:

pomenovat’ a pouzivat’ odbornu terminolégiu v odbore
nakreslit’ jednoduché technické vykresy podl'a zasad technického kreslenia
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¢itat’ jednotlivé druhy technickych a elektrotechnickych vykresov (zdkladna uroveri)
vyhl'adat’ pozadované technické udaje v technickych tabulkach
ovladat’ technicktl normalizaciu
vykonat ru¢né spracovanie kovov
vykonat’ strojové obrabanie kovov (zakladna obsluha)
ovladat’ zaklady metalografie
ovladat’ zvéaranie plameiiom
ovladat’ zvaranie elektrickym oblukom
ovladat’ zvaranie CO: (zdakladné vkony)
ovladat’ zaklady technolégie v chovoch zvierat
ovladat’ zaklady technoldgie pestovania plodin
postupovat’ v stillade so zasadami BOZP a poZiarnej ochrany
postupovat’ hospodarne pri nakladani s energiami

v 2. rocniku.

nakreslit’ jednoduchy elektrotechnicky vykres
merat’ so zakladnymi elektrickymi a elektronickymi pristrojmi
ovladat’ jednoduché programovanie systémov a zariadeni

v 3. rocniku:

obsluhovat’ automatizované systémy riadenia vo vozidlach a v pol'nohospodarskej technike
(zakladna uroven)

ovladat’ a obsluhovat’ vozidla a systémy (traktor, polnohospodarska technika)

uspesSne vykonat’ skiiSky na vodi¢ské opravnenie skupiny T

vykonavat’ zakladné operacie pri zabezpeCovani prevadzky strojov

vykonavat’ gardzovanie pol'nohospodarskej a dopravnej techniky

vykondvat’ meranie a skisanie systémov

vykonévat udrzbu, testovanie a nastavovanie vozidiel a systémov

vykonat’ demontdz, opravovanie a montaz prvkov, skupin a systémov

zvolit’ spravny postup a vhodné naradie pri demontazi a montazi spojov

lokalizovat’ chyby, poruchy systémov

identifikovat’ ich pri¢iny a posudit’ skody

vykonat’ opravu vozidla, stroja alebo zariadenia

ovladat’ skasanie, nastavovanie a pripajanie mechanickych, hydraulickych, pneumatickych,
elektrickych a elektronickych systémov

testovat’ emisie a nastavovat’ spravne hodnoty

vykonéavat montdz a prestavbu prislusenstva strojov a vozidiel

postupovat’ v sulade s prevadzkovou a technickou dokumentaciou

. ro¢niku:

obsluhovat’ automatizované systémy riadenia a zariadenia vo vozidlach — v kvalifikovanej trovni
samostatne riadit’ a planovat’ technologické postupy oprav na zaklade diagnostiky

organizovat’ a vykonat’ odovzdanie stroja zdkaznikom

odborne zaskolit’ obsluhu strojov

kvalifikovane komunikovat’ so zdkaznikom v oblasti servisu, ponuky a predaja

planovat’, pripravovat’, kontrolovat’ pracovné procesy a hodnotit’ ich vysledky

c¢) PoZadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:
- doslednost’ou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti,

- samostatnost'ou pri praci, samostatnym rieSenim beznych tloh,

- manualnou zru¢nost'ou,

- kreativnym myslenim,

- schopnost’ou integracie a adaptability v pracovnom prostredi,



SkVP: 4532 K agromechatronik / agromechatroni¢ka
- organiza¢nymi a komunikativnymi vlastnost’ami,

- sebadisciplinou a mobilitou, potrebnou davkou sebaddvery.

8 RAMCOVY UCEBNY PLAN

Vseobecné 1344 1568
vzdelavanie

Odborné 72 2304 83 2656
vzdelavanie

Dlspombllne

Stredna odborna Skola technicka a agropotravinarska — Miiszaki,
Mezogazdasagi és Elelmiszeripari Szakkozépiskola,
Okruzna 61, 979 01 Rimavska Sobota

Nansor | cohwonio s yone sgosekion (054

T s ETT

| 2. 3. [ 4. | Spolu
VSeobecnovzdelavacie predmety 14 9 9 49
slovensky jazyk a literatura a) 3 3 3 3 12
anglicky jazyk / nemecky jazyk b) 3 3 3 4(1d) 13
eticka/nabozenska vychova c) 1 1 - - 2
dejepis d) 1 1(1d) - - 2
obcianska nauka d) 1 1(1d) 1(1d) - 3
fyzika e) 2(1d) 1 - 3
matematika f) 2 2 1 1 6
informatika f) g) 2 - - - 2
telesnd a Sportova vychova h) 2(1d) 2(1d) 1 1 6
Odborné predmety 16 19 24 24 83
ekonomika - - 1 1(1d) 2
manazment a marketing - - - 1 1
uctovnictvo - - - 1 1
strojnictvo 2(1d) - - - 2
strojarska technologia 2(1d) - - - 2
technické kreslenie g) 1 - - - 1
rastlinnd vyroba 1 0,5 - - 1,5
zivocisna vyroba 1 0,5 - - 1,5
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stroje a zariadenia v pol'nohospodarstve

2(1d)

2(1d)

traktory a automobily

motorové vozidla 1)

—_|—

zaklady elektrotechniky

elektronika

automatizacia g)

—_|—

technologia oprav pol'nohospodarske;j
techniky

BRI =N~

agromechatronika

(9]

odborny jazykovy seminar g)

odborny vycvik k), n)

48

SPOLU:

132

Ucelové kurzy

Ochrana Zivota a zdravia j)

Telovychovno-vycvikovy kurz h)

Kurz na ziskanie vodi¢ského opravnenia
skupiny T I)

1,5

1,5

Zvaracsky kurz m)

(d) disponibilné hodiny

8.1 Poznamky k uc¢ebnému planu pre 4-ro¢ny studijny odbor 4532 K agromechatronik s

praktickym vyucovanim formou odborného vycviku

a) Vyucba slovenského jazyka a literatary sa realizuje s dotaciou v rozsahu minimalne 3 ho -
diny tyzdenne v kazdom ro¢niku.

b) Vyucuje sa jeden z cudzich jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky, taliansky.
Podl'a potreby a podmienok Skoly aj d’alSie cudzie jazyky. Vyucba cudzieho jazyka sa realizuje s
minimalnou dotaciou 3 hodiny tyzdenne v kazdom roéniku. Dalii cudzi jazyk sa moze vyucovat ako
voliteI'ny predmet z Casovej dotacie disponibilnych hodin.

¢) Predmety eticka vychova/nabozenskd vychova sa vyucuji podla zdujmu ziakov v skupinach najviac
20 ziakov. Na vyuCovanie predmetu eticka vychova alebo naboZenskd vychova mozno spajat’ ziakov
roznych tried toho istého ro¢nika a vytvarat’ skupiny s najvyssim poctom ziakov 20. Ak pocet Ziakov v
skupine klesne pod 12, mozno do skupin spajat’ aj ziakov z r6znych ro¢nikov. Na cirkevnych skolach je
povinnou stdastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a hodnoty* predmet nidboZenstvo (podl'a konfesie).
Predmet etickd vychova méze Skola vyucovat’ v ramci voliteInych predmetov.

d) Sucastou vzdelavacej oblasti Clovek a spoloénost’ sl predmety dejepis a ob&ianska nauka.

e) V studijnom odbore 4532 K agromechatronik sa vyucuje predmet fyzika. Skola moze vyudovat
uvedené predmety v prepojeni s konkrétnym Studijnym odborom. V tom pripade sa presunie dotdcia
zvoleného poctu hodin tyzdenne pre aplikovany odborny predmet z kategérie vSeobecnovzdelavacich
predmetov do kategérie odbornych predmetov.

f) Vyucba matematiky sa realizuje s dotaciou v rozsahu minimalne 1,5 hodiny tyZdenne v kazdom
ro¢niku.

g) V pripade, ze Skola uc¢i informatiku v prepojeni s konkrétnym Studijnym odborom (t. j. aplikovani
informatiku, resp. informatiku v odbore) presunie sa doticia 2 hodin tyzdenne z kategorie
vseobecnovzdelavacich predmetov do kategorie odbornych predmetov.
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h) Predmet telesnd a Sportova vychova mozno vyucovat’ aj v popoludiajSich hodinach a spajat’ do
viachodinovych celkov. Pokial’ skola organizuje kurz pohybovych aktivit v prirode, moZe sa pocet hodin
kurzu (plavecky kurz max. 20 hodin, lyziarsky kurz, snoubordingovy kurz a ostatné kurzy inych Sportov
v prirode max. 30 hodin) zaratat’ do celkového poctu hodin telesnej a Sportovej vychovy v danom ro¢niku
ur¢enom ramcovym uc¢ebnym planom.

i) Ako sucast’ praktického vyufovania moze skola organizovat’ v spoluprici so zamestnavatel'mi aj
odborné kurzy pre rozsirenie odbornych kompetencii ziaka.

j) Skola, ktora v ramci udebnych osnov vykonava v $tudijnom odbore 4532 K agrome- chatronik,
agromechatroni¢ka aj vyuébu podla vzdelavacich §tandardov SVP - tandard Odbornej sposobilosti v
elektrotechnike, moze podla § 21 ods. 3 vyhlasky overovat’ odbornt spdsobilost’ elektrotechnika ako
sucast’ maturitnych skusok.

k) Vo vSetkych Studijnych odboroch skupiny sa zabezpecuje povinna priprava na ziskanie vodic¢ského
opravnenia na vedenie motorového vozidla skupiny T. Teoretické vyucCovanie sa realizuje v rozsahu
minimalne 1,5 tyzdennej vyucovacej hodiny za $tidium z hodinovej dotéacie teoretického vyucovania.
Vyucovanie nacviku praktickych jazd a adrzby motorového vozidla sa organizuje individudlne v rozsahu
ur¢enom vSeobecno-zavaznym pravnym predpisom.

I) Disponibilné hodiny st spolocné pre vseobecné a odborné vzdelavanie, Skola ich pouzije pri
dopracovani Skolského vzdelavacieho programu. Mozno ich vyuzit' na posilnenie hodinovej dotacie
zékladného uciva (povinnych predmetov), na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva (voliteI'nych
predmetov) v u¢ebnom plane a na zavedenie a posilnenie dualneho vzdeldvania. O ich vyuziti rozhoduje
vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdeldvania podla navrhu predmetovych komisii
a po prerokovani v pedagogickej rade.

m) Riaditel’ Skoly po prerokovani s pedagogickou radou rozhodne, ktoré predmety v ramci teoretického
vyucovania a praktického vyucovania mozno spajat’ do viachodinovych celkov.

n) Sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov je kurz na ochranu zivota a zdravia a moZze sa organizovat’ aj
kurz pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s
tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti - civilnd ochrana, zdravotné priprava, pobyt a pohyb v
prirode, zaujmové technické ¢innosti a Sporty. Organizuje sa v tretom ro¢niku $tudia a trva tri dni po Sest’
hodin. Uéelové cvitenia su stiéastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskuto&iujusa v 1. a v
2. ro¢niku vo vyufovacom Case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz. Kurz
pohybovych aktivit v prirode sa organizuje vo forme lyZiarskeho kurzu, snoubordingového kurzu,
plaveckého kurzu, alebo kurzu inych Sportov v prirode.

0) Stredné odborné Skoly pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako stredné
odborné Skoly pre intaktnych ziakov. VSeobecné ciele vzdeldvania v jednotlivych vzdeldvacich oblastiach
a kompetencie sa prispdsobuji individudlnym osobitostiam ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v
takom rozsahu, aby jeho kone¢né vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifiki vychovy a
vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky
prijimania, organizacné podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne, materidlno-technické a
priestorové zabezpecenie ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované podla druhu zdravotného
znevyhodnenia.

p) Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je za celé stadium mi -
nimalne 132 hodin, maximalne 140 hodin. Vyucba sa realizuje v 1., 2. a 3. ro¢niku v rozsahu 33 tyzd -
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fiov, vo 4. roéniku v rozsahu 30 tyzdiiov. Casova rezerva sa vyuZije na opakovanie a doplnenie uéiva,
na kurz na ochranu zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap. a v poslednom ro¢niku na
absolvovanie maturitnej skusky.

9 PODMIENKY REALIZACIE SKVP

9.1 Materidlno-technické zabezpecenie

Ziaci na vyucovanie vsSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov vyuzivaji odborné ucebne s
interaktivnymi tabulami a u¢ebne informatiky. Odborna prax a stvisla prax sa vyucuje v odbornych dieliiach
a na zmluvnych pracoviskach.

9.2 Persondlne zabezpecenie

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program su v stllade s poZiadavkami na

odborni a pedagogicku sposobilost a s kvalifikacnymi predpokladmi, ktoré st nevyhnutné pre vykon
naro¢nych riadiacich ¢innosti podla platnych predpisov.
Odborna a pedagogicka sposobilost’ pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich predmetov, ktori
realizuji Skolsky vzdelavaci program je v stlade s platnymi predpismi. Plnenie d’alSich kvalifika¢nych
predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naroc¢nejsich pedagogickych ¢innosti sa
riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych
¢innosti s ciel'mi vzdeldvania v danom Studijnom odbore v stilade so Statnym vzdelavacim programom. Prava
a povinnosti pedagogickych zamestnancov st zabezpecené a naplinované po dobu ich pedagogickej Cinnosti v
ramci platnych predpisov.

V sulade s platnymi predpismi je aj odborna a pedagogicka sposobilost’ pedagogickych zamestnancov
odbornych predmetov, ktori realizuji Skolsky vzdelavaci program. Plnenie dalSich kvalifikacnych
predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a narocnejsSich pedagogickych ¢innosti sa
riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vsetkych vzdelavacich a vychovnych
¢innosti s ciel'mi vzdelavania v danom Studijnom odbore v stilade so Statnym vzdelavacim programom. Prava
a povinnosti pedagogickych zamestnancov s zabezpecené a naplnované po dobu ich pedagogickej Cinnosti v
ramci platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je pedagogicky
zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej a pedagogickej starostlivosti
ziakom, rodi¢om a pedagogickym zamestnancom $koly. Pracu vychovného poradcu usmernuji metodickeé,
pedagogické a psychologické centrd. Praca vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zdviznych
platnych predpisov v oblasti vychovného poradenstva podlieha kontrolnej ¢innosti zo strany zriad’ovatel'a
strednej $koly. DalSie prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzujii vnatorné predpisy koly
(pracovny poriadok, vnutorny poriadok Skoly, vnutorny mzdovy predpis a pod.).Vychovnému poradcovi a
uditel'om pri rieeni problémov Ziakov poméha SPT.

9.3 Organiza¢né podmienky

Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy a rdimcového
ucebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu vzdelavania v Skolskom
vzdeldvacom programe vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie oblasti a ich minimalne poéty hodin boli v
tomto programe dodrzané a su preukéazatelné. Vzdelavanie a priprava Ziakov je organizovana ako Stvorro¢né
Stadium.

Organizécia skolského roka sa riadi podl'a pedagogicko-organizacnych pokynov v danom skolskom roku.
Zaciatok vyucCovania je o 7.35 h. Pocas dna je jedna 20 minatova prestavka a polhodinova obednajSia
prestavka. Ostatné prestavky su 5 minitové.
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Na zaciatku kazdého Skolského roka sa ziaci oboznamuju nielen so svojimi povinnostami, ale aj vzajomne
medzi sebou nadvizuju kontakty, vymienaju si postrehy a informacie. Aby sa ziaci prvych ro¢nikov lepsie
prisposobili, organizuje sa na zaciatku Skolského roka adaptacny proces pre prvakov.

Prispieva to k vytvoreniu vel'mi priaznivej atmosféry na Skole a k l'ah§iemu zarad’ovaniu sa ziakov do

kolektivu. Stretnutia s rodi¢mi prvakov s planované v prvom mesiaci na za¢iatku Skolského roka. Na nich sa
zoznamuju s ucitelmi, kolektivom v triede, ziskavaju informacie o Skole, jej Style prace, organizacii
vyucovania, metddach a prostriedkoch hodnotenia a planovanymi aktivitami na skole. St oboznameni s ich
povinnostami, pravami a postupmi. Zaroven maji moznost’ prezriet’ si cel skolu.
Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi Klasifikanym poriadkom skoly a je sucastou Skolského
vzdelavacieho programu ako sucast’ u¢ebnych osnov vyucovacich predmetov a ako osobitnd spolo¢na Cast’.
O vsetkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienkach vykonania opravnych skusok su
ziaci a rodi¢ia vopred informovani.

9.4 Podmienky bezpec€nosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou stcastou celého vyucovacieho procesu.
Postupuje sa podla platnych predpisov, nariadeni, vyhlaSok, noriem a pod. Priestory, v ktorych prebieha
teoretické a praktické vyucCovanie musia zodpovedat’ platnym pravnym predpisom, vyhlaskam, technickym
normam a predpisom ES.

Skola zabezpeduje technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu vsetkych rizik spojenych najmi
s praktickym vyucovanim. Uc¢itelia, Ziaci a rodi€ia s s tymito rizikami podrobne oboznameni.

Problematika bezpe¢nosti a hygieny prace je podrobne popisana v Skolskom poriadku teoretického
a praktického vyucovania, Ziaci ju musia poznat’ a re§pektovat’. Skolsky poriadok je verejne pristupny vo
vSetkych triedach, pracoviskach.

Skola ma spracovani Metodickli osnovu vstupného kolenia bezpe&nosti prace, dodrziavania osobnej
hygieny a protipoZiarnej ochrany pre Ziakov a u¢itel'ov. Ziaci su s predpismi podrobne oboznameni a pouéeni
vzdy vuvodnych hodinach jednotlivych predmetov. Obsahom Skolenia su predpisy a normy pouzivané
v prislusSnom odbore, miesta, na ktorych su umiestnené lekarnicky prvej pomoci, vybrané ustanovenia
vyhlasky o evidencii urazov deti, ziakov a Studentov, o traumatologickom plane, nariadenie vlady o ochrane
zdravia zamestnancov pri praci, o bezpecnej prevadzke a pouzivani strojov, Zakonnika prace, o pracach
prenosnych hasiacich pristrojov a pod.

NeoddeliteI'nou sucastou teoretického a praktického vyucovania je problematika bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany. Vychova k bezpecnej a zdravie neohrozujucej praci
vychadza pocas studia z poziadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov (zakonov, nariadeni vlady SR,
vyhlaSok, technickych predpisov a slovenskych technickych noriem). Tieto poziadavky sa musia vztahovat k
vykonu konkrétnych ¢innosti, ktoré st sti¢ast'ou praktickej vychovy.

Priestory pre vyu¢bu musia svojimi podmienkami zodpovedat’ poziadavkam stanovenych v zdravotnickych
predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka Skolskych zariadeni, bezpecna prevadzka,
pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Zakladnymi podmienkami bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa
rozumie:

* dokladné a preukdzané oboznadmenie Ziakov s predpismi o BOZP, protipoZiarnymi predpismi a s
technologickymi postupmi,

*  pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpe¢nostnym a protipoZiarnym predpisom,

*  pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podl'a platnych predpisov,

* vykondvanie dozoru osobou, ktord je poverend vyucovanim jednotlivych predmetov (je dolezité, aby
mohla bezprostredne zasiahnut’ pri poruSovani bezpecnostnych predpisov a ohrozeni zdravia).

Ziaci svojim podpisom musia potvrdit, Ze boli pouéeni o0 BOZP a OOPP v uéebniach a na pracoviskach
teoretického a praktického vyucovania. Rovnako musia byt ziaci pouceni o BOZP a OOPP a svojim podpisom
to potvrdit’ aj na pracoviskdch u zamestnavatel'ov, s ktorymi $kola uzavrela zmluvu o vykonavani odborného
vycviku Ziakov.

Skolenie 0 BOZP a OOPP zahrnuje nasledovné témy:

v 1. a 2. rocniku:
e V3eobecné zdsady spravania v dielni
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BOZP pri ru¢nych néstrojoch
BOZP pri kovani (praca s ohiiom)
BOZP pri zvérani

BOZP pri strojoch

BOZP pri montézi a demontézi
Prva pomoc v dielni

Poziarna bezpe¢nost’

v 3. rocniku.

Vseobecné BOZP poziadavky pri diagnostike

BOZP pri merani a diagnostike technického stavu
BOZP pri merani prevadzkovych parametrov strojov
BOZP pri diagnostike typovych strojovych skupin
BOZP pri diagnostike bfzd a pojazdového ustrojenstva
BOZP pri diagnostike hydraulickych zariadeni

BOZP pri elektrickych strojoch

BOZP pri elektrickych okruhoch a riadiacich jednotkéch
BOZP pri praci s traktorom a agregovanym naradim
Poziarna bezpec¢nost’

vo 4. rocniku:

9.5 Oblasti ohrozenia ziakov a ich intenzita pri vykone praktického vyucovania v Studijnom odbore

BOZP pri mechatronickych prvkoch traktorov

BOZP pri mechatronickych prvkoch dopravnej a manipulacnej techniky
BOZP pri pripajani mechatronickych prvkov strojov na spracovanie pody
BOZP pri praci so strojmi na hnojenie a pracu s kvapalinami

BOZP pri praci so sejaCkami a sadzaCmi

BOZP pri mechatronickych systémoch strojov na vegetacné oSetrovanie
BOZP pri strojoch na zber krmovin

BOZP pri praci na kombajnoch a ich mechatronickych systémoch

BOZP pri préaci na mechatronickych systémoch na zber okopanin a Specialnych zberovych strojoch

BOZP pri praci na mechatronickych systémoch v Zivoc¢isnej vyrobe
Poskytovanie prvej pomoci
Poziarna bezpecnost’

agromechatronik
P.  Oblast’ Nebezpecen- | Ohrozenie | Riziko Neodstranitel'né Neodstrani-
¢.  vykonavanych stvo nebezpecenstvo telné
¢innosti: riziko
1.  Manipuléacia X X X X X
S0 zvieratami
2. Manipulacia s X X X X X
pol'nohospodarskou
mechanizaciou
3 Rucné a strojové X X X
obrabanie materidlov

X = oznacenie vyskytu ohrozenia

10 VZDELAVACI PROCES

10.10rganiza¢né a personalne zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu

Zavedenim Studijného odboru agromechatronik bola zo strany zriadovatel'a Skola vybavena odbornymi
ucebnami k pokrytiu teoretickej vyucby technickych odbornych predmetov, uvedenych v u¢ebnom plane
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vzdelavacieho programu. vytvorili sa podmienky k realizacii praktického vyucovania formou odborného
vycviku podla ucebnej osnovy v ramci jednotlivych ro¢nikov studia. Vyucba odborného vycviku v poslednom
ro¢niku Studia vzhl'adom na vyucbu automatizovanych systémov riadenia pre konkrétnu polnohospodarsku
techniku je bezprostredne prepojena s pracoviskami zamestnavatelov, na zabezpeceni ktorych sa podiel'a
Zdruzenie AGRION.

10.20bsah vzdelavania Studijného odboru agromechatronik

Obsah vzdelavania Studijného odboru agromechatronik pozostava z inovovanych ucebnych osnov
odbornych predmetov, prevzatych z technickych odborov, zameranych na strojarstvo a opravarenstvo
pol'nohospodarskej techniky, polnohospodarstvo so zameranim na rastlinni a zivo¢iSnu a novovytvorenych
ucebnych osnov, Specializovanych na pol'nohospodarsku vyrobu a agromechatroniku, pre ktorti neboli
doposial’ vytvorené a schvalené u¢ebné osnovy. Vyucbu pre va¢sinu odbornych predmetov je mozné v prvych
ro¢nikoch Studia pokryt’ existujiicimi ucebnicami. Pre vysSie ro¢niky Stadia bude nevyhnutné zostavit’ nové
ucebné texty pre odborné predmety stroje a zariadenia, agromechatroniku a odborny jazykovy seminar.
Stcastou organizaéného zabezpefenia vychovno-vzdelavacieho procesu je pokrytie odborného vzdelavania a
pripravy kvalifikovanymi pedagogickymi zamestnancami.

10.3Praktické vyu€ovanie

Praktické vyu€ovanie sa bude v Studijnom odbore agromechatronik vykonavat’ formou cvi¢eni a odborné¢ho
vycviku. Cvicenia a rovnako aj odborny vycvik skoly zabezpecia v prvych dvoch ro¢nikoch stidia a v prvom
polroku 3. ro¢nika vo vlastnych podmienkach. Druhy polrok 3. ro¢nika $tadia budu skoly alternovat’ odborny
vycvik vo vlastnych podmienkach s odporuc¢anymi pracoviskami zamestnavatelov. Posledny ro¢nik Studia
bude odborny vycvik prebiehat’ vylu¢ne na pracoviskach zamestnavatel'ov, nakol’ko v siCasnosti nie je mozné
zabezpecit’ Skolu komplexnou pol'nohospodarskou technikou pre prakticku vyucbu agromechatroniky.

11 PRIJIMACIE KONANIE A UKONCOVANIE STUDIA

11.1 Prijimacie konanie

Prijimacie konanie na §tadium sa realizuje v sulade s vyhlaskou MS SR ¢&. 145/1996 Z. z. o prijimani na
Studium v zneni neskorsich predpisov po schvaleni Studijného odboru agromechatronik v Rade vlady pre OVP
a zaradeni odboru do siete overovatel'om — strednym odbornym Skoldm. Odbor je zaradeny do Studijnych
odborov technického zamerania a podmienkou prijatia je vykonanie prijimacich pohovorov zo slovenského
jazyka a matematiky. Pre odbor st definované kritéria prijimaciek: napriklad body z jazyka, literattry,
matematiky, z prospechu ZS.

11.2 Ukoncovanie Studia

Ukoncovanie $tudia sa realizuje v stilade s vyhlaskou MSVVS SR ¢&. 113/2015 Z. z., ktorou sa meni a
doplita vyhldgka Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky &. 318/2008 Z. z. o ukon¢ovani §tiidia na
strednych skolach v zneni neskorSich predpisov. Pre odbornu zlozku maturitnej skusky vypracuja
overovatelia v spolupraci so SIOV spoloéné odborné témy, ktoré budu konzultované so Zdruzenim
AGRION. Podl'a zakona NR SR ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zékonov Zdruzenie AGRION deleguje svojho zastupcu do skuSobnej komisie pre odbornu zlozku
maturitnej skiiSky. Absolvent Studijného odboru agromechatronik ziska po GspeSnom ukonceni Stadia
maturitné vysved€enie a vzhl'adom na rozsireny pocet hodin praktického vyucovania vzdelavacieho
programu aj vyucny list.
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Maturita: maturitné skusky sa konajui zo slovenského jazyka a literatiry, cudzieho jazyka, praktickej Casti
odbornej zlozky, teoretickej Casti odbornej zlozky.

11.3 Uplatnenie absolventa na trhu prace a moznosti d’alSieho vzdelavania

Stredna odborna Skola technickd a agropotravinarska v Rimavskej Sobote pripravuje svojich ziakov na
uspesné uplatnenie v praxi v sulade s poziadavkami suc¢asného trhu prace. Vzdelavacie odbory Skoly su
zamerané na technické, pol'nohospodarske a potravinarske profesie, o ktoré je dlhodobo zdujem v regione aj
na celoslovenskej urovni. Absolvent Studijného odboru agromechatronik/agromechatronicka moéze najst
uplatnenie v pri obsluhe a drzbe modernych pol'nohospodarskych strojov — traktory, kombajny, stroje s auto
-matizaciou ¢i GPS. To je prave dovod, preco odbor vznikol. Maji uplatnenie v agro -sektore, na
pol'nohospodarskych druzstvach, farmach alebo firméach dovazajtcich agrotechniku.

12 PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV S PODPORNYMI OPATRENIAMI

Podporné opatrenia st poskytované skolou podla §145a zakona €.245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani za
ucelom plnohodnotného zapojenia ziaka do vychovy a vzdeldvania, podpory vzdeldvacieho potencialu
kazdého ziaka, rozvoja jeho vedomosti, zrucnosti a schopnosti, podpory zac¢lenenia Ziaka do kolektivu Skoly
a vyuzivania prava na rovnocennom zaklade s ostatnymi ziakmi.

Podporné opatrenia vo vychove a vzdelavani prispievaji k tomu, aby naSa Skola vedela lepSie reagovat’ na
rozmanité potreby ziakov, ktoré¢ mozu vyplyvat’ zo zdravotného stavu, individudlnej charakteristiky alebo
zivotnych podmienok Ziaka a podmienok v spolo¢nosti alebo v Skole.

Uplatnenie konkrétnych typov podpornych opatreni vychddza z postdenia realizovan¢ho pedagogickymi
zamestnancami, triednymi ucitel'mi, vychovnym poradcom a zariadenim poradenstva a prevencie.

Podporné opatrenia mozno poskytovat’ ako akukol'vek kombinaciu v§eobecnych, cielenych a Specifickych
podpornych opatreni.

Druh podporného opatrenia Podporné opatrenie

- Skolsky vzdelavaci program v sulade
s principmi inkluzivneho vzdeldvania

- Zakaz vsetkych foriem diskriminécie pri

Vieobecné podporné opatrenie prijimani do Skolského zariadenia

- Prevencia na podporu fyzického
zdravia, dusevného zdravia a vyskytu
rizikového spravania

- Vychovné poradenstvo

Cielené podporné opatrenia - Uprava obsahu, metdéd, foriem
a pristupov vo vychove a vzdeldvani

- Dostupnost’ miestnosti v §kole urcene;j
pre oddych bez rusivych podnetov

- Orienta¢nd diagnostika

- Intervencia

Specifické podporné opatrenia - Odstraiiovanie fyzickych bariér v
priestoroch Skoly

- Rozsirenie cielov a obsahu vzdeldvania
vo  vyuCovacom predmete avo
vzdelavacej oblasti

13 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV
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Stcastou vychovno-vzdelavacieho procesu SOSTaAP je systematické hodnotenie Ziakov, ktoré méa za ulohu
plnit motivacnu, informativnu, komparativnu, ale aj koreként funkciu. Hlavnym cielom hodnotenia
vzdelavacich vysledkov ziakov je poskytnut’ ziakovi a jeho rodiCom spitni vdzbu o tom, ako ziak zvladol
danua problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde ma rezervy, aké si jeho pokroky. Hodnotenie izko suvisi aj s
povzbudenim do d’al$ej prace, poskytnutim ziakom navod, ako sa zlepsit’ a akym sposobom maju postupovat’
pri odstranovani nedostatkov. Cielom je zhodnotit’ prepojenie vedomosti so zru¢nost’ami a sposobilostami.

Pri hodnoteni vychovno-vzdelavacich vysledkov pocas studia Skola postupuje podla:

*  Metodického pokynu Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR €. 21/2011 na hodnotenie a
klasifikaciu ziakov strednych skol.

»  Zakona €. 182/2023 Z. z. §55 — 57 zakona NR SR ¢.245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

«  Zakona &. 415/2021 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zakon &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(8kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a
dopliajt niektoré zakony.

13.1 VSeobecné zasady hodnotenia a klasifikacie Ziakov

Predmetom hodnotenia je urovenl dosiahnutych vedomosti a zru¢nosti podl'a platnych ucebnych osnov a
vzdelavacich Standardov. Hodnotenie a klasifikdcia preukdzaného vykonu ziaka v prisluSnom predmete
nemoze byt zniZzend na zaklade spravania ziaka. V zmysle aktudlne platnej legislativy ma Ziak Skoly pravo:

* vediet, o sa bude hodnotit’ a akym sposobom,
* dozvediet sa vysledok kazdého hodnotenia,
* na objektivne hodnotenie.

Hodnotenie ziaka sa vykonava podl'a irovne dosiahnutych vysledkov vo vyucovacom predmete:
a) priebezne pocas Skolského roka,
b) sthrnne na vysvedceni za prvy polrok a druhy polrok Skolského roka.

Priebezné hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete sa vykonava formou:
a) klasifikacie,
b) slovného hodnotenia,
c¢) kombinacie klasifikacie a slovného hodnotenia alebo
d) inou formou, ktord je v sulade s principmi a ciel'mi vychovy a vzdelavania.

Sthrnné hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete v strednej Skole sa vykondva formou klasifikécie.
Sthrnné hodnotenie vykonané formou klasifikdcie je hodnotenie Ziaka vo vyufovacom predmete
klasifikaénym stupiiom.

Hodnotenie vo vyucéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania

Hodnotime hlavne ucelenost’, presnost, trvalost osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu, rozsah
ziskanych sposobilosti, schopnost’ uplatiiovat’ osvojené poznatky a zru¢nosti pri rieSeni teoretickych a najméa
praktickych tloh, pri vyklade a hodnoteni spoloc¢enskych a prirodnych javov a zakonitosti. Posudzuje sa
kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost’ a tvorivost, aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o tieto
¢innosti a vzt'ah k tymto ¢innostiam, vystiznost’ a odbornd jazykova spravnost’ tistneho a pisomného prejavu,
kvalita vysledkov ¢innosti, osvojené metddy samostatného Studia. Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa
budt pouzivat’ nasledovné kritéria hodnotenia.

Ziak:

+ Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zdkonitosti, vzt'ahy a zru¢nosti pri rieSeni
teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spolocenskych a prirodnych javov.

» Preukdazal kvalitu a rozsah ziskanych vedomosti vykonavat’ pozadované intelektudlne a motorické
¢innosti.

» Prezentoval kvalitu myslenia, predovSetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost’.



SkVP: 4532 K agromechatronik / agromechatroni¢ka
* Mal aktivny pristup, zaujem a vzt'ah k danym ¢innostiam.
» Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav.
» Preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.
 Siosvojil a¢inné metddy a formy Studia.

Hodnotenie vo vyuc¢ovacom predmete s prevahou praktického zamerania

Hodnoti sa vzt'ah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym ¢innostiam, osvojenie praktickych zru¢nosti
a navykov, ovladania ucelnych sposobov prace, vyuzivanie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych
¢innostiach, aktivita, samostatnost’, tvorivost’, iniciativa v praktickych ¢innostiach, kvalita vysledkov
¢innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie
predpisov a bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci, starostlivost’ o zivotné prostredie, hospodarne
vyuzivanie surovin, materidlov a energie. Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat’ nasledovné
kritéria hodnotenia.

Ziak:

» Siosvojil praktické zru€nosti a navyky a ich vyuzitie.

* Preukazal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym ¢innostiam, aktivitu, samostatnost’ a
tvorivost’.

* Preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

» Zvladol efektivne spdsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval na pracovisku
poriadok.

* Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o Zivotné prostredie.

Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou vychovného zamerania
Hodnotime hlavne tvorivost’ a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a zrucnosti, ich tvoriva
aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych ¢innosti a ich uplatiiovanie vo vlastnej ¢innosti, kvalitu prejavu,
vzt'ah ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto Cinnosti, estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a
estetike spolo¢nosti, reSpekt k tradiciam, kulturnemu a historickému dedi¢stvu nasej krajiny, aktivne zapojenie
sa do kultirneho diania a Sportovych akcii. Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budl pouzivat’ nasledovné
kritérid hodnotenia.

Ziak:

* Preukazal tvorivost’ a samostatnost’ prejavu.

» Siosvojil potrebné vedomosti, skisenosti, Cinnosti a ich tvoriva aplikaciu.

» Prezentoval poznatky o zékonitostiach danych ¢innosti a uplatnil ich vo vlastnej ¢innosti.

* Preukazal kvalitu prejavu.

* Preukézal vzt'ah a zdujem o dané ¢innosti.

» Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické reakcie
spolo¢nosti.

Vo vychovno-vzdelavacom procese vykonavame priebezné, sihrnné a celkové hodnotenie Ziaka.

Hodnotenie Klasifikacia Ziak z predmetu etickd vychova/nabozenska
vychova
Priebeziné hodnotenie | Klasifikacnymi e Spitna vdzba na to, v ¢om ziak vynikal,
(pocas polroka) stupfiami preukazal vedomosti, schopnosti,
1 — vyborny zru¢nosti
2 — chvalitebny e Ziak nie je hodnoteny klasifikaénym
3 —dobry stuptiom
4 — dostato¢ny
5 —nedostato¢ny
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Stthrnné hodnotenie | Klasifikacnymi Uvadzame:

(na vysvedceni) stupfiami a) ,aktivne absolvoval“ - ak sa ziak na
1 — vyborny vyucovani  vyucovaciecho predmetu
2 — chvalitebny aktivne zucastiioval,
3 — dobry b) ,absolvoval®“ - ak sa ziak na vyucovani
4 — dostatocny vyucovacieho predmetu ospravedlnene
5 — nedostato¢ny nezucastioval alebo bol pritomny a zo

zavaznych dovodov nepracoval, alebo

c) ,neabsolvoval®“ - ak ziak na vyucovani
vyucovaciecho predmetu nepracoval
alebo sa neospravedlnene vyucovania
nezucastioval.

Celkové  hodnotenie | Prospel
Ziaka na vysvedcCeni za | s vyznamenanim,;

vSetky predmety Prospel vel'mi dobre;
(* ak Ziak z niektorého | Prospel*
vyucovacieho

predmetu  neprospel,
celkové hodnotenie je
., heprospel )

Ziak je v priebehu polroka v predmete s hodinovou doticiou jedna hodina tyzdenne vyskasany
minimalne dvakrat. S hodinovou dotaciou vySSou ako jedna hodina tyzdenne je ziak v priebehu polroka
skasany minimalne trikrat.

Ziaka sk(iSame Ustne, pisomne a prakticky. O kazdom hodnoteni vedieme zaznam v elektronickej
ziackej knizke. Ucitel’ v priebehu Skolského roka zaznamenava vysledky ziaka a jeho prejavy najmi preto,
aby mohol ziakovi poskytovat’ spatni vazbu a usmerinovat’ vychovno-vzdelavaci proces ziaka v zmysle jeho
moznosti rozvoja a informovat’ zdkonnych zastupcov Ziaka.

Pri sihrnom hodnoteni jednotlivych predmetov, hodnotime kvalitu prace a uc¢ebné vysledky, ktoré
ziak dosiahol pocas celého hodnotiaceho obdobia, uplatiiujeme primerant naro¢nost’ a pedagogicky takt voci
ziakovi, jeho vykony hodnotime komplexne. Podkladom pre stihrnné hodnotenie si znamky z ustnych
odpovedi, pisomnych prac a testov, praktickych tuloh a pod. Pritom prihliadame na systematickost’ v praci
ziaka, na jeho prejavované osobné a socidlne kompetencie ako je zodpovednost, snaha, iniciativa, ochota,
schopnost’ spolupracovat’, schopnost prepajat’ teoretické poznatky s praktickymi a to pocas celého
hodnotiaceho obdobia. Hodnotenie povazujeme za motivacny a vychovny prostriedok, ako aj prostriedok
pozitivneho podporovania zdravého sebavedomia Ziaka. Pri hodnoteni berieme do uvahy vynalozené Usilie
ziaka a v plnej miere reSpektujeme aj jeho l'udské prava. Stupenn prospechu ziaka neurujeme na zaklade
priemeru znamok ziskanych v danom hodnotiacom obdobi, ale prihliadame k ddleZitosti a vahe jednotlivych
znamok.

Délezitou zloZkou hodnotenia Ziaka je aj sebahodnotenie Ziaka. Jeho zmyslom je naucit’ Ziaka, aby
vedel hodnotit’ vlastné uc¢ebné vykony a schopnosti.

Pri hodnoteni Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami reSpektujeme odporticania
zo spravy z diagnostického vySetrenia, ktoré st zahrnuté v individudlnom vzdelavacom programe a
zohl'adiiuju diagndzu Ziaka. Pri hodnoteni Studijnych vysledkov Ziaka reSpektujeme jeho psychicky a fyzicky
stav, druh a zdvaZnost’ poruchy, ktord méa vplyv na trovei a vysledky v prisluSnom predmete. Vysledky ziaka
posudzujeme objektivne a primerane ndrocne, pricom prihliadame na individudlne schopnosti a moznosti
ziaka a na predpoklady jeho d’alSieho vzdelavania. Hodnotenie za jednotlivé predmety vykonavame jedenkrat
za hodnotiace obdobie.

Hodnotenie Zziaka vykondvame formou | Spravanie Ziaka hodnotime stupfiom
klasifikacie a vyjadrujeme v jednotlivych | klasifikécie:

vyucovacich predmetoch klasifikacnymi
stupniami:

* 1 — vyborny, * 1 — vel'mi dobré,
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* 2 — chvalitebny, * 2 —uspokojivé,
* 3 — dobry, * 3 — menej uspokojivé,
* 4 — dostato¢ny, * 4 — neuspokojivé.

* 5 — nedostatocny.

Po uspesnom ukonceni ro¢nika ziak dostane vysvedcCenie. Na vysvedéeni je uvedené Ciselné
hodnotenie jednotlivych predmetov a hodnotenie spravania.
Triedny uéitel’ 0zndmi na zaciatku skolského roka, ktoré predmety sa klasifikuju a ktoré neklasifikuja
v sulade so $kolskym vzdelavacim programom.
Ak 7ziak nie je hodnoteny (napr. zo zdravotnych dovodov) z predmetu telesna a Sportova vychova,
tomuto ziakovi sa na vysvedceni a v kataldgovom liste uvedie:
e aktivne absolvoval, ak sa Ziak na vyuc€ovani vyucovacieho predmetu aktivne zic¢astiioval,
e absolvoval, ak sa Ziak na vyuCovani vyu€ovacieho predmetu ospravedlnene nezucastioval alebo bol
pritomny a zo zavaznych dovodov nepracoval,
e neabsolvoval, ak Ziak na vyucovani vyuCovacieho predmetu nepracoval alebo sa neospravedlnene
vyucovania nezucastioval,
e oslobodeny, ak bol ziak oslobodeny od vzdeldvania sa vo vyu¢ovacom predmete v plnom rozsahu.

Ziak z vyucovacieho predmetu neprospel, ak
¢ je hodnoteny klasifikacnym stupfiom nedostato¢ny,
e neabsolvoval vyuCovaci predmet.

Celkové hodnotenie Ziaka na konci prvého polroka a druhého polroka vyjadruje vysledky jeho hodnotenia
vo vyucovacich predmetoch a hodnotenie jeho spravania.

Celkové hodnotenie Ziaka za hodnotiace obdobie vyjadrujeme takto:

e Prospel s vyznamenanim, ak v Ziadnom vyucovacom predmete nema stupen klasifikacie horsi ako
chvalitebny, priemerny stupen klasifikacie z vyuCovacich predmetov nema horsi ako 1,5 a jeho
spravanie je hodnotené ako vel'mi dobr¢.

e Prospel vel'mi dobre, ak v ziadnom vyucovacom predmete nema stupen klasifikacie horsi ako dobry,
priemerny stupen klasifikacie z vyucovacich predmetov nema horsi ako 2,0 a jeho spravanie je
hodnotené ako vel'mi dobré.

e Prospel, ak v ziadnom vyuCovacom predmete hodnotenom formou klasifikacie nema stupen
klasifikacie nedostatocny.

e Neprospel, ak z niektorého vyucovacieho predmetu neprospel, alebo z niektorého vyucovacieho
predmetu ma uvedené ,,neabsolvoval®.

Vyucovaci predmet, z ktorého ma ziak na vysvedceni a v katalogovom liste uvedené ,,absolvoval“,
»aktivne absolvoval“ alebo ,,oslobodeny“ sa nezahifia do vypo¢tu priemerného stupna klasifikacie z
vyucovacich predmetov. Priemerny stupeii klasifikdcie v tomto pripade zdvisi od hodnotenia vyucovacich
predmetov, v ktorych boli Ziaci hodnoteni klasifikaciou.

Ak nemoZno ziaka vyskusat’ a hodnotit’ v riadnom termine v prvom polroku, riaditel’ Skoly ur¢i na jeho
vyskuSanie a hodnotenie nahradny termin, a to spravidla tak, aby sa hodnotenie za prvy polrok mohlo
uskutoc¢nit’ najneskdor do dvoch mesiacov po skonceni prvého polroka. Ak nemoZno Ziaka podla § 19 ods. 5
zékona ¢&. 245/2008 o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) vyskisat’ a hodnotit’ ani v ndhradnom termine,
ziak sa za prvy polrok nehodnoti. Ak nemozno vyskusat’ a hodnotit’ v ndhradnom termine Ziaka, ktory nie je
ziakom podla § 19 ods. 5 zakona &. 245/2008 o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon), a ide o vyudovaci
predmet vyucovany iba v prvom polroku, Ziak z vyucovacieho predmetu neprospel.

Ziak, ktory na konci druhého polroka neprospel z viac ako dvoch vyucovacich predmetov, alebo
ktory po komisionalnej skuske z vyucovacieho predmetu neprospel, opakuje ro¢nik na zaklade rozhodnutia
riaditel’a Skoly. Ro¢nik opakuje aj Ziak, ktorého nebolo mozné zo zavaznych zdravotnych dévodov hodnotit’
ani v ndhradnom termine.
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Ziak moZe byt z legislativne danych dovodov sktisany aj komisionalne. V pripade, Ze Ziak neprospel
maximalne z dvoch predmetov, moze konat’ opravné skusky v ndhradnom termine (spravidla posledny
augustovy tyzden pred zaciatkom Skolského roka). O tom, ze Ziak neprospel, informujeme zdkonného
zastupcu ziaka (plnoletého ziaka).

V jeden den mdze vykonat’ ziak komisiondlne sku$ky najviac z dvoch vyucovacich predmetov. Z
viac ako z dvoch vyucovacich predmetov ich moze vykonat, ak s tym zdkonny zastupca neplnoletého ziaka,
zastupca zariadenia alebo plnolety ziak sthlasi.

Za vzorné spravanie, za vynikajici prospech, za vzorné plnenie povinnosti alebo za stato¢ny ¢in
udel'ujeme ziakovi pochvalu alebo iné¢ ocenenie.

Ak sa ziak previni proti Skolskému poriadku, ukladdme mu napomenutie alebo pokarhanie od
triedneho ucitel’a, majstra odbornej vychovy, pokarhanie od riaditel’a, podmiene¢né vylicenie alebo vylicenie
zo Studia (v pripade, ak ziak skoncil plnenie povinnej Skolskej dochadzky).

13.2 Maturitna skaska

Po ukonceni $tidia hodnotime vsetky ocakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v kompetencnom profile absolventa naSho Skolského vzdelavacieho programu
formou maturitnej skiiSky. Cielom maturitnej skiisky je overenie komplexnych vedomosti a zru¢nosti, ako su
ziaci pripraveni pouzivat nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a odbornych ¢innosti, na ktoré sa
pripravuji. Maturitnd skuSka je zdsadnym vzdelavacim vystupom sumativneho hodnotenia naSich
absolventov. Vykonanim MS ziskaji nas$i absolventi na jednej strane odbornu kvalifikaciu a kompetenciu
vykonavat’ pracovné ¢innosti v danom povolani a na druhej strane maju moznost” d’alSiecho vzdelavania na
vy$Som stupni. Ziskané maturitné¢ vysvedcenie potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie —
odbornu kvalifikaciu.

MS pozostava z tychto Casti v nasledujicom poradi:

e cxterna Cast’ a pisomna forma internej casti MS,
e internd Cast MS.

V externej Casti a pisomnej forme internej ¢asti MS sa overuji vedomosti ziaka zo slovenského jazyka
a literatury a z cudzieho jazyka podla cielovych poziadaviek pre jednotlivé predmety. Externi Cast’
predstavuje centralne zadavany test, ktory vypracuva a hodnoti NIVAM. Pisomna forma internej Casti je
hodnotend dvomi kvalifikovanymi uc¢iteI'mi. Dosiahnuté vysledky, za kazdu Cast’ samostatne, sa uvadzaju na
maturitnom vysvedceni v percentach, pricom pri externej Casti sa uvadza aj percentil, ktory predstavuje
uspesnost’ maturanta v ramci populdcie vykonavajucej maturitnu skiSku na prisluSnej trovni v danom
Skolskom roku. V internej Casti MS v Studijnom odbore 4532 K agromechatronik / agromechatronicka sa
povinne maturuje z predmetov slovensky jazyk a literattra, cudzi jazyk, teoretickd Cast' odbornej zlozky
a praktickd cast' odbornej zlozky. Cielom internej Casti MS je overit' Groven teoretickych vedomosti
a poznatkov ako aj Uroven osvojenych zrucnosti a spdsobilosti Ziakov aich schopnosti vyuzit' ziskané
teoretické poznatky a vedomosti pri rieSeni konkrétnych praktickych uloh komplexného charakteru.

Internd cast’ MS zo slovenského jazyka a literatiry a z cudzieho jazyka pozostdva zo zadani, ktoré
vychadzaju z cielovych poziadaviek pre prislusny predmet.
Teoreticka cast’ odbornej zlozky pozostava z komplexnych tém s aplikaciou na Studijny odbor 7661 N
socialno-vychovny pracovnik / socidlno-vychovna pracovnicka.

Okruhy tém teoretickej Casti odbornej zlozky st z predmetov pedagogika, socidlna pedagogika, Specidlna
pedagogika, psychologia, sociologia, biologia a starostlivost’ o zdravie, metddy socidlnej prace, socialno-
pravna ochrana, socidlno-psychologicky vycvik.

Formu praktickej ¢asti odbornej zlozky predstavuje obhajoba vlastného projektu.

Vsetky podrobnosti o MS st upravené platnymi predpismi MS SR.

Stupei Kritéria hodnotenia ustneho prejavu (prezentacia prejavu)
hodnotenia
Vyborny = Kontaktoval sa s posluchd¢mi.

= Recnikovi bolo vel'mi dobre rozumiet’.
= Hlavna myslienka bola po celi dobu jasna.
= Priklady boli presved¢ivé a vhodne zvolené.
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Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby, ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primeran4 a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Chvélitebny

Kontaktoval sa s poslucha¢mi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet’.

Hlavna myslienka bola po celti dobu jasna.

Priklady boli presved¢ivé a vhodne zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby, ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primeran4 a mala spad.

Prejav mohol byt’ vyzvou k diskusii.

Dobry

Ciastoc¢ne sa kontaktoval s posluchaémi.

Rec¢nikovi bolo niekedy zle rozumiet’.

Prejav nemal vyraznu hlavni myslienku.

Priklady boli uplatnen¢ iba niekedy.

Slovna zasoba bola postacujuca.

Vyskytovali sa jazykové chyby a chyby v stavbe vety.
Dika prejavu bola primerand.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Dostatocny

Minimalne sa kontaktoval s posluchd¢mi.

Rec¢nikovi bolo zle rozumiet’.

Prejav nebol presvedcivy.

Ustny prejav bol zle $truktarovany, hlavna myslienka bola
nevyrazna.

Priklady boli nefunkcné.

Slovna zasoba bola mala.

Vyskytovali sa Casté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.

Dizka prejavu nezodpovedala téme.

Nedostatocny

Chybal kontakt s poslucha¢mi.

Recnikovi nebolo vobec rozumiet’.

Prejav nebol presvedCivy a zaujimavy.

Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Slovna zasoba bola vel'mi mala.

Vyskytovali sa vel'mi Casté chyby v jazyku, stavba vety nebola
spravna.

DiZka prejavu bola velmi dlha/kratka, zmysel vystiipenia nebol
jasny.

Pre hodnotenie vysledkov vzdeldvania na maturitnej skuske st stanovené nasledovné vSeobecné kritéria:

Stupen
hodnotenia - , , « -
Kritéria Chvalitebny Dobry DostatoCny NedostatoCny
hodnotenia
Porozumel so
Porozumenie | Porozumel | V podstate | Porozumel s MR Neporozumel
A . . | z&vaznymi .
téme téme dobre | porozumel | nedostatkami .| téme
nedostatkami
Jivani "y Pouzival N . o ,
PouZivanie Pouzival Vyzadoval si | Robil zasadné .
odbornej tat s malou hvb Neovladal
terminologie samostatne pomocou pomoc chyby
Vecnost’, Bol Bol celkom Bol mene; Bol Bol
spravnost’ a samostatny | samostatny, , nesamostatny, | nesamostatny,
s ., ., samostatny, N 5.y .
komplexnost” | | tvorivy, | tvorivy . | Casto tazkopadny,
odpovede , .| nekomplexny
p pohotovy, | a pohotovy vykazoval vykazoval
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pochopil a malo chyby, zasadné
suvislosti pohotovy nechépal chyby
suvislosti
Vyjadroval . Vyjadroval sa . .
Y] Vyjadroval Y] Vyjadroval sa | Nedokazal sa
sa nepresne, . : e
Samostatnost’ . sa celkom . s problémami, | vyjadrit’ ani
- vystiZne, Ly niekedy .
prejavu ;. vystizne a . nesuvisle, s s pomocou
suvisle a ). nesuvisle, s } e,
, suvisle . chybami skusajiceho
spravne chybami
. Aplikoval
Sonepno Spravne a Celkom r[?eplile(:r;]: 1 velmi
praktickej p spravne Pesne, | pepresne, Nedokazal
aplikacie samostatne s problémami . . . \
L ! a samostatn s problémami | aplikovat
teoretickych aplikoval e aplikoval | &S Pomocou | DL Lo
poznatkoy p skusajticeho Wy
chybami
i Porozumel Porozumel so
Pochopenie . V podstate | Porozumel s MR Neporozumel
prakficke] ulohe orozumel | nedostatkami | 22 o/nymi ulohe
tilohy dobre P nedostatkami
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15 UCEBNE OSNOVY VYUCOVACICH PREDMETOV

Vid PRILOHU &. 1 (Uéebné osnovy vieobecnovzdelavacich predmetov)
Vid PRILOHU &. 2 (Uéebné osnovy odbornych predmetov)



	1 IDENTIFIKAČNÉ ÚDAJE
	1.1 Záznamy o platnosti, revíziách a dodatkoch školského vzdelávacieho programu

	2 CIELE A POSLANIE ŠKOLY
	2.1 Výchovno-vzdelávacie ciele školy
	2.2 Analýza súčasného stavu školy
	2.3 Vízia školy
	2.4 Spolupráca s komunitou

	3 VLASTNÉ ZAMERANIE A HISTÓRIA ŠKOLY
	3.1 Charakteristika výučby na škole
	3.2 Aktivity školy pre žiakov a so žiakmi
	3.3 História školy
	3.4 Charakteristika pedagogického zboru
	3.5 Ďalšie vzdelávanie pedagogických zamestnancov školy
	3.6 Vnútorný systém kontroly a hodnotenia zamestnancov školy
	3.7 Podporné tímy v škole pre žiakov a pedagógov - mikromanažment
	3.8 Spolupráca so sociálnymi partnermi
	3.9  Dlhodobé projekty

	4 STRATÉGIA DIGITÁLNEJ TRANSFORMÁCIE VZDELÁVANIA
	4.1 Ciele digitálnej transformácie
	4.2 Technologické a materiálne zabezpečenie

	5 CHARAKTERISTIKA ŠKVP
	5.1 Popis školského vzdelávacieho programu
	5.2 Organizačné formy štúdia
	5.3 Formy praktického vyučovania
	5.4 Dištančné vzdelávanie
	5.5 Základné údaje o štúdiu
	5.6 Zdravotné  a bezpečnostné požiadavky

	6 CHARAKTERISTIKA ABSOLVENTA
	6.1 Charakteristika absolventa odboru
	6.2 Profil absolventa

	7 KOMPETENCIE
	7.1 Kľúčové kompetencie
	7.2 Všeobecné kompetencie vo väzbe na odborné kompetencie
	7.3 Odborné kompetencie

	8 RÁMCOVÝ UČEBNÝ PLÁN
	8.1 Poznámky k učebnému plánu pre 4-ročný študijný odbor 4532 K agromechatronik  s
	praktickým vyučovaním formou odborného výcviku

	9 PODMIENKY REALIZÁCIE ŠKVP
	9.1 Materiálno-technické zabezpečenie
	9.2 Personálne zabezpečenie
	9.3 Organizačné podmienky
	9.4 Podmienky bezpečnosti práce a ochrany zdravia pri výchove a vzdelávaní
	9.5 Oblasti ohrozenia žiakov a ich intenzita pri výkone praktického vyučovania v študijnom odbore agromechatronik

	10 VZDELÁVACÍ PROCES
	10.1 Organizačné a personálne zabezpečenie výchovno-vzdelávacieho procesu
	10.2 Obsah vzdelávania študijného odboru agromechatronik
	10.3 Praktické vyučovanie

	11 PRIJÍMACIE KONANIE A UKONČOVANIE ŠTÚDIA
	11.1    Prijímacie konanie
	11.2    Ukončovanie štúdia
	11.3  Uplatnenie absolventa na trhu práce a možnosti ďalšieho vzdelávania

	12 PODMIENKY VZDELÁVANIA ŽIAKOV S PODPORNÝMI OPATRENIAMI
	13  VNÚTORNÝ SYSTÉM KONTROLY A HODNOTENIA ŽIAKOV
	13.1  Všeobecné zásady hodnotenia a klasifikácie žiakov
	13.2  Maturitná skúška

	14 POUŽITÁ A ODPORÚČANÁ LITERATÚRA
	15 UČEBNÉ OSNOVY VYUČOVACÍCH PREDMETOV

