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IDENTIFIKACNE UDAJE
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2964 H cukrar/cukrarka s VIM

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna Skola technické a agropotravinarska -
Miiszaki, Mez6gazdasagi és Elelmiszeripari
Szakkdzépiskola,

Okruzna 61, 97901 Rimavska Sobota
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Statna
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vzdeldvacieho programu

Cukrar/cukrarka

Kéd a nizov SVP

29 Potravinarstvo

Koéd a nazov Studijného
odboru

2964 H cukrar/cukrarka

Stupern vzdelania

stredne odborné vzdelanie (s vyu¢nym listom)
- uroven SKKR - 3

DiZka $tudia 3 roky
Forma $tudia denné
Vyucovaci jazyk mad’arsky

Studijny odbor je urdeny pre:

chlapcov a dievcata

KONTAKTY PRE KOMUNIKACIU SO SKOLOU

Titul, meno a priezvisko pracovna telefon e-mail
pozicia
Mgr. Marian Hrinko riaditel’ Skoly | 0475621527/106 | hrinkomarian7869@gmail.com
Mgr. Katarina Srokova zastupkyna
riaditel’a pre _ )
teoretické 0475621527/102 | katarinasrokova@gmail.com
vyucovanie
Mgr. Andrea Paulyova zastupkyna
riaditel’a pre .
teoretické 0475621527/102 | andrea.paulyova75@gmail.com
vyucovanie
Mgr. Adriana Levay VyChovnva 0475621527/117 | marek.adrienn@gmail.com
Marek poradkyna
Ing. Ivan Vilhan supervizor 0903506467 ivanvilhan@gmail.com

ZRIADOVATEL:

Banskobystricky samospravny kraj

Odbor Skolstva a reformy vzdeldvania
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974 01 Banska Bystrica
Tel.: +421 48 43 251 11
e-mail: podatelna@bbsk.sk
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1.1 Zaznamy o platnosti, reviziach a dodatkoch Skolského vzdelavacieho programu

Platnost SkVP
datum

Revidovanie SkVP
datum

Zaznamenanie inovacie,
zmeny, Upravy a pod.

1.9. 2026
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2 CIELE A POSLANIE SKOLY

2.1 Vychovno-vzdelavacie ciele §koly

Ciel'om vychovy a vzdelavania je umoznit’ ziakom ziskat’:

e ziskavat’ vedomosti, zru¢nosti a schopnosti potrebné na vykon povolania, skupiny povolani alebo na
vykon odbornych ¢innosti v predprimarnom, primarnom a sekunddrnom vzdeldvani, vo vychove vo
volnom case, v opatrovatel'skej a socidlnej starostlivosti, pre ktoré je podmienkou ukoncené uplné
stredné odborné vzdelanie,

e ziskat’ vzdelanie podla zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a
doplneni niektorych zakonov,

e ziskat kompetencie v oblasti komunikaénych schopnosti, vyuzivania digitadlnych technologii,
komunikacie v $tatnom jazyku, cudzom jazyku a v narodnostnom $kolstve aj v jazyku narodnostnej
mensiny,

e naucit’ sa spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy a navrhovat’ ich rieSenia a vediet ich riesit,

e posiliovat’ uctu k rodiCom a ostatnym osobam, ku kultirnym a ndrodnym hodnotém a tradiciam Statu,
ktorého je obCanom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kulture,

e ziskat kompetencie najmd v oblasti prirodnych vied, humanitnych vied, technickych vied,
matematickej gramotnosti, financnej gramotnosti, cCitatel'skej gramotnosti, pohybu a zdravia,
kompetencie k celoZivotnému uceniu, socidlne kompetencie, umelecké kompetencie, obcianske
kompetencie a podnikatel'ské schopnosti,

e ziskat' a posiliovat’ uctu k ludskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam ustanovenym v
Dohovore o ochrane 'udskych prav a zakladnych slobod, ako aj uctu k zdkonom a osobitne vzt'ah k
prevencii a zamedzeniu vzniku a Sirenia kriminality a inej protispolo¢enskej ¢innosti,

e naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie vratane zdravej
vyzivy a zivotné prostredie a reSpektovat’ vSeludské etické hodnoty,

e ovladat’ anglicky jazyk alebo iny cudzi jazyk a vediet’ ho pouzivat’,

e ziskat’ vSetky informacie o pravach dietat’a a sposobilost’ na ich uplatiovanie,

e naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’ a celozivotne sa vzdelavat, pracovat’ v skupine a
preberat’ na seba zodpovednost’,

e pripravit sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a znasanlivosti,
rovnosti muza a zeny, priatel'stva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami a ndbozZenskej
tolerancie,

e rozvijat manualne zrucnosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktudlne poznatky a
pracovat’ s nimi na praktickych cvi¢eniach v oblastiach suvisiacich s nadvézujicim vzdeldvanim alebo
s aktudlnymi poziadavkami na trhu prace.
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2.2 Analyza sucasného stavu Skoly

Silné stranky

kvalifikovanost' ucitelov a majstrov
odborného vycviku

ochota zamestnancov Kk dalsiemu
vzdelavaniu

ochota zamestnancov vypracovavat
a realizovat projekty

kvalitne fungujdca timova praca
ucitelov

dobré vztahy medzi pedagogmi a
Ziakmi

Siroka ponuka Studijnych

a ucebnych odborov

SkVP nie sii vizko profilované - st
postavené tak, aby umoznili
absolventom uplatnit’ sa na trhu
prace vo viacerych profesiach
starostlivost’ o Ziakov vyZadujucich
Specifické podmienky vzdelavania
vyuzivanie inovovanych metod vo
vychovno - vzdelavacom procese:
poznavacie exkurzie, vylety, Skolské
akcie, Sportove akcie, lyZiarsky
vyevik, spolocenské a kultdrne
podujatia, besedy, zaujmove kruzky
vyucovanie v odbornych ucebniach
zabezpecovanie praktického
vyucovania vo vlastnych
priestoroch a v zmluvnych
podnikoch

dobra materialno — technicka
vybavenost' Skoly

organizovanie dna otvorenych dveri
aktivne zapdajanie sa ziakov do mimo
vyucovacich aktivit

zaujem podnikatelskych subjektov
0 absolventov skoly

podnikatel’ska cinnost skoly - napr.
vlastna autoskola

medializacia Skoly na verejnosti
zrekonsStruované priestory
kvalitné  a udrziavané
prostredie skoly.

zZivotnée

silna konkurencia skol

nekoncepcné zriadenie sukromnych
skol (otvaranie zhodnych odborov)
siroka profilacia skoly

vzdialenost skoly od mesta
dopravna dostupnost do skoly
vy$Sia absencia Ziakov na vyucovani
nizky zdujem rodicov o dianie v
skole

energeticka narocnost budov
nedostatok financnych prostriedkov
vysokd miera  nezamestnanosti
v meste, okrese a regione

nizsia moznost uplatnenia
absolventov Skoly na trhu prace
demograficky vyvoj
naplnenost  tried,
Ziakov o Studium
nejednotny pristup pedagogov k
rieseniu  vychovnych  problémov
Ziakov a ich spravania

mnozstvo administrativnej prace
ucitela

zvySujiici sa pocet Ziakov so SVVP
vysoké % Ziakov zo socidlne slabého
prostredia

dvojjazycnost skoly

unik internych informacii Skoly na
verejnost’

zhorsena dopravna  situdcia na
Skolskom dvore a parkovanie
problematické vyhladavanie novych
zamestnancov

nizky

zdujem

velky pocet pedagogov
v déchodkovom veku

zastaralé nednoveé svietidla
s vysokou spotrebou, staré
interiérové dvere, poskodené
Zaluzie,  potreba  vymalovania
interiéru.

zastaraly nabytok a vybavenie v
kancelariach
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- - ktoré by mohli zabranit'v dalsom | Prilegitosti - vyuzitim ktorych sa moze praca

rozvoji Skoly Skoly a Zivot na Skole zlepsit

e demograficky pokles populacie e moznost  dalSieho  vzdelivania

e nizsi pocet ziakov v triedach ucitelov

e pokles Zivotnej urovne obyvatelstva e podnikatelska cinnost skoly
vV regione e ponuka novych a ozivenie

® nezamestnanost' v regione , utlmenych* odborov s ohladom na

e migrdcia obyvatelstva za prdacou - uplatnenie absolventov v praxi
vytvaranie nelplnych rodin, odchod e vstup  novych  zamestnavatelov
deti s rodicmi dualneho vzdelavania

e socialne prostredie, z ktorého e spolupraca s podnikatelmi, firmami
pochadzaju Ziaci skoly a ludmi z praxe

e nevyhovujlce dopravné spojenie do e nové formy a metddy prace so Ziakmi
skoly e zvySovanie imidzu Skoly-

e znizovanie vedomosti Ziakov, ktori informovanost’ o Skole , medializacia
prichadzaju do skoly skoly

zatraktivnit nabor Ziakov
lepsia spolupraca skoly so ZS

nedostatok financnych zdrojov na
prevadzku Skoly a skolskych zariadeni
a ich vybavenost zapajanie sa do projektov

e maly pocet podnikatelskych subjektov ucast na sutaziach, vystavdach,
Vv regione odbornych predndskach a diskusiach

® nezdujem ziakov a rodic¢ov o niektoré e pestrd ponuka zdujmovych krizkov
odborné profesie e spolupréca s institiiciami v meste

e nedostatok financii na odmernovanie e vymena pedagogickych skisenosti
pedagogickych a nepedagogickych e vicsia spoluprica so  Skolami
zamestnancov, ktoré siu vyclenené v poniitkajiicimi nadvizujiice Studium
Statnom rozpocte, nizka mzda urcend e vuitie e - learningovych portalov
statogn ) ) , e zabezpecdenie priaznivej  socidlnej

e skory zaciatok vyucovania, prestavky. klimy.

2.3 Vizia Skoly

Viziu skoly charakterizuju nasledovné ciele skoly:

+ vytvarat’ vhodné podmienky pre poskytovanie vzdelania,

» vytvarat’ vhodné podmienky pre poskytovanie mimoskolskych aktivit a podporu Sportu,

» zlepSovat a zefektiviiovat’ vyu€ovaci proces pomocou modernych vyucovacich metod s vyuzivanim
digitalnych technolégii ,

 dosahovat ¢o najlepsie vysledky vo vychovno-vzdeldvacom procese,

« vytvarat’ podmienky pre $tudium Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (SVVP),
+ vychovu viest’ v stilade so vzdelavanim v oblasti I'udskych prav, predchadzaniu vSetkych foriem
diskriminacie, xenofdbie, intolerancie a rasizmu,

 zabezpecovat ochranu deti pred socialno-patologickymi vplyvmi,

* umoziovat’ d’al$ie vzdelavanie zamestnancov, riesit’ personalne zmeny zastabilizovanim kolektivu
kvalifikovanymi pracovnymi silami,

* podporovat kvalifikovany tvorivy a angaZovany pracovny tim,

* pestovat’ u ziakov zdravy Zivotny Styl, vSel'udské, moralne a duchovné hodnoty,

+ udrzat’ a d’alej posilnit’ vybudovany imidz $koly,

 vytvorit’ moznosti vzdelavania aj pre dospelu populaciu.

» zdokonalovat’ jazykové zru¢nosti Ziakov,

+ zlepSit’ prezencné zru¢nosti Ziakov.
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2.4 Spolupréaca s komunitou

Skola spolupracuje s predstavitel’mi komunity a rodiémi na otvarani koly komunite, "budovani" $koly
a komunity (fyzicky aj duchovne).
Podrobna sebareflexia v oblasti spolupraca s komunitou obsahuje opisy ukazovatel'ov inovativne;
Skoly, roztriedené podl'a principov:
* zmysluplnost’ a systémovost’
* moznost’ vyberu
« spolupréaca
* spatna
* véazba
* obohatenie prostredia.

Zmysluplnost’ a systémovost’

>

>

zveladovanie miesta pre zZivot — Skola podporuje kritické myslenie, iniciativu, tvorivost’ deti,
ucitelov, rodiCov, vytvarat’ ,najlepSie* miesto pre zivot v Skole, ale aj v meste,
projekty Skoly vychadzaju z miestnych pomerov - projekty Skoly vychadzaju zo znalosti miestnych
pomerov, blizkych regionalnych kultirnych danosti a prieskumu potrieb deti

zdrojovi ludia (sucasni a potencidalni budiici zamestnanci skoly),experti v triedach - predstavitelia
komunity sa pravidelne zapdjaji do vyucovacieho procesu, projektov. Su zdrojovymi l'ud'mi,
expertami, ,,vyucujucimi* svoju odbornost’

alebo zdiel'ajuci skuisenosti svojich zaujmovych aktivit. Zapojenie zdrojovych l'udi je planované,
priebezne aktualizované,

ustretova komunikacia so zriadovatelom — riaditel spolupracuje, pomaha pri nastaveni
transparentnej komunikacie so Skolou a vytvarani systemu rozhodovania, koordinuje vytvaranie
podmienok pre realizaciu inovativneho vychovno-vzdelavacieho programu skoly,

podpora filantropie — rodi¢ia a ¢lenovia komunity sa podiel'aji na darovani pomdcok, pristrojov
a inych potrieb dolezitych pre efektivne vyucovanie,
podpora iniciativneho konania deti, rodicov, ucitelov — Skola zapdja deti, ucitel'ov, rodicov, ¢lenov
komunity do roznych praktickych ¢inov, socialnych projektov, prieskumu potrieb deti a podobnych
aktivit.

MoZnost’ vyberu

>

pestré formy stretnuti s rodicmi v triedach - uéitelia realizuji r6zne stretnutia s rodiémi — skupinové
informaéné stretnutia, individudlne stretnutia v ¢ase konzulta¢nych hodin, spolo¢né stretnutie so
zameranim na rieSenie problémov triedy, neformalne stretnutia ako Sportové olympiady, tvorivé
dielne, viano¢né a prilezitostné stretnutia, zva¢sa spojené s prezentaciou kultirneho programu a iné,
ocernovanie rozmanitosti v komunite — projekty Skoly mapuju rozmanitost v komunite, ktora je
vnimana ako hodnota, prirodzena stcast’ Zivota, pomenovavaju, diskutuju sa prinosy a rozmanitosti.

Spolupréaca

>

>

systém reagovania na novo vynarajuce potreby deti v komunite - s potrebami deti sa v komunite
pracuje systematicky. Pozornost’ je venovana aj novo vynarajiicim sa potrebam deti,

rozvoj spolupatricnosti v komunite — ide 0 vytvaranie podmienok na spolupracu pre rovnaky ciel’,
vyuziva sa kooperativne planovanie v prospech deti a mladych l'udi s dérazom na proces a rozvoj
pozitivnych medziludskych vztahov,

spolupraca s instituciami v Komunite — institicie v komunite sa vyuzivaju ako ciel’ ,,naucnych ciest®,
exkurzii, ako moznost’,,byt tam®. Rodicia aj predstavitelia komunity sa aktivne podielaja, poskytuju
pomoc pri organizovani poznavacich aktivit (odbornu, organizaénu aj finanéni). Skola a miestne
institacie (kniznica, domov dochodcov, detské a mladeznicke organizacie, komunitné centra a pod.)
prilezitostne ¢i pravidelne organizujii spolo¢né stretnutia.
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Spatna vazba

» pravidelna komunikéacia s rodi¢mi — pravidelny je osobny kontakt pedagdgov s rodi¢mi, uskutoéniuje
sa na partnerskom principe, ktorého sucastou je poskytovanie spétnej vizby, priama, ustretova,
otvorena komunikacia. Rodicia st pravidelne aj pisomne informovani o diani v triede a v §kole, maju
moznost’ kontaktovat’ pedagdgov aj mimo vyhradenych stretnuti s rodi¢mi.

» vytvaranie prilezitosti na ocenovanie — ucast’ ¢lenov komunity, rodi¢ov na oslavach ucenia, vyroc¢iach
a inych podujatiach nie je chapana ako povinnost,, ale ako prilezitost’ vymenit’ si ndzory, pripomienky,
ocenit’ dosiahnuté vysledky, vyhodnotit’ dosahované ¢i dosiahnuté ciele,

» spdtnd vizba od zastupcov spolupracujucich institucii — zastupcovia inStitGcii v komunite sa
pravidelne zuc¢astiiuju vSetkych podujati, ktoré sa v Skole realizuju a poskytuja skole spatna vazbu.

Obohatenie prostredia

» informdcie o aktivitach skoly na komunitnych informacnych nosicoch — informéacie o aktivitach skoly
sa nachadzaju aj na verejnych vyveskach, informa¢nych tabuliach v meste, internetovych strankach
a inych d’alsich médiach,

» uskutocnovanie socidlnych projektov a praktickych ¢inov v komunite — pravidelnou sucast’ou zivota
Skoly je uskutociiovanie socidlnych projektov a praktickych ¢inov, ktoré rieSia aktualne problémy
skoly, komunity. Socialne projekty a praktické ¢iny dokumentujii zvladanie osobnych a socialnych
kompetencii. Pravidelne sa uplatiuji rozne formy prezentacii (triedne Skolské konferencie, prispevky
na socialnych sietach a pod.),

» prezentovanie vSetkych partnerov skoly a spolupracujucich skupin na verejnosti — $kola prezentuje
(uvédza v prezentacnych materialoch) na verejnosti vSetkych partnerov a spolupracujice skupiny,

» zapojenie Skolského vradu a Skolskej insSpekcie do diania v skole — funguje vzajomna informovanost,
spoluorganizacia podujati so Skolskou inSpekciou, Skolskym tradom.

3 VLASTNE ZAMERANIE A HISTORIA SKOLY
3.1 Charakteristika vyucby na Skole

« Skola sa zameriava na technické a agropotravinarske odbory — napriklad mechanik-elektrikar,
mechanik pocitaCovych sieti, technika a prevadzka dopravy, autoopravar, agromechanizator, cukrar,
masiar-lahddkar.

e Cielom je uspdsobit’ studentov na poziadavky trhu prace v regione — teda prax, remeselné zru¢nosti,
odborné kompetencie.

e Okrem tradi¢nych teoretickych predmetov (jazyk, matematika, cudzie jazyky) Skola kladie silny doraz
na odbornu Cast’ — praktické dielne, odborny vycvik, ndvody priamo v ucebniach.

« Studenti absolvujii odbornej praxe vo firmach, spolupracuje §kola s podnikmi v regione — napriklad v
odbore mésiar-lahddkar, autoopravar.

e Skola presla rozsiahlym projektom rekonstrukcie za takmer 6 mil. € — nové dielne, vybavenie,
autoopravarenska dielia, pekarska dielia, agrotechnicky areal.

e Vdaka tomu sa vytvorili lepSie podmienky pre vyucbu odbornych predmetov a praktickti vyucbu
v zmysle: ,,VSetko pod jednou strechou®.

« Skola tiez reaguje na aktualne potreby trhu — napriklad otvara novy odbor ,.cukrar / pekar” ako
Stvorrocné ucebné Studium s cielom dvoch vyuénych listov.

e Vyucovanie cudzich jazykov, multimedialne u¢ebne, vymenné pobyty, exkurzie (napr. odborné vylety
na pol'nohospodarske dni) s suc¢ast'ou vzdelavacieho procesu.

o Internatne a stravovacie moznosti: $kola ma ubytovanie a stravovanie pre Ziakov vybavené v areali
Skoly.

3.2 Aktivity Skoly pre Ziakov a so Ziakmi
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Pre ziakov alebo s ich ucast'ou sa organizuju pocas Skolského roka nasledovné aktivity:
- préaca v zaujmovych krazkoch podla vyberu Ziakov,
- Ucast na staziach v Skole alebo v regione,
- odborno-vzdelavacie exkurzie,
- Ucast na spolocenskych a kulturnych podujatiach,
- humanitarne akcie — acast’ na zbierkach pre nadacie,
- medialna propagacia skoly,
- besedy s odbornikmi a socialnymi partnermi,
- organizacia Sportovych sit'’azi v rdmei skoly a ti¢ast’ na okresnych a krajskych sutaziach.

Vsetky aktivity sa budu realizovat’ s pedagogickymi zamestnancami $koly alebo socidlnymi
partnermi.

3.3 Historia Skoly

Strednd odbornd $kola technickd a agropotravinarska Miiszaki, MezOgazdasagi és Elelmiszeripari
Szakkozépiskola vznikla rozhodnutim BBSK zluéit’ byvali Strednti odbornt Skolu- Szakkdzépiskola na
Okruznej ulici v Rimavskej Sobote a Stredni odbornii $kolu technicki - Miiszaki Szakkozépiskola na Skolske;
ulici v Rimavskej Sobote. V roku 2011 tak vznikla Spojena Skola so sidlom na Okruznej ulici, ktora sa 1.
septembra 2014 pretrasformovala na jednu organizacnu zlozku, aby sa zjednodusilo vedenie pedagogickej
dokumentécie a umoznilo spajanie jednotlivych odborov obidvoch §kol do spolo¢nych tried, co dovtedy
nebolo mozné. Skola dostala novy nazov - Stredni odborna kola technicka a agropotravinarska Miiszaki,
Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakkozépiskola, aby tak vynikla jej $pecifikdcia a zameranie. Skola
poskytuje Siroky vyber ucebnych a studijnych odborov, dobre vybavené u¢ebne, moznosti r6znych Sportovych
aktivit a zaujmovej ¢innosti, moZnost’ ubytovania a stravovania priamo v priestoroch skoly. Skola v ramci
podnikatel'skej c¢innosti ponuka svoje cukrarske vyrobky, dopravné sluzby, opravarenské sluzby,
pol'nohospodarske prace fyzickym 1 pravnickym osobam, ako aj moZnost ziskania alebo rozSirenia
vodi¢ského opravnenia na vedenie osobnych automobilov a traktorov.

3.4 Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor Skoly tvoria interni ucitelia, riaditel’ Skoly, majstri odbornej vychovy a
pedagogicky zbor doplnaju este ucitelia a majstri pracujici na dohodu.

3.5 DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

e Uvadzanie zacinajicich ucitelov do praxe.

e Pripravu pedagdgov na zvy$ovanie kompetencii — najmé jazykovych, IKT a tvorby SkVP.

Podporu profesijného rastu formou sebavzdeldvania, aktualizacného, inovaéného a rozsirujiiceho

Stadia.

Rozvoj osobnostnych a socidlnych zrucnosti — komunikécia, rieSenie konfliktov, efektivne vztahy.

Sprostredkovanie inovacii a aktualnych poznatkov z metodiky, pedagogiky a odboru.

Pripravu na vykon $pecializovanych funkcii (triedny ucitel’, vychovny poradca, predseda PK, atd’.).

Zapajanie do &innosti rozvoja $kolského systému — vyskum, SkVP, §tandardy, dokumentécia.

Zdiel'anie a Sirenie prikladov dobrej praxe, rozvoj tvorivosti.

Efektivny prenos odbornych a metodickych informacii prostrednictvom informac¢ného systému.

Pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny ucitel,

vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik a podobne.

Pripravu pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

e Zhromazd’ovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov.
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3.6 Vniitorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Je u¢innym néstrojom zabezpecenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdeldvacieho procesu a
dalsich skolskych aktivit. NaSa Skola vyuziva Standardné spdsoby hodnotenia pedagogickych zamestnancov.
Vnutorny systém kontroly sa zameriava hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej ¢innosti na skole,
na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov, na dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii, na
kontrolu pedagogickej dokumentécie. Dalej na zabezpe&enie vyu¢ovania didaktickou technikou a ostatnym
materialno-technickym vybavenim, na hodnotenie ziakov pocas vyucovacej hodiny s uplatnenim
sebahodnotenia ziaka, na vystupovanie a reCovu kultiru vyucujicich, na uplatinovanie didaktickych zasad,
na mimoskolsku ¢innost’ ucitel’'ov, ale aj na kontrolna ¢innost’ vychovnej poradkyne.
Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov skoly sa pouzivaju tieto metody:
- pozorovanie (hospitacie);
- rozhovor;
- vysledky ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje (prospech, Ziacke sut’aze, didaktické testy zadané naraz vo
vSetkych paralelnych triedach, GispeSnost’ prijatia ziakov na vyssi stupen Skoly a pod);
- hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSiecho vzdeldvania, tvorby
ucebnych pomdcok, mimoskolskej ¢innosti a pod.;
- hodnotenie pedagogickych zamestnancov manazmentom $koly;
- vzdjomné hodnotenie ucitel'ov (vzajomné hospitacie a ,,otvorené* hodiny);

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

Hodnotenie je ¢innost’, obsahom ktorej je posudenie vysledkov a kvalit ¢innosti zamestnanca. V sulade s § 70
zakona €. 138/2019 Z. z. sa hodnotia :

a) vysledky,

b) kvalita

¢) naroc¢nost’ vykonu pracovnej ¢innosti,

d) vyuzivania profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov alebo odbornych zamestnancov.
Priebezne a na konci adaptacného obdobia hodnoti uvadzajaci pedagogicky zamestnanec zacinajuceho
pedagogického zamestnanca. Jedenkrat ro¢ne, najneskor do konca skolského roka hodnoti priamy nadriadeny
podriadeného.

3.7 Podporné timy v $kole pre Ziakov a pedagdgov - mikromanaZment

- Predmetové komisie — tlohou predmetovych komisii je vytvarat spolupracu pri vyucovani medzi
pedagdégmi vseobecnovzdelavacich predmetov, pedagdégmi odbornych predmetov a majstrami odborného
vycviku a odbornej praxe.

- SPT — skolsky podporny tim - Na kole pracuje SPT tim, ktory zabezpecuje dostupnost’ a kvalitu odborne;j
starostlivosti pre Ziakov a podporu pre ich zdkonnych zastupcov priamo v Skole. Zarovei je prostrednictvom
SPT poskytovana podpora pre PZ $koly a vietkych uéastnikov vychovno-vzdelavacieho procesu. SPT sa riadi
vykonovymi a obsahovymi Standardami i trovihiami podpory, predovsetkym vSak podporné trovne 1. a 2.
stupiia, ale aj metodickymi usmerneniami VUDPaPu. Tento tim vel'mi tuzko spolupracuje a je metodicky
usmernovany centrom poradenstva a prevencie (d’alej len ,,CPP*). V Skole tim spolupracuje s pedagdogmi,
vedenim Skoly, majstrami, rodi¢mi a Ziakmi. Hlavnymi oblastami podpory s prevencia, vychovné a kariérové
poradenstvo, rozvoj inkluzivneho vzdelavania, orientacna diagnostika, intervencia a krizova intervencia,
metodickd podpora a poradenstvo pedagogickym zamestnancom, rodi¢om alebo ziakom. To mdze zahfnat
preventivne programy a aktivity v triedach zamerané na zlepsenie klimy, medidciu po konflikte alebo taZivej
situécii, podporu ucitel'a po€as vyucovania, depistaZe pri zapisoch alebo v prvych ro¢nikoch, sociometrie,
besedy, diskusie a vzdelavanie pre rodiCov a zamestnancov atd’.

3.8 Spolupréca so socialnymi partnermi



SkVP: 2964 H cukrar/cukrarka s VJM
Skola rozvija vSetky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou. Predovsetkym sa
zameriava na pravidelni komunikéciu so svojimi ziakmi, ich rodi¢mi a zamestnavatel'mi.

Spolupraca s rodi¢mi

Niektori rodicia st ¢lenmi Rady skoly. VSetci rodi¢ia su informovani o Studijnych vysledkoch a dochadzke
ziakov na osobnych triednych schodzkach a formou konzultacii s vyu¢ujucimi alebo triednym ucitel'om
a prostrednictvom Edupage. Zaroven st rodi¢ia informovani o aktualnom diani na $kole, o pripravovanych
akciach prostrednictvom oficialnej stranky skoly, socialnych sieti alebo priamo e-mailom.

Ciel'om skoly je zvysit komunikaciu s rodi¢mi. Jednou z hlavnych tloh Skoly bude otvorenie spoluprace
s rodi¢mi na $kolskom vzdeldvacom programe. Chceme zvysit' podiel rodi¢ov hlavne na mimoskolskych
aktivitach. Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom zo strany rodiCovskej verejnosti.
Vedenie Skoly sa zucastiiuje zasadnuti vyboru Rady rodicov.

Spolupraca so zamestnavatel’mi

Skola aktivne spolupracuje so zamestnaneckymi organizaciami nachadzajicimi sa v blizkom okoli.
Spolupraca je zamerana hlavne na poskytovanie odborného vycviku i savislej odbornej praxe, materialno-
technické zabezpeCenie vychovno-vzdelavacieho procesu, tematické prednasky, besedy a sutaze,
sprostredkovanie réznych zaujimavych exkurzii a vystav. Zastupcovia zamestnavatelov sa pravidelne
z(&astiuji na zasadaniach Rady $koly a aktivne pdsobia v ramci odborného vycviku ako instruktori. Skola
v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu aktivne spolupracuje s firmami Tauris, a.s., Autoservis Gabriel
Steiner, Autoservis Gabriel Molnar a Autoservis Q — Service Peter Novak. Stcast'ou vzdelavania je vstup do
dualneho systemu a tym aj spolupraca s d’alsimi firmami, v ktorych nasi ziaci vykonavaji odborny vycvik.

3.9 DIhodobé projekty

IROP 2017 — ,,Moderna stredna Skola — budicnost’ pre VasSe zamestnanie®

Projekt bol zamerany na modernizaciu priestorov a materialno-technického vybavenia $koly. Cielom bolo
vytvorit’ podmienky pre kvalitnejSie odborné vzdelavanie, zvysit’ uroven praktickej pripravy ziakov a lepSie
ich pripravit’ na poziadavky regionalneho trhu prace. Modernizéacia podporila rozvoj odbornych kompetencii
a zvysila atraktivitu Skoly pre buducich Ziakov.

CURI - ,,SOS technicka a agropotravinarska Rimavska Sobota — Atraktivne prostredie pre odborné
vzdelavanie a pripravu na jednom mieste, pod jednou strechou*

Tento projekt sa sustredil na skvalitnenie a sustredenie odborného vzdelavania v ramci jedného moderného
Skolského aredlu. Priniesol obnovu a dobudovanie priestorov, zriadenie funkénych odbornych ucebni a
pracovisk a vytvoril komplexné zazemie pre vyucbu aj prax. Vysledkom je atraktivne, prepojené a efektivne
prostredie, ktoré zlepSuje podmienky pre Ziakov aj pedagogov.

Zlepsenie kvality a atraktivnosti odborného vzdelavania a pripravy v sulade s potrebami trhu préace
(SIOV, 2025-2028)

Ide o systémovy projekt zamerany na modernizaciu odborného vzdelavania na Slovensku. Zameriava sa na
zosuladenie ucebnych odborov s aktualnymi poziadavkami trhu prace, podporu duéalneho vzdelavania,
vytvéranie inovativnych ucebnych materidlov a rozvoj pedagogickych kompetencii. Jeho cielom je zvysit
kvalitu pripravy Ziakov, posilnit’ spolupracu so zamestnavatel'mi a zatraktivnit’ odborné Skoly pre buduicich
Studentov.
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4 STRATEGIA DIGITALNEJ TRANSFORMACIE VZDELAVANIA

4.1 Ciele digitalnej transformécie

Hlavnym cielom Strednej odbornej $koly technickej a agropotravinarskej (SOSTaAP) v oblasti digitalnej
transformacie je systematicka priprava absolventov. Ti dok4zu digitadlne technologie nielen pasivne vyuzivat,
ale ich aj aktivne, bezpecne a kriticky integrovat do modernych technologickych a agropotravinarskych
procesov v praxi. Skola sa cielene zameriava na rozvoj digitalnych kompetencii s priamym dorazom na
Specifika naSich studijnych a u¢ebnych odborov.

Digitalna transformacia vzdelavania tvori klI'a¢ovu sucast’ dlhodobého rozvoja Skoly a je plne integrovana
do Skolského vzdelavacieho programu (SkVP). Predstavuje komplexné zaéletiovanie modernych technologii,
softvérovych nastrojov a inovativnych metodickych pristupov do vychovno-vzdelavacieho procesu. Tymto
sposobom zvySujeme kvalitu vyucby a flexibilne pripravujeme absolventov na dynamické poziadavky
moderného trhu prace.

Skola systematicky rozvija digitdlne kompetencie Ziakov ako vo vieobecnovzdelavacich, tak aj v
odbornych predmetoch. V ramci inovacii ucebnych osnov sa primerane charakteru odboru zapracovavaju
témy zamerané na digitalizaciu, pracu s datami, kybernetickli bezpecnost’, zaklady umele;j inteligencie (Al),
odborny softvér a moderné digitdlne nastroje.

Vo vyucovacom procese sa aktivne vyuzivaju digitdlne vzdelavacie platformy, elektronické ucebné
materialy, interaktivne nastroje, simulaéné prostredia a $pecializovany odborny softvér. Skola zarovefi
kontinualne podporuje rozvoj digitalnych kompetencii pedagogickych zamestnancov a vytvara im optimalne
podmienky pre efektivne vyuzivanie technoldgii vo vyucbe.

Digitalna transformacia je uzko prepojend so spoluprdcou so zamestnavateImi a externym prostredim.
Skola pravidelne monitoruje technologické trendy v hospodarskej praxi, ziskava spitnii vizbu od zmluvnych
partnerov a na zdklade tychto podnetov priebezne aktualizuje obsah vzdelavania, u¢ebné osnovy a formy
vyucby.

Utinnost’ procesov digitalnej transforméacie $kola pravidelne monitoruje a vyhodnocuje prostrednictvom
spatnej viazby od ziakov, pedagdgov a partnerov z praxe. Ziskané zistenia a data slizia ako priamy podklad
pre d’alsiu aktualizaciu SkVP a zdielanie prikladov dobrej praxe.

4.2 Technologické a materialne zabezpecenie

Pre ispesnu realizaciu digitalnej transformacie Skola disponuje a aktivne rozvija nasledujicu infrastrukturu
a digitalne prostriedky:
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Vyuzivanie technologii vo vyucbe

Materialno-technické infrastruktura

* Flektronicka komunikéacia a Skolské
platformy

* Moderné pocitacové zostavy a notebooky

* Digitalne a interaktivne ucebné materialy

» Odborné uc¢ebne kompletne vybavené IKT

* Interaktivne vyucbové aplikacie

* Aktualizované softvérové vybavenie a
licencie

« Specializovany odborny softvér pre odbory

* Vysokorychlostné internetové pripojenie v
celej budove

* Simula¢né nastroje a virtudlne prostredia

* Interaktivne tabule a multimedidlna
technika

* Online testovanie a elektronické overovanie
vedomosti

* Periférne digitalne zariadenia

* Vyuzivanie interaktivnych tabal’ a displejov

* Moderné odborné technologie vyuZivané
priamo v praxi

CHARAKTERISTIKA SKVP

4.1 Popis skolského vzdelavacieho programu

Priprava v skolskom vzdelavacom programe 29 Potravinarstvo v uc¢ebnom odbore 2964 H cukrar
zahfna teoretické a praktické vyucovanie a pripravu. Teoretické vyuCovanie je organizované v priestoroch
Skoly a praktické vyuCovanie je organizované formou odborného vycviku tiez v priestoroch Skoly.
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Predpokladom pre prijatie do u¢ebného odboru je uspesné ukoncenie zdkladnej skoly a zdravotné poziadavky
uchadzacov o Stadium. Pri prijimani na $tudium sa hodnoti tiez prospech a spravanie na zakladnej Skole,
zaujem uchéadzacov o studium a vysledky prijimacieho konania. Konkretizacia kritérii na prijimacie skusky
vratane bodového hodnotenia st stanovené kazdoro¢ne a su zverejnené na stranke $koly.

Ucebny odbor sa Studuje 3 roky. Pocas Stadia ziaci Studujii vSeobecnovzdeldvacie predmety a odborné
predmety teoretické alebo formou praktickych cviceni. Od prvého ro¢nika prebieha aj odborny vycvik.
Vyucovacie tyzdne sa liSia rozvrhom — tyzden 1. atyzden 2. Vyucuje sa podla RUP, ktory je uvedeny
v nasledujucej kapitole. VyuGovaci jazyk je madarsky. Stadium koné¢i zaverednou skuskou. Ziaci, ktori
ukoncia Stadium moézu sa zamestnat’ alebo mozu pokracovat’ v nadstavbovom studiu.

Skolsky vzdelavaci program 29 Potravinarstvo v uéebnom odbore 2964 2 cukrér je uréeny pre uchadzacov
s dobrym zdravotnym stavom. Prijatiu uchadza¢ov z hl'adiska zdravotného stavu prekazaju zavazné nervové
choroby, vyrazné poSkodenia zraku, sluchu a pohybového ustrojenstva, znemoziujice fyzicka pracu. Pri praci
so ziakmi so S$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa pristupuje s ohladom na odporuéenie
Specialnych pedagogov a psycholégov vo vztahu na individualne potreby ziaka, stupeii a typ poruchy, Groven
kompenzécie poruchy a moznosti skoly..

4.2 Organiza¢né formy Studia

Organizacia vychovy a vzdelavania v teoretickom a praktickom vyuc€ovani sa uskutoc¢iiuje podl'a vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov. Pre realizdciu Skolského vzdeldvacieho programu plati Skolsky zdkon a
prislusné vykondvacie predpisy.

Vychova a vzdelavanie sa v Skole organizuje dennou formou Studia.
Sucastou vychovy a vzdelavania Studentov su:
e kurzy, ktoré st uvedené v uc¢ebnom plane Skolského vzdeldvacieho programu,
e Skolské vylety,
e zapajanie sa do programu Erasmus+, vd’aka ktorému mozu Studenti vycestovat’ do
zahranicia na vymenné pobyty alebo absolvovat’ odbornl prax.
Do vychovno-vzdelavacieho procesu je potrebné zaviest’ nasledovné inovativne zmeny:
e nové divergentné edukacné procesy (otvorené prejavy , diskusné vyucovanie )
e jazykovu profilaciu ( podpora Statneho jazyka, materinského, cudzieho)
zdokonal'ovanie sa vo finan¢nej gramotnosti (pomer praca — financie — potreba )
e vyznam odborného Studia ( tlloha v spoloc¢nosti )
lektorovanie odbornikov zmluvnych zamestnavatel'ov ( odborné prednasky )

4.3 Formy praktického vyu€ovania

Praktické vyucovanie je neoddelitelnou sucast’ou odborného vzdelavania a pripravy v strednych odbornych

Skolach.
Formy praktického vyucovania :

odborné prax a suvisla odborné prax,
odborny vycvik v dielhach Skoly alebo u zamestnavatel'ov,
praktické cvicenia zamerané na precvi¢ovanie zrucnosti,
odborné exkurzie a navstevy prevadzok,
simulovanie pracovnych situacii a riesenie modelovych pripadov,
projektova vyucba a timova préca,
E-learning a pouzivanie digitalnych pristrojov.

Formy praktického vyu€ovania su kI'icovym prvkom odborného vzdelavania, pretoze umoZziuju Ziakom
prepojit’ teoretické poznatky s redlnou praxou. Ich spravne nastavenie zabezpecuje efektivne osvojovanie
vedomosti, zru¢nosti a kompetencii potrebnych pre tspesné uplatnenie sa v profesii. Praktické vyucovanie je
Vv Skolskom vzdeldvacom programe organizované roznorodo a komplexne, aby zohl'adniovalo rozdielne $tyly
ucenia, moznosti Skoly a potreby trhu prace.
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Praktické vyucovanie prebicha najma formou odborného vycviku, ktory sa realizuje v Skolskych dielfiach
alebo na zmluvnych pracoviskach zamestnavatelov. Skolské strediska praktického vyu¢ovania si vybavené
ruénym i mechanizovanym naradim, pracovnymi stolmi, uloznymi skrinkami, hygienickym zazemim
a bezpe¢nostnymi prostriedkami. Zabezpecené su tieZ vhodné svetelné, ventilacné a tepelné podmienky, ktoré
prispievaju k pracovnej pohode a bezpeénosti Ziakov. Odborny vycvik vedie majster odbornej vychovy, ktory
zodpoveda za odborné vedenie ziakov, ich motivaciu a dodrziavanie bezpecnostnych predpisov.

Vyznamnou sucastou praktickej pripravy sa odborné exkurzie, pocas ktorych Ziaci navstevuji vyrobné
podniky, prevadzky ¢i odborné pracoviska. Exkurzie poskytuji ziakom prehl'ad o konkrétnych procesoch a
technolégiach v praxi a rozsiruju ich profesijné obzory.

Vo vyu¢ovani sa vyuzivaju aj digitalne a interaktivne nastroje, ako su e-learningové platformy ¢i simulaéné
aplikécie. Tieto formy ucdenia podporuju samostatnost’, aktivne zapojenie ziakov a rozvoj digitalnych
kompetencii. Dolezité miesto maji aj projektové aktivity, pri ktorych ziaci pracuji v timoch na rieSeni
odbornych uloh, prezentuji svoje rieSenia a prehlbuji medzipredmetové suvislosti. Simulacie a modelové
situdcie (role-playing) napomahaju pochopit’ zloZitej$ie pracovné alebo socidlne situacie a rozvijaji
komunikaéné, rozhodovacie a organiza¢né schopnosti.

V jednotlivych ro¢nikoch uc¢ebnych odborov je vyucba organizovana tak, ze sa teoretické a praktické
vyucovanie tyZzdenne striedaji. Prvy ro¢nik slazi ako uvod do odbornej pripravy, pricom obsah vyucby je
primerane naro¢ny a tvori zéklad pre d’alSie Stadium. V druhom ro¢niku sa buduje odborny profil Ziaka a v
tretom rocniku sa kladie doraz na upevnenie vedomosti a pripravu na zéverecnu skasku. Praktickd cCast
zaverecnej skusky overuje uroven zvladnutia odbornych zru¢nosti ziaka v stlade s platnymi pravnymi
predpismi a pedagogicko-organizaénymi pokynmi.

Zavedenie roznorodych foriem praktického vyucovania podporuje aktivne ucenie, umoziuje Ziakom
nadobudnut’ praktické sktisenosti a zvySuje ich Sance na tspesSné uplatnenie na trhu prace.

4.4 Distan¢né vzdelavanie

Pokial’ sa v Skole uskutociiuje diStan¢na forma Studia podl'a § 54 ods. 2 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zadkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, skola
je povinna stanovit’ vo svojom Skolskom vzdelavacom programe pravidla distanéného vzdelavania, v ktorych
vymedzi ciele, spdsoby vychovno-vzdelavacej ¢innosti, systém hodnotenia ziakov a d’alSie postupy v zaujme
optimalizovania edukacného procesu v ramci diStancného vzdelavania. Pri prechode na diStancné vzdelavanie
sa vyucovanie neprerusuje, ale meni formu. Vsetky povinnosti pre vyucujlcich, ziakov a rodiCov tykajice sa
ich Ucasti a aktivity na vyucovani zostavaju nezmenené. Distanéné vzdeldvanie méze byt realizované na
urovni jednotlivca, skupiny, triedy alebo prislusnych ro¢nikov. O prechode na distanéné vzdelavanie je
oboznameny kazdy ucitel, ziak a zdkonni zdstupcovia ziakov, akym sposobom bude prebichat vyucba.
Riaditel’ Sskoly rozhodne aktualne o platforme, ktord sa bude pri elektronickej komunikacii pouzivat’. Pri
diStancnom vzdelavani sa méze pouzivat kombinovana forma prezencného a diStancného vzdelavania podl'a
prijatého modelu v ur€éenom ¢asovom intervale v danej situécii, pri vyu¢ovani s obmedzenym poctom Ziakov
v triede a pri vyucovani prioritne uréenom pre ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.
Distan¢né vzdelavanie v case mimoriadneho prerusenia Skolského vyucovania v Skole v sulade s § 150 ods. 8
zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zadkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorSich predpisov sa bude realizovat” podl'a osobitného predpisu. V uc¢ebnom odbore mozno
diStancnou formou vyucovat iba v ramci teoretického vyu¢ovania, maximalne v rozsahu 10 % vyuc€ovacich
hodin za Skolsky rok v prisluSnom ro¢niku.

4.5 Zakladné udaje o stiadiu

sy a6l 2964 H cukrar/cukréarka
zameranie

Dizka §tidia: 3 roky
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Forma, sposob a
organizacia Stiudia:

Denné Studium pre absolventov zakladnej Skoly

Poskytnuty stupei
vzdelavania:

stredné odborné vzdelanie (s vyu¢nym listom) -
urovent SKKR - 3

Studijny odbor je dievcata, chlapcov
urceny pre:
Vyucdovaci jazyk: Mad’arsky jazyk

Podmienky na prijatie
do Studijného odboru:

Uspesné ukonéenie 9. ro¢nika zakladnej $koly- splnenie
podmienok prijimacieho konania

Sposob ukoncenia
Studia:

Zavere¢na skuska

Doklad o ziskanom
stupni vzdelavania:

Vysvedcenie o zadvereCnej skuiske, vyucny list

Moznosti pracovného

uplatnenia absolventa:

Odborne kvalifikovani pracovnici v priemyselnej vyrobe,
druzstevnych a sukromnych podnikoch, alebo samostatni

podnikatelia v potravinarskej vyrobe a v rdoznych sdvisiacich
sluzbach.

Vzdeldvacie programy nadstavbového Studia pre absolventov 3.
roénych uéebnych odborov. Specialne kurzy, ktoré umoziuju
roz§irit’ odbornu kvalifikaciu absolventov.

Nadvizna odborna
priprava:

4.6 Zdravotné a bezpecnostné poZiadavky

Riaditel’ strednej Skoly pri rozhodovani o prijati prihliada aj na zdravotni spdsobilost’ na Studium vo
zvolenom odbore vzdeldvania a na vykon povolania (§67 Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani),
podl'a odporucania lekara. Do u¢ebného odboru mézu byt’ prijati uchadzaci, ktorych zdravotni sposobilost’
potvrdil lekdr so Specializiciou v prisluSnom Specializacnom odbore. Uchadza¢ so zdravotnym
znevyhodnenim pripoji k prihlaske na vzdelavanie vyjadrenie lekara so Specializaciou vSeobecné lekarstvo o
zdravotnej spdsobilosti Studovat tento odbor vzdeldvania. Uchadza¢ so zdravotnym znevyhodnenim a
uchadzac s nadanim pripoji k prihlaske na vzdelavanie vyjadrenie zariadenia poradenstva a prevencie, ktoré
obsahuje navrh podporného opatrenia, ak chce poziadat’ o vykonanie prijimacej skusky podl'a upravenych
podmienok. Stadium a nasledne povolanie pracovnika v oblasti potravinarstva vyzaduje podrobenie sa
uchadzaca vysetreniam uréenym pre pracovnikov v potravinarstve.

6 CHARAKTERISTIKA ABSOLVENTA

5.1 Charakteristika absolventa odboru

Absolventi skupiny u¢ebného odboru 2964 H cukrér su kvalifikovani pracovnici so Sirokym odbornym
profilom, schopni samostatne vykonavat' odborné technické a technologické ¢&innosti v jednotlivych
odvetviach cukrarskeho priemyslu. Ovladaja prislusna techniku, stroje a zariadenia, prislusné technologie,
zaklady ekonomiky vyroby a sluzieb. Poznaji zékladné prirodovedné zakonitosti svojho odboru a vedia ich
prakticky vyuzivat’ pri rieSeni odbornych problémov. Absolventi st pripraveni na vykon odbornych ¢innosti,
pre ktoré je podmienkou stredné odborné vzdelanie v potravinarstve, vo velkovyrobnych podmienkach, v
strednych i malych podnikoch, v predaji a hodnoteni potravindrskych vyrobkoch, ich expedicii a d’alSich
sluzbach, ako aj na samostatné podnikanie. Zakladom odbornej teoretickej a praktickej pripravy je ucivo
o prirodnych, technickych, technologickych, ekologickych a ekonomicko spolo¢enskych zakonitostiach a ich
aplikacie v praktickych ¢innostiach. Absolvent ma vSetky predpoklady na to, aby po prislusnej praxi vedel
posudzovat’ zakladné a pomocné suroviny, kontrolovat’ nastavenie technologickych parametrov vo vyrobnom
procese, vyrabat' vyrobky podla technologickych postupov a receptur, dodrziavat a uplatnovat’ zasady
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HACCP, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Vie sa orientovat’ v zadkladnych vzt'ahoch svojho odvetvia

vyroby k zivotnému prostrediu a v zdsadach je ho ochrany pred moznymi negativnymi vplyvmi. Vie sa
orientovat’ na trhu préce, aktivne komunikovat, vie vyuzivat’ informa¢né a komunikacné technologie. Vsetky

¢innosti stvisiace s pripravou na vykon profesie sa uskuto¢iuji v nadvédznosti na potreby potravinarskej
vyroby. Absolventi po ukonéeni $tudia ziskaji vyucny list a st sposobili zaradit’ sa do odvetvia cukrarenského
priemyslu alebo pracovat’ samostatne v cukrarenskych prevadzkach.

Dolezité je v priestoroch ur¢enych na vyucovanie vytvorit’ podmienky na: dokladné oboznamenie Ziakov s
predpismi o bezpecnosti, ochrane zdravia a hygiene prac, pouzivanie nezavadného technického vybavenia a
ochrannych pracovnych prostriedkov, vykonavanie stanoveného dozoru.

Priestory pre vyu¢bu musia zodpovedat’ svojimi podmienkami poZiadavkam stanovenych v zdravotnickych
predpisoch (hygienické poZiadavky na priestory, prevadzka Skolskych zariadeni, bezpecna prevadzka,
pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precvicovanie ¢innosti musi byt’ v stlade s poziadavkami,
ktoré upravuju pracu pre mladistvych (napr. Zakonnik prace) a v sulade s podmienkami, podl'a ktorych mézu
mladistvi vykonavat’ zakézané prace z dovodu pripravy na povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

- dokladne a preukézané oboznamenie Ziakov s predpismi o BOZP, protipoZiarnymi predpismi a s
technologickymi postupmi,

- pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym a protipoZiarnym predpisom,

- pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov, vykondvanie stanovené¢ho
dozoru na pracoviskach ziakov, pricom sa vymedzia stupne dozoru nasledovne:

- praca pod dozorom si vyzaduje stistavnu pritomnost’ osoby poverenej dozorom, ktord dohliada na
dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo obsiahnut’ vSetky pracovné miesta tak,
aby mohla bezpec¢ne zasiahnut’ v pripade porusenia BOZP,

- praca pod dohl'adom si vyzaduje pritomnost’ osoby poverenej dohl'adom kontrolovat’ pracoviska pred
zaCatim prace a pokial’ nemdze zrakovo vSetky pracoviskd obsiahnut’, v priebehu prace ich obchadza a
kontroluje.

5.2 Profil absolventa

Absolvent ucebného odboru cukrar je schopny samostatne ale aj timovo pracovat’ s maximalnym ohl'adom
na ochranu zZivotného prostredia, bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a s vysokou kvalitou a orientaciou
na spokojnost’ zdkaznika.

Absolvent u€¢ebného odboru cukrar:

pozna zékladné cukrarske suroviny a ich zloZenie,

vie podl'a ur€enych technologickych postupov vyrabat’ cukrarske polovyrobky, vyrobky, cesta,

cokoladové vyrobky, zmrzlinu, zdkusky, cukrovinky a torty,

- vie prijat’ suroviny uréené na vyrobu a skontrolovat’ ich mnoZstvo, kvalitu a stillad s dodacimi dokladmi,

- vie vykonat ich kvalitativnu kontrolu,

- poznd skladovanie, na zéklade spravnej vyzivy a hygieny potravin,

- pozna obsluhu a nastavovanie zakladnych strojov a zariadeni a ich beznl udrZbu,

- vie podmienky skladovania hotovych vyrobkov, expediciu a zdsady predaja cukrarskych vyrobkov a ich
senzorické hodnotenie.

Absolvent vzdelavacieho programu ovlada a efektivne vyuZiva digitalne nastroje pri celoZivotnom uceni
sa a v pracovnej ¢innosti, samostatne a systematicky pracuje s digitdlnymi zdrojmi informacii, dokaze
kriticky posudit’, overit’ a vyhodnotit” informacie pochadzajice z digitalneho prostredia, pouziva digitadlne
technologie bezpecne, eticky a zodpovedne s ohl'adom na kyberneticku bezpecnost’ a primerane a s vysokou
mierou samostatnosti vyuziva odborny softvér a Specifické digitalne néstroje podl'a svojho Studijného alebo
ucebného odboru.
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7 KOMPETENCIE

6.1 Kl'ucové kompetencie

Klacové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vsetci l'udia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnatel'nost’, socidlne zaclenenie, udrzatel'ny zivotny §tyl, uspesny zivot v spolo¢nosti, ktord zije v mieri,
pre riadenie Zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne ob¢ianstvo. VSetky klI'i¢ové kompetencie
sa povazuju za rovnako dolezité. Kazda z nich prispieva k tspesnému zivotu v spolo¢nosti. Kompetencie
mozno vyuzivat v mnohych roznych stuvislostiach a rozlicnych kombindciach. Prekryvaju sa a nadvédzuji na
seba; aspekty, ktoré su podstatné v jednej oblasti, zvy€ajne podporujia kompetencie aj v d’alSej oblasti.

Kla¢ové kompetencie ako vykonové Standardy sa v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu

prostrednictvom vychovnych a vzdelavacich stratégii rozvijaja, osvojuji a hodnotia bud’ na urovni Skoly,
odboru vzdeldvania alebo vyucovacieho predmetu.

a) Gramotnost’

- je schopnost’ identifikovat, pochopit’, tvorit' a interpretovat koncepty, pocity, fakty a ndzory tstnou aj
pisomnou formou pomocou vizudlnych, zvukovych a digitalnych materidlov v rozlicnych odboroch
a kontextoch. Zahfna schopnost’ efektivne komunikovat’ a nadvédzovat’ kontakty s ostatnymi.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet’ pocutému vecnému textu, ktorého obsah, §tyl a jazyk st primerané jeho osobnym a odbornym
zaujmom;

- pochopit’ obsah textu (vratane tabuliek, grafov a schém), v texte vyhl'adat’ explicitne 1 implicitne vyjadrené
informacie a usporiadat’ ich podl'a vyznamu a doleZzitosti;

- dostatoc¢ne jasno a plynulo vyjadrit’ svoje mysSlienky s roznym cielom vzh’'adom na komunika¢nu situaciu;
- sformulovat’ vlastny nazor a pomocou jednoduchych argumentov ho obh4jit’;

- zacCat’, udrziavat’ a ukoncit’ komunikaciu na urcitu tému;

- aktivne zapojit’ do diskusie na jemu blizku vSeobecnti a odbornu tému;

- dodrziavat’ zasady spolocenskej komunikacie;

- vytvorit’ jednoduchy formalne upraveny a uceleny text s réznym cielom a vzhl'adom na komunika¢nu
situaciu.

b) Viacjazy¢nost’

- je kompetencia, ktord vymedzuje schopnost’ pouzivat rozlicné jazyky na vhodni a uc¢inni komunikéciu
v primeranej Skale spolocenskych a kulturnych savislosti. Ide o schopnosti sprostredkavat’ informécie medzi
roznymi jazykmi a médiami. Pokial’ je to vhodné, moZe zahfiiat’ zachovanie a d’al§i rozvoj kompetencii
v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si Uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet’ slovnym spojeniam a najbeznejSej slovnej zasobe vztahujucej sa k oblastiam, ktoré sa ho
bezprostredne tykaji. Chape zmysel kratkych, jasnych a jedno duchych sprav;

- citat’ velmi kratke jednoduché texty, vie ndjst konkrétne predvidatelné informacie v jednoduchom
kazdodennom materiali, ako st napriklad prospekty, jedalne listky alebo ¢asové harmonogramy, a rozumie
kratkym jednoduchym osobnym e-mailom a SMS;

- komunikovat’ v beZnych situaciach vyzadujucich jednoducht a priamu vymenu in formacii o zndmych
témach a ¢innostiach. Dokdze zvladnut vel'mi kratku spoloc¢ensku konverzaciu, dokonca aj ked’ zvycajne
dostato¢ne nerozumie natol’ko, aby ju sdm udrziaval;

- pouzivat’ viacero slovnych spojeni a viet na jednoduchy opis vlastného vzdelania a terajSej alebo nedavne;j
prace;

- napisat’ kratke jednoduché spravy vzt'ahujuce sa na jeho bezprostredné potreby.
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¢) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technolégii a inZinierstve
Matematickd kompetencia je schopnost rozvijat’ a pouzivat’ matematické myslenie a porozumenie na rieSenie
roznych problémov v kazdodennych situdcidch. Kompetencia vo vede sa vztahuje na schopnost’ vysvetlit
prirodné javy pomocou zakladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania a experimentovania s cielom
klast’ otazky a od vodit’ zavery podlozené dokazmi. Kompetencie v technoldgii a inzinierstve sa chapu ako
uplatiiovanie danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané I'udské tuzby a potreby.
Kompetencia vo vede, v technologii a inzinierstve zahfiia porozumenie zmendm spdsobenym l'udskou
¢innost'ou a zodpovednosti ob¢ana ako jednotlivca.
To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:
- aplikovat’ zakladné matematické principy a postupy v radmei svojho odboru;
- pouzivat’ technické nastroje a pristroje, vyuzivat' technické a vedecké informacie a dodrziavat zisady
bezpec€nosti doma a v praci;
- zaujimat sa o etické otazky a zasady environmentalnej udrzatelnosti, aktivne uplatiiovat’ zasady
environmentalnej udrzatel'nosti doma a v praci.

d) Digitalna kompetencia

Zahtiia sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitdlnych technoldgii na vzdelava nie, pracu a ucast
na diani v spolo¢nosti, ako aj interakciu s digitalnymi technologiami. Zahfiia informac¢nu a ddtova gramotnost,
komunikéciu a spolupracu, medidlnu gramotnost’, tvorbu digitalneho obsahu, bezpecnost’, otazky suvisiace
s dusevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- chapat’, ako digitalne technologie mozu prispievat’ ku komunikdcii, tvorivosti a inovacii a poznat, aké
prilezitosti, obmedzenia, vplyvy a riziké predstavuju;

- pristupovat’ k digitdlnemu obsahu, pouzivat’ ho, filtrovat’, hodnotit’, tvorit’ a zdiel'at’ digitalny obsah;

- chranit’ informadcie, obsah, idaje a digitalne identity, ako aj rozozndvat’ umelu inteligenciu alebo roboty;

- chapat’ vSeobecné zasady vyvijajacich sa digitalnych technolégii a poznat' zakladné funkcie a sposoby
pouzitia r6znych softvérov a sieti.

e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ ucit’ sa

- je schopnost’ uvazovat’ o vlastnej osobnosti, efektivne riadit’ ¢as a informacie, konstruktivne spolupracovat’
s ostatnymi a riadit’ vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahfiia schopnost’ zvladnut' zlozité situacie, ucit’ sa,
zachovat’ si fyzické aj duSevné zdravie a dbat’ o svoje zdravie a viest’ zivot zamerany na buducnost, byt
empaticky a zvladat’ konflikty v inkluzivnom a podporujucom prostredi.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- realne posudzovat’ svoje fyzické a duSevné moznosti, uvedomovat’ si dosledky nezdravého Zivotného Stylu
a zavislosti;

- kriticky uvazovat’ o sebe z r6znych uhlov pohl'adu;

- vyjadrit’ presvedcenie vo svoju schopnost’ zvladnut’ prekdzky pri dosahovani ciel’a;

- odovzdat’ svoju pracu nacas;

- pracovat’ na tvorbe konsenzu s cielom dosiahnut’ ciel’ skupiny;

- identifikovat moZzné zdroje ucenia sa (napr. knihy, internet) a s minimdlnou pomocou vybrat
najspolahlivejSie informacie;

- preukazat’, Ze rozmysla o tom, ¢i informdcie, ktoré pouziva, su spravne.

f) Obcianska kompetencia

- je schopnost konat’ ako zodpovedny ob¢an a v plnej miere sa ziiCastiiovat’ na ob¢ianskom a socidlnom zivote,
a to opierajuc sa o znalost’ socidlnych, hospodarskych, pravnych a politickych konceptov a Struktur, ako aj
o chapanie celosvetového vyvoja a udrzatel'nosti.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- zaobchadzat’ so vSetkymi l'udmi s reSpektom, odhliadnuc od ich prisluSnosti ku kultire alebo
sociokulturnemu postaveniu;

- diskutovat’ o tom, ¢o sa dé urobit’ a ako pomdct, aby sa z komunity stalo lepSie miesto;

- porozumiet’, pre¢o ma kazdy zodpovednost’ za uplatiiovanie prav a slobdd druhych;

- vysvetlit’, preco 'udia maji byt’ ostraziti a preco sa maju chranit’ pred propagandou;
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- kriticky uvazovat’ o rizikach spojenych so znecistovanim Zivotného prostredia.

g) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

- sa vzt'ahuje na schopnost’ vyuzivat prilezitosti a myslienky a menit’ ich na hodnoty pre ostatnych. Je zalozena
na tvorivosti, kritickom mysleni a rieSeni problémov, iniciativnosti, vytrvalosti, ako aj schopnosti
spolupracovat’ s cielom planovat’ a riadit’ projekty s kultirnou, socialnou alebo finan¢nou hodnotou.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- prijimat’ finan¢né rozhodnutia tykajice sa nakladov a hodnoty.

h) Kompetencia v oblasti kultiirneho povedomia a prejavu

- zahfia chéapanie a respektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a $iria v réznych
kultarach a prostrednictvom r6znych druhov umenia a inych kultarnych foriem. Zahffia rozvoj a vyjadrovanie
vlastnych ndzorov a schopnost’ identifikovat’ svoje miesto alebo tlohu v spolo¢nosti r6znymi sposobmi a
v roznych kontextoch.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- nadviazat’ kontakty s inymi 'ud’'mi s cielom spoznat’ ich kulttru, tradicie a pohl'ad na svet;

- vyjadrit’ nazor, Ze kultirna réznorodost’ v ramci spolo¢nosti by mala byt vnimana a hodnotena pozitivne;

- poznat’ miestnu, regionalnu, narodnu a eurdépsku kultaru a jej prejavy vratane tradicii ¢i kultirnych produktov
a porozumiet’ tomu, ako méze ovplyviiovat’ ndzory jednotlivca.

6.2 VSeobecné kompetencie vo vizbe na odborné kompetencie

Vseobecné kompetencie predstavuju subor vedomosti, zrucnosti a postojov, ktoré umoziuja absolventovi
odboru 2964 H cukrar efektivne vykonavat’ odborné ¢innosti, adaptovat’ sa na meniace sa podmienky trhu
prace a celozivotne sa vzdelavat’. St uzko prepojené s odbornymi kompetenciami a podporuju ich praktické
uplatnenie v gastronomickej praxi.

Prepojenie prebieha nasledovne:

1.Komunika¢né kompetencie

Efektivna komunikdacia je nevyhnutna pri prijimani objednavok, prezentacii cukrarskych vyrobkov a
spolupraci v time pri vyrobe.

2. Socialne a personalne kompetencie

Tieto kompetencie umoznuju efektivnu organizaciu prace v cukrarskej vyrobe a zabezpecuju kvalitu a
plynulost’ vyrobnych procesov.

3. Digitalne kompetencie

Digitalne zru¢nosti podporujii moderné riadenie vyroby, evidenciu surovin a marketing cukrarskych
vyrobkov.

4. Kompetencie k celoZivotnému uceniu

UmoZiuju absolventovi inovovat’ vyrobné postupy a prispdsobovat’ sa novym technologiam a trendom v
odbore.

5. Ob¢dianske kompetencie

Tieto kompetencie su kI'i¢ové pri dodrziavani hygienickych noriem a bezpecnosti potravin v cukrarskej
vyrobe.

6. Podnikatel’ské kompetencie

Podporuju schopnost’ absolventa uplatnit’ sa na trhu prace alebo zacat’ vlastni cukrarsku ¢innost’.

Vseobecné kompetencie v odbore 2964 H cukrar tvoria neoddelite'nt sucast’ odborného vzdelavania. Ich
prepojenie s odbornymi kompetenciami zabezpe€uje komplexn pripravenost’ absolventa na vykon
povolania cukrar a jeho Gspesné uplatnenie v praxi.
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6.3 Odborné kompetencie

V nadvéznosti na okruh odbornych kompetencii absolventa experimentalneho studijného odboru
agromechatronik, zadefinovanych v ivode profilu absolventa musi absolvent studijného odboru disponovat’
nasledovnymi odbornymi vedomost’ami a praktickymi zru¢nostami:
a) Pozadované vedomosti:
Absolvent ma:
v 1. rocniku:
- pouzivat’ zdkladni odbornu terminolégiu svojho odboru,
- vysvetlit biologickt a chemicku podstatu procesov,
- aplikovat’ zadsady hygieny a bezpec¢nosti prace,
- zéklady systému HACCP,
- definovat sanitacné opatrenia na pracovisku,
- rozoznat’ zékladné suroviny a ich vyuZitie,
- normovanie a kalkulacie vyrobkov,
- vysvetlit’ hlavné zdsady a technologické postupy prislusnych vyrob,
- aplikovat’ technologické postupy,
- urcit’ znaky kvality vyrobkov,
- vysvetlit' zloZenie strojov a zariadeni pouzivanych v potravinarstve,
- popisat’ zakladnu funkciu strojov, zariadeni, liniek pouzivanych v cukrarskom odbore,
- vysvetlit’ zdsady hygieny prace, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany zivotného
prostredia,
- poznat’ zakladné cukrarske suroviny a ich zlozenie,
- opisat’ zékladné druhy ciest a hmot pouzivanych v cukrarskej vyrobe,
- opisat’ vyznam hygieny vyroby v cukrarskej technologii,
- opisat’ rozostavenie pismen a slov.
v 2.rocniku:
- pouzivat’ zékladni odbornu terminolégiu svojho odboru,
- vysvetlit biologickt a chemicku podstatu procesov,
- rozoznat’ zékladné suroviny a ich vyuzitie,
- vysvetlit’ hlavné zésady a technologické postupy prislusnych vyrob,
- aplikovat’ technologické postupy,
- urcit’ znaky kvality vyrobkov,
- vysvetlit' zloZenie strojov a zariadeni pouzivanych v potravinarstve,
- popisat’ zdkladnu funkciu strojov, zariadeni, liniek pouzivanych v cukrarskom odbore,
- aplikovat’ vypoctovu techniku pri rieSeni odbornych uloh,
- opisat’ zékladné druhy ciest a hmot pouZzivanych v cukrarskej vyrobe,
- vysvetlit' a opisat’ cukrarske polotovary, zdkladné druhy cukrarskych vyrobkov a ich vyzivova
hodnotu,
- definovat techniku zdobenia a figuralnu kresbu.
v 3.rocniku:
- pouZivat’ zakladni odborntl terminolégiu svojho odboru,
- vysvetlit’ biologickll a chemickl podstatu procesov,
- rozoznat’ zakladné suroviny a ich vyuZitie,
- vysvetlit' hlavné zésady a technologické postupy prislusnych vyrob,
- aplikovat’ technologické postupy,
- urcit’ znaky kvality vyrobkov,
- vysvetlit’ trvanlivost’ vyrobkov, jej prediZenie,
- spoOsoby skladovania a expedicie,
- pouzivat’ schémy, pracovné navody, katalogy a technickli dokumentaciu v pracovnych ¢innostiach,
receptury,
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- definovat a urCit’ mozné zdroje znecist'ovania zivotného prostredia sivisiace s prislusnou vyrobou
alebo sluzbou,

- nacrtnut’ moznosti eliminacie zdrojov znec€istenia zivotného prostredia,

- aplikovat’ vypoctovu techniku pri rieSeni odbornych uloh,

- vysvetlit' zdkladné ekonomické pojmy potreby a spotreba, uspokojovanie potrieb, statky a sluzby,
vyroba a vyrobné faktory,

- popisat’ trh a formy trhov,

- vysvetlit rozdiel medzi hospodarstvom a hospodarenim,

- posudit’ svoje zdravotné, osobnostné a kvalifikacné predpoklady pre vykon svojho povolania,
moznosti d’alSieho Studia a profesijnej orientacie,

- porovnat’ profesijni ponuku na slovenskom i europskom trhu prace a pruzne na i reagovat’ d’alsim
vzdelavanim,

- vysvetlit' na priklade postup pri uzatvarani pracovnej zmluvy a skoncenie pracovné ho pomeru,

- vyjadrit’ vlastnymi slovami zabezpecenie zakladnych l'udskych a ekonomickych potrieb jednotlivca a
rodiny,

- vysvetlit’ vyznam bank v ekonomike,

- vysvetlit' vlastnymi slovami podstatu zvel'ad’'ovania a ochrany svojho majetku,

- popisat’ zakladné pravne formy podnikania a ich zakladné Crty,

- posudit’ vhodné formy podnikania v svojom odbore,

- opisat’ na priklade zakladné povinnosti podnikatel’a voci Statu,

- vysvetlit problematiku prav a povinnosti spotrebitel’a,

- popisat’ vplyv spotreby na Zivotné prostredie,

- definovat Specidlne cukrarske vyrobky, zmrzliny, mrazené krémy a reStauracné mucniky,

- vysvetlit dokoncovacie fazy vyroby,

- definovat’ hmoty pouzivané v cukrarskej vytvarnej technike,

- charakterizovat’ obchodnt prevadzku,

- vysvetlit psychologické aspekty predaja,

- vysvetlit pojmy reklama, zavadzajuca reklama, priamy predaj, gamblerstvo.

b) Pozadované zrucnosti

Absolvent vie:

v 1. rocniku, v 2.rocniku a v 3.rocniku:
- samostatne vykonavat’ odborné a technické ¢innosti v jednotlivych odvetviach potravinarskeho
priemyslu,
- aplikovat’ osvojené vedomosti v praktickych tlohach,
- aplikovat’ zasady, principy a postupy v technologiach,
- vykonat’ poZzadovanu préacu so surovinami, materidlmi a polotovarmi, pri priprave vyroby,
- vyrobit’ cukrarenské vyrobky,
- spravne pracovat’ s recepturami,
- vypocitat’ kalkulaciu vyrobkov,
- dodrziavat’ postupnost’ krokov vo vyrobe,
- aplikovat’ a dodrziavat HACCP,
- vykonavat’ obsluhu a pouzivat’ technologické zariadenia,
- vykonavat’ sanitatné opatrenia na pracovisku,
- vyuzivat’ informac¢né technologie pri rieSeni odbornych tloh,
- postupovat’ v zmysle zasad bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci, ochrany zivotného
prostredia,
- postupovat’ hospodarne pri manipulacii s materidlmi, energiou, strojmi a zariadeniami,
- dodrziavat technologicku a pracovnu disciplinu,
- postupovat’ v zmysle zasad bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci, ochrany zivotného
prostredia,
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- postupovat’ hospodarne pri manipulacii s materidlmi, energiou, strojmi a zariadeniami,
- dodrziavat’ technologicku a pracovnu disciplinu,
- vykonavat kvalifikovane odborné prace,
- raciondlne riesit’ jednoduché problémové situacie,
- dodrziavat’ normy, parametre kvality procesov, vyrobkov alebo sluzieb,
- uplatnit’ tvorivost’, estetiCnost’ pri priprave vyrobkov.
v 3.rocniku:
- viest’ zakladmi vyrobni dokumentaciu,
- prijimat’ a spracovavat’ objednavky,
- vykonat odber vzorky,
- uskutocnovat’ prace v expedicii pri uplatiovani znakov kvality,
- aplikovat’ a dodrziavat HACCP,
- vykonavat’ obsluhu a pouzivat’ technologické zariadenia,
- vykonavat’ sanitané opatrenia na pracovisku,
- vyuZivat’ informacéné technologie pri rieSeni odbornych uloh,
- postupovat’ v zmysle zasad bezpe¢nosti prace a ochrany zdravia pri praci, ochrany zivotné¢ho
prostredia,
- postupovat’ hospodarne pri manipulacii s materidlmi, energiou, strojmi a zariadeniami,
- dodrziavat’ technologickt a pracovnu disciplinu,
- vykonavat’ kvalifikovane odborné préce,
- raciondlne riesit’ jednoduché problémové situacie,
- dodrziavat’ normy, parametre kvality procesov, vyrobkov alebo sluzieb,
- uplatnit’ tvorivost, esteticnost’ pri priprave vyrobkov,
- sledovat’ vyvoj novych vyrobkov a technologii,
- pripravit’ suroviny na vyrobu,
- zhotovit’ cesta, hmoty, naplne, polevy, ozdoby a findlne vyrobky,
- uplatnit’ fantaziu, tvorivost’, estetické citenie pri priprave, tvarovani a dokoncovani vyrobkov,
- obsluhovat’ technologické strojné zariadenia,
- kontrolovat’ a usmernit’ vyrobny proces,
- viest’ zékladnu vyrobni dokumentaciu,
- uplatinovat’ moderné technologické postupy a prvky vo vyrobe,
- skladovat’, expedovat’ a predavat’ hotové vyrobky,
- aplikovat’ zdkladné principy predaja,
- komunikovat’ so zakaznikom.

¢) PoZzadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

- manualnou zru¢nostou v Cinnostiach cukrarskeho odboru, adaptabilitou, kreativitou, disponibilitou,
spolahlivost'ou, trpezlivostou, doslednostou a presnostou, schopnostou spolupracovat, sebadisciplinou,
mobilitou, schopnostami pracovat’ v time, budovanim imidzu firmy, samostatnou pracou, dodrzovanim
predpisov 0 ochrane spotrebitel’a, dodrziavanim firemnej kultary, flexibilitou, profesionalnou hrdostou,
zodpovednostou za zvereny majetok, schopnost'ou riesit’ konfliktné situécie,

- poZadovanym rozsahom zrakového pola, priestorovym videnim, rozliSovanim farieb a farebnych odtienov,

- rozliSovanim chuti, cuchovych podnetov,

- kultivovanost'ou vystupovania a vzhladu, istotou, pohotovost'ou svojho vystupovania,

- odolnost'ou voci senzorickej zat'azi,

- praktickym a samostatnym myslenim a rozdel'ovanim pozornosti.
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8 RAMCOVY UCEBNY PLAN

VSeobecné 20,5 656
vzdelavanie

Odborné 72 2304
vzdelavanie

Disponibilné

hodmi

Stredna odborna Skola technicka a agropotravinarska — Miiszaki,
Mezégazdasagi és Elelmiszeripari Szakkozépiskola,
Okruzna 61, 979 01 Rimavska Sobota

Nimsor — Jroreunaso
Kodanisoy SWP 7 poravinirswo
608 oy Suaintho odbore—— 706¢ 1 culcarcucrta

_ stredné odborné vzdelanie (s vyuénym listom)
- uroveit SKKR - 3

Diaws —— [30g

Fomasgn s
|statna

Myooasijomk— Jmaduiy
| 2. 3. Spolu

Vseobecnovzdelavacie predmety 26,5
slovensky jazyk a slovenska literatlra a) 15 1,5(0,5d) | 1,5(0,5d) 4,5
madarsky jazyk b) 1,5 1,5(0,5d) 15(0,5d) 45
anglicky jazyk / nemecky jazyk c) 2 2 2(1,5d) 6
etickd/nabozenska vychova 1 0 0 1
obcianska nauka 1 1(1d) 0 2
chémia d) 1 1(1d) 0 2
matematika 1 1 0 2
informatika e) 0 1 0 1
telesna a Sportova vychova f) 1 1 1,5(0,5d) 3,5
Odborné predmety 75,5
Ekonomika 0 1(1d) 2 3
Uvod do sveta prace 0 0 1(1d) 1
Technoldgia 3 3/lcv 4/1cv 10
Suroviny 3(0,5d) 2 15 6,5
Odborné kreslenie 1 1 - 2
Stroje a zariadenia 0 15 1,5(1d) 3
odborny vycvik 1) g) 15 17,5 17,5 50

Utelové kurzy

Kurz pohybovych aktivit v prirode 1 - - 2
Kurz na ochranu zivota a zdravia - 1 - 1
Ucelové cvicenia 6 6 6 -

(d) disponibilné hodiny
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7.1 Poznamky k ramcovému uc¢ebnému plianu pre 3-ro¢né uc¢ebné odbory s vyucovacim jazykom
narodnostnych mensin (H)

a) Vyucba slovenského jazyka a slovenskej literattiry sa v u¢ebnych odboroch realizuje s dotaciou
minimalne v rozsahu 1,5 vyucovacich hodin v 1 ro¢niku, minimalne v rozsahu 1 vyucovacej hodiny v 2.
a 3. ro¢niku.

b) Vyucba jazyka narodnostnej mensiny a literatury sa v uéebnych odboroch realizuje s dotéciou
minimalne v rozsahu 1,5 vyucovacich hodin v 1 ro¢niku, minimalne v rozsahu 1 vyucovacej hodiny v 2. a 3.
ro¢niku.

) Vyucuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky, taliansky. Podl'a
potreby a podmienok Skoly aj d’alSie cudzie jazyky. Vyucba cudzie ho jazyka sa v u¢ebnych odboroch realizuje
s minimalnou dotaciou 1,5 vyuc¢ovacej hodiny v 1. a 2. ro¢niku a s minimalnou dotéciou 2 hodiny tyZzdenne v
3. ro¢niku.

d) V pripade, Ze Skola uéi predmet chémia v prepojeni s konkrétnym uc¢ebnym odborom (t. j. aplikovanu
chémiu) presunie sa dotacia 1 hodiny tyzdenne z kategoérie vSeobecnovzdeldvacich predmetov do kategorie
odbornych predmetov.

e) V pripade, Ze Skola uc¢i informatiku v prepojeni s konkrétnym uéebnym odborom (t. j. aplikovana
informatiku, resp. informatiku v odbore) presunie sa dotiacia 1 hodiny tyzdenne z kategorie
vSeobecnovzdelavacich predmetov do kategdrie odbornych predmetov.

f) Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyucovat aj v popoludnaj$ich hodinach a spajat’ do
viachodinovych celkov. Pokial’ Skola organizuje kurz pohybovych aktivit v prirode, moze sa pocet hodin kurzu
(plavecky kurz max. 20 hodin, lyziarsky kurz, snoubordingovy kurz a ostatné kurzy inych $portov v prirode
max. 30 hodin) zaratat’ do celkového poctu hodin telesnej a Sportovej vychovy v danom ro¢niku uréenom
ramcovym ucebnym planom.

g) Predmety sa vyucuju formou praktickych cviceni.

h) Stredné odborné skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako ostatné stredné
odborné skoly podla skolského zékona. VSeobecné ciele vzdeldvania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach
a kompetencie sa prisposobuju individualnym osobitostiam ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom
rozsahu, aby jeho kone¢né vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov
so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a vzdeldvania, podmienky prijimania, organizaéné
podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne, materialno-technické a priestorové zabezpecenie, ap.)
stanovuju vzdelavacie programy vypracované podla druhu zdravotného znevyhodnenia.

i) Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v $kolskych vzdelavacich programoch je mi nimalne 33 hodin a
maximéalne 35 hodin, za celé¢ $tudium minimalne 102 hodin, ma ximalne 105 hodin. Vyucba v ucebnych
odboroch sa realizuje v 1. a 2. ro€niku v rozsahu 33 tyZdnov, v 3. ro¢niku v rozsahu 30 tyzdnov (do celkového
poctu hodin za Stadium sa pocita priemer 32 tyzdiov, spresnenie poctu hodin za Studium bude predmetom
skolskych ucebnych planov). Casova rezerva sa vyuZzije na opakovanie a doplnenie uéiva, na kurz na ochranu
zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap. a v poslednom ro¢niku na absolvovanie zavere¢nej
skusky.

J) Hodnotenie a klasifikacia vyuc¢ovacich predmetov sa riadi v§eobecne zavdaznymi pravnymi predpismi.

k) Riaditel’ skoly po prerokovani s pedagogickou radou na navrh predmetovych komisii rozhodne, ktoré
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predmety v rdmci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy mozno spajat’ do viachodinovych celkov.

I) Praktické vyuCovanie sa realizuje podla vSeobecne zavdznych pravnych predpisov. Na praktickych
cvieniach a odbornom vycviku sa mézu ziaci delit’ do skupin, najmi s ohl'adom na bezpecnost’ a ochranu
zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podl'a vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov. Riaditel’ skoly
moze na posilnenie hodinovej dotacie odborného vycviku po dohode so zmluvnymi zamestnavatel'mi
poskytujucimi praktické vyucovanie vyuzit’ aj hodiny praktickych cviceni.

m) Sucastou praktického vyuCovania v predmete odborny vycvik je obsah uciva kurzu senzorického
hodnotenia.

n) Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v skolskom vzdelavacom
programe a sucasne na vnutornu a vonkajsiu diferencidciu Studia na strednej Skole. O ich vyuziti rozhoduje
vedenie Skoly na zéklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania podl'a navrhu predmetovych komisii a po
prerokovani v pedagogickej rade. MoZzno ich vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zdkladného uciva
(povinnych predmetov) alebo na zaradenie d’alSieho rozSirujaceho uciva (voliteI'nych predmetov) v uéebnom
plane. Disponibilné hodiny st spolo¢né pre v§eobecné a odborné vzdelavanie.

0) Trieda sa moze delit’ na skupiny podl'a potrieb odboru $tidia a podmienok skoly.

p) Sucast'ou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a moze sa organizovat’ aj
kurz pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s tymto
obsahom: rieSenic mimoriadnych udalosti — civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode,
zaujmoVvé technické ¢innosti a Sporty. Organizuje sa v druhom roéniku $tadia a trva tri dni po Sest’ hodin.
Ugelové cvitenia st siéastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskuto&iiuja sa v 1. a v 2. roéniku
vo vyucovacom Case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz. Kurz pohybovych aktivit
v prirode sa organizuje vo forme lyZiarskeho kurzu, snoubordingového kurzu, plaveckého kurzu alebo kurzu
inych Sportov v prirode.

9 PODMIENKY REALIZACIE SKVP

8.1 Materialno-technické zabezpecenie

Teoretické vyucovanie aj odborny vycvik je realizovany v budove Skoly na Okruznej ulici 61, Rimavska
Sobota. Prakticka priprava prebieha v cukrarskych dielfiach v priestoroch skoly. Normativ vybavenosti dielni,
odbornych uéebni a tried praktického vyucovania je v stilade s Normativom zékladného vybavenia pracovisk
praktického vyuéovania pre Studijny odbor 2964 H cukrar.

8.2 Personalne zabezpecenie

PozZiadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program su v sulade s poziadavkami

na odbornu a pedagogicku spdsobilost’ a s kvalifikaénymi predpokladmi, ktoré st nevyhnutné pre vykon
naro¢nych riadiacich ¢innosti podla platnych predpisov.
Odborna a pedagogické spdsobilost’ pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdeldvacich predmetov, ktori
realizuju Skolsky vzdeldvaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikaénych
predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejsich a ndro¢nejSich pedagogickych ¢innosti sa
riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju stilad vSetkych vzdelavacich a vychovnych
¢innosti s cielmi vzdelavania v danom $tudijnom odbore v stlade so Statnym vzdelavacim programom. Prava
a povinnosti pedagogickych zamestnancov st zabezpecené a naplilované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v
ramci platnych predpisov.
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V sulade s platnymi predpismi je aj odborna a pedagogicka spdsobilost’ pedagogickych zamestnancov
odbornych predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program. Plnenie dalSich kvalifika¢nych
predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejsich a naro¢nejsich pedagogickych Cinnosti sa
riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju stilad vSetkych vzdelavacich a vychovnych
¢innosti s ciel'mi vzdelavania v danom Studijnom odbore v stlade so Statnym vzdelavacim programom. Prava
a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a napliiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v
ramci platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je pedagogicky
zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej a pedagogickej starostlivosti
ziakom, rodicom a pedagogickym zamestnancom skoly. Pracu vychovného poradcu usmerniuji metodickeé,
pedagogické a psychologické centrd. Praca vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zaviznych
platnych predpisov v oblasti vychovného poradenstva podlieha kontrolnej ¢innosti zo strany zriad’ ovatel’a
strednej $koly. DalSie prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzujii vnutorné predpisy $koly
(pracovny poriadok, vnatorny poriadok Skoly, vnitorny mzdovy predpis a pod.).Vychovnému poradcovi a
ugitelom pri rieeni problémov Ziakov pomaha SPT.

8.3 Organizacné podmienky

Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy a rdamcového
ucebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu vzdelavania v Skolskom
vzdelavacom programe vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie oblasti a ich miniméalne poéty hodin boli v
tomto programe dodrzané a su preukazatelné. Vzdelavanie a priprava ziakov je organizovana ako trojro¢né
Studium.

Organizacia Skolského roka sa riadi podl'a pedagogicko-organizacnych pokynov v danom $kolskom roku.
Zaciatok vyucovania je o 7.35 h. PoCas dna je jedna 20 minutova prestavka a polhodinova obednajsia
prestavka. Ostatné prestavky st 5 minutové.

Na zaciatku kazdého Skolského roka sa ziaci oboznamuju nielen so svojimi povinnostami, ale aj vzajomne
medzi sebou nadvézuji kontakty, vymienaju si postrehy a informdacie. Aby sa ziaci prvych roc¢nikov lepSie
prispdsobili, organizuje sa na zaciatku skolského roka adaptacny proces pre prvakov.

Prispieva to k vytvoreniu vel'mi priaznivej atmosféry na Skole a k l'ahSiemu zarad’ovaniu sa ziakov do

kolektivu. Stretnutia s rodi¢mi prvakov su planované v prvom mesiaci na zaciatku skolského roka. Na nich sa
zoznamuju s ucitel'mi, kolektivom v triede, ziskavaju informacie o $kole, jej Style prace, organizacii
vyucovania, metddach a prostriedkoch hodnotenia a planovanymi aktivitami na Skole. St oboznameni s ich
povinnost’ami, pravami a postupmi. Zaroven maji moznost’ prezriet’ si cel skolu.
Hodnotenie a klasifikacia Ziakov sa riadi Klasifikacnym poriadkom Skoly a je sucastou Skolského
vzdelavacieho programu ako sucast’ u¢ebnych osnov vyucovacich predmetov a ako osobitnd spolo¢na cCast’.
O vsetkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienkach vykonania opravnych skuSok st
ziaci a rodi¢ia vopred informovani.

8.4 Podmienky bezpeénosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpec¢nej a hygienickej prace je organickou stucast’ou celého vyucovacieho procesu.
Postupuje sa podla platnych predpisov, nariadeni, vyhlasok, noriem a pod. Priestory, v ktorych prebieha
teoreticke a praktické vyucovanie musia zodpovedat’ platnym pravnym predpisom, vyhlaskam, technickym
normam a predpisom ES.

Skola zabezpeduje technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu vietkych rizik spojenych najméa
s praktickym vyuc¢ovanim. U¢itelia, Ziaci a rodicia st s tymito rizikami podrobne oboznameni.

Problematika bezpeé¢nosti a hygieny prace je podrobne popisand v Skolskom poriadku teoretického
a praktického vyucovania, Ziaci ju musia poznat a re$pektovat’. Skolsky poriadok je verejne pristupny vo
vSetkych triedach, pracoviskach.

Skola mé spracovanii Metodicki osnovu vstupného $kolenia bezpeénosti prace, dodrziavania osobnej
hygieny a protipoZiarnej ochrany pre Ziakov a ugitelov. Ziaci st s predpismi podrobne oboznameni a poudeni
vzdy v vodnych hodinach jednotlivych predmetov. Obsahom Skolenia su predpisy a normy pouzivané
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Vv prislusnom odbore, miesta, na ktorych st umiestnené lekarnicky prvej pomoci, vybrané ustanovenia
vyhlasky o evidencii urazov deti, ziakov a Studentov, o traumatologickom plane, nariadenie vlady o ochrane
zdravia zamestnancov pri praci, 0 bezpe¢nej prevadzke a pouzivani strojov, Zakonnika prace, o pracach

......

prenosnych hasiacich pristrojov a pod.

Neoddelitel'nou stcastou teoretického a praktického vyucovania je problematika bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany. Vychova k bezpecnej a zdravie neohrozujicej praci
vychadza pocas Studia z poziadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov (zdkonov, nariadeni vlady SR,
vyhlasok, technickych predpisov a slovenskych technickych noriem). Tieto poziadavky sa musia vztahovat
k vykonu konkrétnych ¢innosti, ktoré s stcast'ou praktickej vychovy.

Priestory pre vyu¢bu musia svojimi podmienkami zodpovedat’ poziadavkam stanovenych v zdravotnickych
predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka Skolskych zariadeni, bezpe¢na prevadzka,
pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Zakladnymi podmienkami bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci sa
rozumie:

* dokladné a preukazané oboznamenie ziakov s predpismi o BOZP, protipoZiarnymi predpismi a s
technologickymi postupmi,

*  pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym a protipoZiarnym predpisom,

*  pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov,

* vykonavanie dozoru osobou, ktord je poverena vyuCovanim jednotlivych predmetov (je dolezité, aby
mohla bezprostredne zasiahnut’ pri porusovani bezpe¢nostnych predpisov a ohrozeni zdravia).

Ziaci svojim podpisom musia potvrdit, Ze boli pouceni o BOZP a OOPP v uéebniach a na pracoviskach
teoretického a praktického vyucCovania. Rovnako musia byt Ziaci pouceni o BOZP a OOPP a svojim
podpisom to potvrdit’ aj na pracoviskach u zamestnavatel'ov, s ktorymi Skola uzavrela zmluvu o vykonavani
odborného vycviku ziakov.

Skolenie o BOZP a OOPP zahrnuje nasledovné témy:
v1.,v2 rocnikua 3. rocniku:

e prehlad o zdkladnych ustanoveniach vSeobecne zavidznych pravnych predpisov o bezpeCnosti a
ochrane zdravia pri praci,
e 0 hygiene pri préaci a na pracovisku,

e Dbezpecnostné predpisy a predpisy o poziarnej ochrane,

e oboznamenie sa s pracovnym prostredim, pracovnymi pomockami, materialmi, naradim,

e spravny vyber vhodnych pomdcok pre konkrétnu pracu,

e pouzivanie pracovnych ochrannych pomocok,

e zasady spravnej hygienickej praxe, systém HACCP

e VSeobecné zasady spravania v dielni

e prva pomoc a poskytovanie prvej pomoci v dielni

e poziarna bezpecnost

Pri nastupe Ziaka na Studium sa vyzaduje:

Pracovné oblecenie: zdravotny preukaz vystaveny lekarom
biele tricko / bluza /
biele nohavice
biela ¢iapka / Satka /
zdravotné topanky
utierka

10 VZDELAVACI PROCES

9.1 Organiza¢né a personalne zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu

Vychovno-vzdelavaci proces je organizovany ako trojroéné denné stadium pre absolventov zakladnej Skoly.
Forma vyucéby: Teoretické vyuCovanie a prakticka priprava (odborny vycvik) sa tyzdenne striedaji. Praktické
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vyucovanie: Realizuje sa formou odborného vycviku v 6-hodinovych celkoch. Prebicha v skolskych
cukrarskych dieliiach alebo na zmluvnych pracoviskach zamestnavatel'ov. Pre realiziciu SVP plati $kolsky
zakon a prislusné vykonavacie predpisy.

Stucastou vychovy a vzdelavania ziakov su exkurzie a kurzy, ktoré st uvedené v uc¢ebnom plane skolského
vzdelavacieho programu; sucastou vychovy a vzdelavania ziakov v strednych odbornych Skoldich méze byt
aj Skolsky vylet. Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuju v ramei Skolského roka. Kurzy nevyhnutné pre
vykon povolania vyplyvajice z profilu absolventa sa mézu vykonavat’ aj ako sucast’ odborného vycviku.
Kurz na ochranu ¢loveka a prirody sa organizuje priebeZne pocas roka skupinovou formou v 6 — 7 hodinovych
celkoch vo vietkych roénikoch. Ziaci sa mozu ziéastiiovat’ aj na sut'aziach a prezentaciach vo svojom odbore
na narodnej a medzinarodnej Grovni. Skola kladie doraz na vysoka odbornost’ a kvalifikovanost’ svojich
zamestnancov, ¢o povazuje za jednu zo svojich silnych stranok.

9.2 Praktické vyucovanie

Praktické vyuCovanie sa bude v uéebnom odbore cukrar/cukrarka vykonavat’ formou cvi¢eni a odborného
vycviku. Odborny vycvik sa vyuCuje v rozsahu stanovenom v uéebnom plane a vykonava sa v $kolskych
zariadeniach: dielne a u¢ebne odborného vycviku, ako aj v zmluvnych pracoviskdch odborného vycviku.
Odborny vycvik nadvizuje na teoretické vyucovanie. Realizuje sa v 6 hodinovych celkoch. Delenie skupin
stanovuje platna legislativa.

11 PRIJIMACIE KONANIE A UKONCOVANIE STUDIA

10.1 Prijimacie konanie

Prijimacie konanie na $tidium sa realizuje v stlade s vyhlaskou MS SR &. 145/1996 Z. z. o prijimani na
Stadium v zneni neskorSich predpisov formou prijimacich pohovorov.

10.2 Ukoncovanie Studia

Uspesnym absolvovani §kolského vzdelavacieho programu, ktory vychadza z tohto §tatneho vzdelavacieho
programu, moze ziak ziskat’ stredné odborné vzdelanie, ak tuspesne ukoncil posledny ro¢nik trojrocného
vzdelavacieho programu odboru vzdelavania v strednej odbornej Skole, ktory sa ukoncuje zavereCnou
skaskou. Cielom zaverecnej skusky je overenie vedomosti, zru¢nosti a kompetencii ziakov v rozsahu uciva
urceného vzdeldvacimi Standardmi Statneho vzdelavacieho programu. Zavere¢na skiSka sa ¢leni na praktickt
a Gstnu Cast. Zaverecnd skuska sa kond v riadnom alebo mimoriadnom skiSobnom obdobi v sulade so
v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi pred skiiSobnou komisiou. Klasifikacia ziaka na zaverecnej skuske
je vyjadrena stupfiom prospechu. Celkové hodnotenie zadvere¢nej skusky vychadza z klasifikacie praktickej a
ustnej ¢asti. Dokladom o ziskanom vzdelani je vysved€enie o zdverecnej skuske s dolozkou. Dokladom o
ziskanej kvalifikacii je vyucny list.

10.3 Uplatnenie absolventa na trhu prace a moznosti d’alSieho vzdelavania
Stredna odborna Skola technické a agropotravinarska v Rimavskej Sobote pripravuje svojich Ziakov
na Uspes$né uplatnenie v praxi v stilade s poZiadavkami sucasného trhu prace. Vzdelavacie odbory Skoly st
zamerané na technické, pol'nohospodarske a potravinarske profesie, 0 ktoré je dlhodobo zaujem v regione aj
na celoslovenskej urovni. Absolvent u¢ebného odboru 2964 H cukrar je kvalifikovany pracovnik schopny
samostatne vykonavat’ odborné ¢innosti v oblasti cukrarskej vyroby. Mdze sa uplatnit’ najma:

e v cukrariach a vyrobniach cukrarskych vyrobkov,

e v hotelovych a reStauracnych zariadeniach,

e v pekarnach s cukrarskou vyrobou,

e v obchodnych prevadzkach s vlastnou vyrobou dezertov,
e v gastronomickych zariadeniach spolo¢ného stravovania,
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« ako pomocny alebo samostatny pracovnik vo vyrobe zakuskov, tort a dezertov.

Po ziskani praxe moze absolvent vykonavat’ narocnejSie odborné ¢innosti alebo zastavat’ pozicie ako veduci
vyroby, majster odbornej vychovy ¢i prevadzkar.
Absolvent ma moznost’ pokracovat’ vo vzdelavani s ciel'om zvysenia kvalifikacie a rozsirenia odbornych

kompetencii. Moznosti d’alsieho vzdelavania zahiaja:

e nadstavbové §tudium ukoncené maturitnou skuskou,
o rekvalifikatné kurzy a odborné Skolenia v oblasti cukrarstva a gastronémie,

e S$pecializacné kurzy (napr. moderné dezerty, ¢okoladové vyrobky, umelecké zdobenie tort),

e vzdelavanie v oblasti podnikania a manazmentu,
e Ucast na odbornych sut'aziach a workshopoch.

12 PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV S PODPORNYMI OPATRENIAMI

Podporné opatrenia st poskytované skolou podl'a §145a zakona ¢.245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani za
ucelom plnohodnotného zapojenia ziaka do vychovy a vzdeldvania, podpory vzdeldvacieho potencialu
kazdého ziaka, rozvoja jeho vedomosti, zru¢nosti a schopnosti, podpory zaclenenia ziaka do kolektivu Skoly

a vyuzivania prava na rovnocennom zaklade s ostatnymi zZiakmi.

Podporné opatrenia vo vychove a vzdelavani prispievaji k tomu, aby naSa Skola vedela lepSie reagovat’ na
rozmanité potreby Ziakov, ktoré moézu vyplyvat’ zo zdravotného stavu, individudlnej charakteristiky alebo

zivotnych podmienok ziaka a podmienok v spolo¢nosti alebo v skole.

Uplatnenie konkrétnych typov podpornych opatreni vychadza z posudenia realizovaného pedagogickymi
zamestnancami, triednymi ucitel'mi, vychovnym poradcom a zariadenim poradenstva a prevencie.
Podporné opatrenia mozno poskytovat’ ako akiukol'vek kombinaciu v§eobecnych, cielenych a Specifickych

podpornych opatreni.

Druh podporného opatrenia

Podporné opatrenie

VSeobecné podporné opatrenie

Skolsky vzdelavaci program v stlade
s principmi inkluzivneho vzdelavania
Zakaz vsetkych foriem diskriminacie pri
prijimani do Skolského zariadenia
Prevencia na podporu fyzického
zdravia, duSevného zdravia a vyskytu
rizikového spravania

Vychovné poradenstvo

Cielené podporné opatrenia

Uprava obsahu, metod, foriem
a pristupov vo vychove a vzdelavani
Dostupnost’ miestnosti v $kole urcene;j
pre oddych bez rusivych podnetov
Orientac¢na diagnostika

Intervencia

Specifické podporné opatrenia

Odstraniovanie  fyzickych bariér v
priestoroch Skoly

Rozsirenie cielov a obsahu vzdelavania
vo  vyuCovacom predmete a Vo
vzdelavacej oblasti
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13 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV

Sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu SOSTaAP je systematické hodnotenie Ziakov, ktoré ma za ulohu
plnit motivacnu, informativnu, komparativnu, ale aj koreként funkciu. Hlavnym cielom hodnotenia
vzdelavacich vysledkov ziakov je poskytnut’ ziakovi a jeho rodiCom spitni vdzbu o tom, ako ziak zvladol
dana problematiku, v com ma nedostatky, kde ma rezervy, aké su jeho pokroky. Hodnotenie uzko suvisi aj s
povzbudenim do d’al$ej prace, poskytnutim ziakom navod, ako sa zlepsit’ a akym sposobom maju postupovat’
pri odstranovani nedostatkov. Ciel'om je zhodnotit’ prepojenie vedomosti so zru¢nostami a sposobilostami.

Pri hodnoteni vychovno-vzdelavacich vysledkov pocas stadia skola postupuje podla:

*  Metodického pokynu Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR ¢. 21/2011 na hodnotenie a
klasifikaciu ziakov strednych §kol.

»  Zékona €. 182/2023 Z. z. §55 — 57 zdkona NR SR €.245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

«  Zakona &. 415/2021 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zakon &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(8kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia a
doplajt niektoré zakony.

12.1 VSeobecné zasady hodnotenia a klasifikacie ziakov

Predmetom hodnotenia je urovenl dosiahnutych vedomosti a zru¢nosti podla platnych ucebnych osnov a
vzdelavacich Standardov. Hodnotenie a klasifikacia preukazaného vykonu ziaka v prisluSnom predmete
nemoze byt zniZzena na zaklade spravania ziaka. V zmysle aktualne platnej legislativy ma ziak Skoly pravo:

* vediet, o sa bude hodnotit’ a akym sposobom,
* dozvediet sa vysledok kazdé¢ho hodnotenia,
» naobjektivne hodnotenie.

Hodnotenie ziaka sa vykonava podl'a tirovne dosiahnutych vysledkov vo vyucovacom predmete:
a) priebezne pocas Skolského roka,
b) suhrnne na vysvedceni za prvy polrok a druhy polrok $kolského roka.

Priebezné hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete sa vykonava formou:
a) Kklasifikacie,
b) slovného hodnotenia,
c) kombinacie klasifikacie a slovného hodnotenia alebo
d) inou formou, ktora je v sulade s principmi a cielmi vychovy a vzdelavania.

Sthrnné hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete v strednej Skole sa vykondva formou klasifikécie.
Sahrnné hodnotenie vykonané formou klasifikacie je hodnotenie Ziaka vo vyufovacom predmete
klasifikaénym stupiiom.

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania

Hodnotime hlavne ucelenost, presnost’, trvalost osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu, rozsah
ziskanych sposobilosti, schopnost” uplatiiovat’ osvojené poznatky a zrucnosti pri rieSeni teoretickych a najma
praktickych tloh, pri vyklade a hodnoteni spoloc¢enskych a prirodnych javov a zakonitosti. Posudzuje sa
kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost’ a tvorivost, aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o tieto
¢innosti a vzt'ah k tymto ¢innostiam, vystiznost’ a odbornd jazykova spravnost’ tistneho a pisomného prejavu,
kvalita vysledkov ¢innosti, osvojené metddy samostatného Stadia. Pri hodnoteni vzdeldvacich vystupov sa
budt pouzivat’ nasledovné kritéria hodnotenia.

Ziak:
+ Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zdkonitosti, vzt'ahy a zru¢nosti pri rieSeni
teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spolo¢enskych a prirodnych javov.
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» Preukazal kvalitu a rozsah ziskanych vedomosti vykonéavat’ pozadované intelektualne a motorické
¢innosti.
» Prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost.
* Mal aktivny pristup, zaujem a vzt'ah k danym ¢innostiam.
* Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav.
* Preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.
 Siosvojil a¢inné metoddy a formy Studia.

Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou praktického zamerania

Hodnoti sa vzt'ah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym ¢innostiam, osvojenie praktickych zru¢nosti
a navykov, ovladania uc¢elnych spdsobov prace, vyuzivanie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych
¢innostiach, aktivita, samostatnost’, tvorivost’, iniciativa v praktickych ¢innostiach, kvalita vysledkov
¢innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie
predpisov a bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, starostlivost’ o Zivotné prostredie, hospodarne
vyuzivanie surovin, materidlov a energie. Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa buda pouzivat’ nasledovné
kritéria hodnotenia.

Ziak:

» Siosvojil praktické zru¢nosti a navyky a ich vyuzitie.

* Preukazal vzt'ah k préci, pracovnému kolektivu, pracovnym ¢innostiam, aktivitu, samostatnost’ a
tvorivost.

* Preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

» Zvladol efektivne sposoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval na pracovisku
poriadok.

» Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o Zivotné prostredie.

Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou vychovného zamerania
Hodnotime hlavne tvorivost’ a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a zrucnosti, ich tvoriva
aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych ¢innosti a ich uplatiiovanie vo vlastnej ¢innosti, kvalitu prejavu,
vzt'ah ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto Cinnosti, estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a
estetike spolo¢nosti, reSpekt k tradiciam, kultirnemu a historickému dedi¢stvu nasej krajiny, aktivne zapojenie
sa do kultirneho diania a Sportovych akcii. Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budl pouzivat’ nasledovné
kritéria hodnotenia.

Ziak:

* Preukazal tvorivost’ a samostatnost’ prejavu.

* Siosvojil potrebné vedomosti, sktisenosti, ¢innosti a ich tvoriva aplikaciu.

* Prezentoval poznatky o zdkonitostiach danych ¢innosti a uplatnil ich vo vlastnej ¢innosti.
 Preukazal kvalitu prejavu.

* Preukézal vzt'ah a zdujem o dané ¢innosti.

 Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické reakcie
spolo¢nosti.

Vo vychovno-vzdelavacom procese vykonavame priebeZné, sihrnné a celkové hodnotenie Ziaka.

Hodnotenie Klasifikacia Ziak z predmetu etickd vychova/nabozenska
vychova
Priebezné hodnotenie | Klasifikatnymi e Spitna vazba na to, v ¢om ziak vynikal,
(pocas polroka) stupnami preukazal vedomosti, schopnosti,
1 — vyborny zrucnosti
2 — chvalitebny
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3 — dobry e Ziak nie je hodnoteny klasifikaénym
4 — dostato¢ny stupfiom
5 — nedostato¢ny

Suhrnné hodnotenie | Klasifikaénymi Uvéadzame:

(na vysvedceni) stupiiami a) ,aktivne absolvoval® - ak sa ziak na
1 — vyborny vyuCovani  vyuCovacicho predmetu
2 — chvalitebny aktivne zucastnoval,
3 — dobry b) ,absolvoval®“ - ak sa ziak na vyucovani
4 — dostatocny vyucovacieho predmetu ospravedlnene
5 — nedostato¢ny nezucastioval alebo bol pritomny a zo

zavaznych dovodov nepracoval, alebo

C) ,neabsolvoval® - ak Ziak na vyucovani
vyuCovaciecho predmetu nepracoval
alebo sa neospravedlnene vyucovania
nezucastioval.

Celkové  hodnotenie | Prospel
Ziaka na vysveddeni za | S vyznamenanim;

vSetky predmety Prospel vel'mi dobre;
(* ak Ziak z niektorého | Prospel*
vyucovacieho

predmetu  neprospel,
celkove hodnotenie je
., heprospel )

Ziak je v priebehu polroka v predmete s hodinovou doticiou jedna hodina tyzdenne vyskasany
minimalne dvakrat. S hodinovou dotaciou vy$Sou ako jedna hodina tyzdenne je Ziak v priebehu polroka
skasany minimalne trikrat.

Ziaka sk(i$ame ustne, pisomne a prakticky. O kazdom hodnoteni vedieme zaznam v elektronickej
ziackej knizke. Ucitel’ v priebehu Skolského roka zaznamenava vysledky ziaka a jeho prejavy najmi preto,
aby mohol ziakovi poskytovat’ spatnii vazbu a usmernovat’ vychovno-vzdelavaci proces ziaka v zmysle jeho
moznosti rozvoja a informovat’ zdkonnych zastupcov Ziaka.

Pri sihrnom hodnoteni jednotlivych predmetov, hodnotime kvalitu prace a uc¢ebné vysledky, ktoré
ziak dosiahol pocas celého hodnotiaceho obdobia, uplatiiujeme primerant naro¢nost’ a pedagogicky takt voci
ziakovi, jeho vykony hodnotime komplexne. Podkladom pre sthrnné hodnotenie st znamky z Ustnych
odpovedi, pisomnych prac a testov, praktickych uloh a pod. Pritom prihliadame na systematickost’ v praci
ziaka, na jeho prejavované osobné a socidlne kompetencie ako je zodpovednost, snaha, iniciativa, ochota,
schopnost’ spolupracovat, schopnost’ prepajat’ teoretické poznatky s praktickymi a to pocas celého
hodnotiaceho obdobia. Hodnotenie povazujeme za motivaény a vychovny prostriedok, ako aj prostriedok
pozitivneho podporovania zdravého sebavedomia Ziaka. Pri hodnoteni berieme do uvahy vynalozené Usilie
ziaka a v plnej miere reSpektujeme aj jeho l'udské prava. Stupenn prospechu zZiaka neurujeme na zaklade
priemeru znamok ziskanych v danom hodnotiacom obdobi, ale prihliadame k ddleZitosti a vahe jednotlivych
znamok.

Délezitou zloZkou hodnotenia Ziaka je aj sebahodnotenie Ziaka. Jeho zmyslom je naucit’ Ziaka, aby
vedel hodnotit’ vlastné uc¢ebné vykony a schopnosti.

Pri hodnoteni Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami respektujeme odportcania
zo spravy z diagnostického vySetrenia, ktoré si zahrnuté v individualnom vzdeldvacom programe a
zohl'adiiuju diagndzu Ziaka. Pri hodnoteni Studijnych vysledkov Ziaka reSpektujeme jeho psychicky a fyzicky
stav, druh a zdvaznost’ poruchy, ktord mé vplyv na uroven a vysledky v prisluSnom predmete. Vysledky Ziaka
posudzujeme objektivne a primerane narocne, pricom prihliadame na individudlne schopnosti a moznosti
ziaka a na predpoklady jeho d’alSieho vzdelavania. Hodnotenie za jednotlivé predmety vykonavame jedenkrat
za hodnotiace obdobie.

Hodnotenie Ziaka vykondvame formou | Spravanie Ziaka hodnotime stupfiom
klasifikacie a vyjadrujeme v jednotlivych | klasifikacie:
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vyucovacich predmetoch klasifikacnymi

stupniami:

* 1 —vyborny, * 1 — vel'mi dobré,

« 2 — chvalitebny, * 2 — uspokojivé,

* 3 —dobry, * 3 — menej uspokojive,
* 4 — dostato¢ny, * 4 — neuspokojivé.

* 5 — nedostatocny.

Po uspesnom ukonceni ro¢nika ziak dostane vysvedCenie. Na vysvedéeni je uvedené Ciselné
hodnotenie jednotlivych predmetov a hodnotenie spravania.
Triedny ucitel’ ozndmi na zac¢iatku Skolského roka, ktoré predmety sa klasifikuji a ktoré neklasifikuju
v sulade so skolskym vzdelavacim programom.
Ak Ziak nie je hodnoteny (napr. zo zdravotnych dévodov) z predmetu telesna a Sportova vychova,
tomuto ziakovi sa na vysvedceni a v katalogovom liste uvedie:
e aktivne absolvoval, ak sa ziak na vyu€ovani vyucovacieho predmetu aktivne zacastiioval,
e absolvoval, ak sa Ziak na vyucovani vyucovacieho predmetu ospravedlnene nezucastioval alebo bol
pritomny a zo zavaznych dévodov nepracoval,
e neabsolvoval, ak ziak na vyucovani vyucovacicho predmetu nepracoval alebo sa neospravedlnene
vyucovania nezucastiioval,
e oslobodeny, ak bol ziak oslobodeny od vzdelavania sa vo vyu¢ovacom predmete v plnom rozsahu.

Ziak z vyucovacieho predmetu neprospel, ak
¢ je hodnoteny klasifika¢nym stupfiom nedostato¢ny,
e neabsolvoval vyuCovaci predmet.

Celkové hodnotenie Ziaka na konci prvého polroka a druhého polroka vyjadruje vysledky jeho hodnotenia
vo vyucovacich predmetoch a hodnotenie jeho spravania.

Celkové hodnotenie Ziaka za hodnotiace obdobie vyjadrujeme takto:

e Prospel s vyznamenanim, ak v Ziadnom vyucovacom predmete nema stupen klasifikacie horsi ako
chvalitebny, priemerny stupen klasifikacie z vyuCovacich predmetov nema horsi ako 1,5 a jeho
spravanie je hodnotené ako vel’'mi dobré.

e Prospel vel'mi dobre, ak v ziadnom vyucovacom predmete nema stupen klasifikacie horsi ako dobry,
priemerny stupen klasifikacie z vyucovacich predmetov nema horsi ako 2,0 a jeho spravanie je
hodnotené ako vel'mi dobré.

e Prospel, ak v zZiadnom vyucovacom predmete hodnotenom formou klasifikdcie nemd stupen
klasifikédcie nedostatocny.

e Neprospel, ak z niektorého vyucovacieho predmetu neprospel, alebo z niektorého vyucovacieho
predmetu ma uvedené ,,neabsolvoval®.

Vyucovaci predmet, z ktorého ma Ziak na vysvedceni a v katalogovom liste uvedené ,,absolvoval®,
»aktivne absolvoval“ alebo ,,oslobodeny* sa nezahifia do vypo¢tu priemerného stupiia klasifikacie z
vyucovacich predmetov. Priemerny stupeil klasifikdcie v tomto pripade zdvisi od hodnotenia vyucovacich
predmetov, v ktorych boli ziaci hodnoteni klasifikaciou.

Ak nemoZno ziaka vyskusat’ a hodnotit’ v riadnom termine v prvom polroku, riaditel’ Skoly ur¢i na jeho
vysktsanie a hodnotenie nahradny termin, a to spravidla tak, aby sa hodnotenie za prvy polrok mohlo
uskutocnit’ najneskor do dvoch mesiacov po skonceni prvého polroka. Ak nemozno ziaka podla § 19 ods. 5
zdkona &. 245/2008 o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) vyskuasat’ a hodnotit’ ani v nahradnom termine,
ziak sa za prvy polrok nehodnoti. Ak nemozno vyskusat’ a hodnotit’ v nahradnom termine ziaka, ktory nie je
ziakom podl'a § 19 ods. 5 zakona &. 245/2008 o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon), a ide o vyudovaci
predmet vyucovany iba v prvom polroku, ziak z vyucovacieho predmetu neprospel.

Ziak, ktory na konci druhého polroka neprospel z viac ako dvoch vyugovacich predmetov, alebo
ktory po komisionalnej skuske z vyucovacieho predmetu neprospel, opakuje ro¢nik na zaklade rozhodnutia
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riaditela Skoly. Ro¢nik opakuje aj ziak, ktorého nebolo mozné zo zavaznych zdravotnych dovodov hodnotit’
ani v ngdhradnom termine.

Ziak moze byt z legislativne danych dovodov skusany aj komisionalne. V pripade, Ze Ziak neprospel
maximalne z dvoch predmetov, méze konat' opravné skasky v ndhradnom termine (spravidla posledny
augustovy tyzden pred zaciatkom Skolského roka). O tom, Ze ziak neprospel, informujeme zdkonného
zastupcu ziaka (pInoletého ziaka).

V jeden den moze vykonat’ ziak komisionalne skusky najviac z dvoch vyucovacich predmetov. Z
viac ako z dvoch vyucovacich predmetov ich méze vykonat, ak s tym zakonny zastupca neplnoletého ziaka,
zastupca zariadenia alebo plnolety ziak sthlasi.

Za vzorné spravanie, za vynikajici prospech, za vzorné plnenie povinnosti alebo za stato¢ny ¢in
udel'ujeme Ziakovi pochvalu alebo iné ocenenie.

Ak sa ziak previni proti $kolskému poriadku, ukladime mu napomenutie alebo pokarhanie od
triedneho ucitela, majstra odbornej vychovy, pokarhanie od riaditel’a, podmienecné vylacenie alebo vylucenie
zo Studia (v pripade, ak zZiak skoncil plnenie povinnej skolskej dochadzky).

12.2 Zaverec¢na skuska

VyhlaSka Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky €. 224/2022 Z. z. o strednej
Skole upravuje:

e organiziciu zaverecnej skusky,

e skladbu a podmienky jej vykonavania,

e ustanovenia tykajuce sa skasobnych komisii,

¢ hodnotenie ziakov a vydavanie vyucnych listov po tspesnej ZS.

Podl'a zdkonnych a vykonavacich predpisov sa ZS typicky ¢leni na:
e prakticku Cast’ — overenie praktickych zru¢nosti priamo pri praci v odbore,
e teoreticki/ustnu Cast’ — overenie vedomosti z odbornych predmetov.

Po uspesnom absolvovani ZS ziak ziskava:
e vyucny list (doklad o ziskani odbornej kvalifikacie),
e vysvedcenie o zavereCnej skuske.

Ulohou ZS je overit’ profesijné vedomosti a zru¢nosti Ziaka v rozsahu ué¢iva vyu¢ovanych odbornych
predmetov a praktického vycviku podla Statneho vzdeldvacieho Standardu.
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15 UCEBNE OSNOVY VYUCOVACICH PREDMETOV



SkVP: 2964 H cukrar/cukrarka s VJM
Vid’ PRILOHU ¢. 1 (Uéebné osnovy vSeobecnovzdelavacich predmetov)

Vid’ PRILOHU ¢&. 2 (U¢ebné osnovy odbornych predmetov)
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