KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA OBDOBIE
1.1.2023 — 31.08.2024



Kolektivna zmluva na obdobie 1.1.2023-31.8.2024

uzavreta medzi Strednou odbornou $kolou technickou a agropotravinarskou —Miiszaki,
Mezégazdasagi és Elelmiszeripari Szakkozépiskola, Okruzna 61 v Rimavskej Sobote
zastupenou jej riadite’kou Ing. Dagmar VaSovou a Zakladnou organizaciou
odborového zvizu PSaV na Slovensku pri Strednej odbornej $kole technickej
a agropotravinarskej —Miiszaki, Mezégazdasagi és Elelmiszeripari Szakkozépiskola |
Okruzna 61 v Rimavskej Sobote , zastiipenou jej predsedom Bc. Cubomirom Antalom.

Prva cast
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborové organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona cislo 83/1990 Zb. o
zdruzovani obCanov v zneni neskorsich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnhu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2/1991 Zb.
stanov odborovej organizacie a z plnomocenstva zo diia 5.12.2022 , ktorym vybor odborove;j
organizécie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
pana Bc. Cubomira Antala, predsedu odborovej organizacie. Plnomocenstvo tvori prilohu
¢.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo dina
3l.augusta 2014. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu
zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel’a Skoly, Statutarneho organu zamestnavatela.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa modze pouzivat na spoloéné oznacenie
odborovej organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik préace skratka ,,ZP*“, zakona
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
"OVZ", zékon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndavatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizéciu.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju, ze nebudi v budlcnosti pocas ucinnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybnovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvnd strana tejto
kolektivnej zmluvy.



Cldnok 3
Poésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sit u zamestnavatel'a
v pracovnhom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci $tudentov a na dohodu
0 pracovnej ¢innosti.
Na zamestnancov, ktori vykonavaji domacu pracu, alebo tele pracu sa nevztahuju
ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie uréené¢ho tyzdenného pracovného casu,
0 prestojoch, o dolezitych prekazkach v praci s vynimkou uUmrtia rodinného prislusnika,
0 mzde za pracu nadfas a mzdovom zvyhodneni za nocnl pracu a pripadne o mzdovej
kompenzacii za st'azeny vykon prace.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost’ tejto KZ sa zagina
ditom 1.januéra 2023 a skon¢i 31. augusta 2024.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ ajej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako ,,doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuji doplnkom ku KZ zmenit' do buducna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaju financné naroky, t.j. ¢lanky 7, 9,10a25 ato
v zavislosti od prideleného rozpoc¢tu zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany moézu po vzijomnej
dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej uc¢innosti.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel' sa zavidzuje po podpisani KZ tato rozmnozit a v dvoch
rovnopisoch ju dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2 ) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpecit’ oboznamenie zamestnancov
Zamestnavatel'a S obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodnu zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica,
ktorej priloha bude prezencna listina zamestnancov. Odborova organizidcia sa zavizuje
poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od
poziadania.



(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’
s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 0ds.2 ZP.

Druha ¢ast’
Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prdava zamestnancov 7 kolektivnej zmluyv
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Clinok 7
Stupnice platovych tarif, priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Stupnice platovych tarif

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone vo verejnom zaujme sa zvysi od
1.januara 2023 o 7% 2023 aod l.septembra 2023 o d’alsich 10 % . Osobitna stupnica
platovych tarif pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvySia od
1.januara 2023 o 10 % a od 1.septembra 2023 o d’alsich 12 %.

Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditel’ke Skoly urci zriad’ovatel’ v ramci
rozpitia uvedeného v prilohe OVZ €. 6.

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi ur¢i riaditelka $koly v ramci
rozpétia percentualneho podielu z platove;j tarify najvyssSieho platového stupna platove;j triedy,
do ktorej je zaradeny, a veducemu pedagogickému zamestnancovi a vediicemu odbornému
zamestnancovi v rdmci rozpdtia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, s prihliadnutim na naro¢nost’
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zveren¢ho organiza¢ného utvaru
a podriadenych zamestnancov. Rozpitie percentudlneho podielu podla stupna riadenia a
pOsobnosti zamestnavatel’a je uvedené v prilohe ¢. 6 OVZ.

Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucast’ou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajlcich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca.

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje vedliceho zamestnanca na vySSom stupni
riadenia a toto zastupovanie nie je suastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za
podmienok podl'a odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od
prvého dila zastupovania a zamestnavatel’ ho urc¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediuceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho veduceho zamestnanca vyhodnejsie,
najmenej vSak v sume priplatku za riadenie urceného zastupujicemu vediucemu
zamestnancovi; povodne urceny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.



Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej cinnosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho ucitela, ak tato cinnost
vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost' triedneho uditela, ak tato c¢innost
vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej
triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%, ( § 13, pis. b OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za Ccinnost
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvéadzajiceho odborného zamestnanca, ak
tito ¢innost’ vykonava u jedného zacinajiceho pedagogického zamestnanca alebo jedného
zaCinajliceho odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 24%,

d) pedagogickému zamestnancovi, alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca, alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak
tuto ¢innost’ vykondva u dvoch alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov
napr. dvoch alebo u viacerych zacinajucich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8%
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej 0 24%.

Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok najmenej Vv ciastke
1,25 € za kazda odpracovani hodinu ( § 123 odst.1 ZP).

Priplatok za pracu v sobotu

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu priplatok v Ciastke 1,61 € za
kazdu odpracovanu hodinu ( § 122a ZP).

Priplatok za pracu v nedel’u

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v nedelu priplatok V Ciastke 3,22 €
za kazda odpracovanu hodinu ( § 122b ZP).

Na pracovnopravny vztah zalozeny dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru sa vztahuji ustanovenia § 223 odst.2 ZP.

Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok najmenej vo
vyske 100 % jeho priemerného zarobku (§ 122 odst.1 ZP ).

Zamestnancovi , ktory pracuje na zdklade dohody o praci vykondvanej mimo pracovného
pomeru patri za pracu priplatok 3,58 € za kazdu odpracovanu hodinu.

Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovlil sadzbu jeho
funkéného platu zvySeni o 30%, a ak ide o deil nepretrzitého odpocinku v tyzdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinova sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 60%. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v
nedel’u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ods.6 az 8 tohto ¢lanku. (§ 16, § 17 a §
18 OVZ)



Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca
alebo za vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne riaditel'ka Skoly na zaklade pisomného navrhu prislusného
veduceho zamestnanca(§ 10 OVZ).

(2) Osobny priplatok bude rieseny podl'a finanénych moznosti zamestnavatel’a.

(3) Za tucelom objektivneho urCovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohl'adiiovat’ pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

Priplatok za profesijny rozvoj
Vyplécanie priplatku za profesijny rozvoj platny od 1.9.2019 tvori prilohu KZ ¢. 8

Priplatok zadinajliceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného
zamestnanca

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zafinajicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupfia zacinajici pedagogicky zamestnanec a zacinajlci
odborny zamestnanec. Priplatok sa urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti piAt'desiat a Sest’desiat rokov veku

Zamestnavatel’ sa zavdzuje , ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku odmenu vo vyske jeho funkéného platu ( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

Zamestnavatel' sa zavdzuje , ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 60 rokov veku odmenu vo vyske jeho funkéného platu ( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).



Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavédzuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 10.
den po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavézuje plat zasielat’ na osobné Uty zamestnancom, ktoré si
zriadili v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v den vyplaty podl'a predchadzajiuceho odseku.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zrazkach zo mzdy, Casti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. ods.8 ZP ).

(4) Zamestnavatel’ vo vynimo¢nych pripadoch na pisomné poziadanie zamestnanca
a uzavretej pisomnej dohody umozni vyplatit mzdu aj v hotovosti cez pokladiu.

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym  skon¢i pracovny pomer
vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 ZP pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu,
7e zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykondvat’ doterajsiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume:
a) jeho funkéného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

c¢) trojnasobku jeho funkéného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvorndsobku jeho funkéného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonc¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 ZP pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonédvat’
doterajsiu pracu, odstupné v sume:

a) jeho funk¢éného mesac¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) dvojnasobku jeho funkéného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

¢) trojnasobku jeho funkéného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

d) stvornasobku jeho funkéného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

¢) patnasobku jeho funkéného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.



(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny déchodok, alebo invalidny doéchodok ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkova
¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume 2 funkénych platov, ak poziada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru, alebo do desiatich pracovnych dni
po jeho skonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume jeho 2
funk¢nych platov, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na zéklade Ziadosti
podanej pred skoncenim pracovného pomeru, alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(6) Zamestnavatel nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skoncil podl'a § 68 ods. 1 ZP.

Clinok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze celkova vySka prispevku zamestnavatela na
doplnkové dochodkové sporenie (dalej DDS) v roku 2023 je 2 % z objemu zactovanych
platov zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' sa zavédzuje za svojho zamestnanca ktory je zucastneny na DDS,
mesacne platit’ a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a
sposobom urenym v zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na
prispevok podla predchadzajtcej vety.

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
Vv zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a
dohodne so zamestnancom.

Clinok 11
Pracovny cas zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel ur€uje pracovny ¢as na 37 a /2
hodiny tyZdenne; U zamestnanca, ktory ma pracovny c¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny
Cas 36 a 4 hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze
pravidelne vykonava précu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej
prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne.
Pracovna doba je od 7,30 hod. do 15,30 hod.
Pedagogicki zamestnanci od 7,30 hod. do 14,00 hod. vykonéavaji priamu vyucovaciu ¢innost’,
ak to nie je inak stanovené rozvrhom hodin. Od 14,00 hod. do 15,30 hod. mézu pedagogicki
zamestnanci vykonavat ostatné Cinnosti suvisiace s priamou vychovno - vzdelavacou
¢innost’ou aj mimo pracoviska.

(2) Zamestnavatel’ sa zavidzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’



¢innosti suvisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innost'ou a d’al§im
vzdelavanim mimo pracoviska.

(3) Pracovny cas ostatnych zamestnancov je rozpisany v pracovnom poriadku skoly.

Clinok 12
Dovolenka na zotavenie

(1) Zakladna vymera dovolenky je pit tyzdnov. Dovolenka vo vymere S$iestich
tyzdiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roku dovfsi najmenej 33 rokov
veku.

(2) Dovolenka riaditel’ky Skoly a jeho zastupcov, ucitel'a, majstra odbornej vychovy
a vychovéavatela je devit’ tyzdiov v kalendarnom roku.

(3) Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podl’a
planu dovoleniek urc¢eného s predchadzajiicim stihlasom zastupcov zamestnancov, tak aby si
zamestnanec mohol dovolenku vyc¢erpat’ spravidla vcelku a to do konca kalendarneho roka.

(4) Pri urCovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na tlohy zamestnavatela a na
opravnené zaujmy zamestnanca. Zamestnavatel' je povinny urcit’ zamestnancovi Cerpanie
aspon Styroch tyzdinov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne narok, a ak urceniu
cerpania dovolenky nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca.

Poznamka dovolenky ( vid’ ZP § 100- § 117)

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy, prdava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 13
Obdobie socidalneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany re$pektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho
mieru s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ
mozu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zdk.¢.2/1991 o kolektivhom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiovat’.

Clinok 14
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho narok



priamo zamestnancovi ) v dobe uc¢innosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zaviazkov z
nej.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni
od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo nédvrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zaviazku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisané¢ho v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana
odmietne podpisat’ ziadost’ o uréenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohto ¢lanku tak, ze
zmluvna strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost’ o urCenie sprostredkovatela, zaplati druhe;j
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 100 eur. Zmluvna pokuta
podl'a predchadzajucej vety je splatna do 15 dni od jej vylictovania povinnej zmluvnej strane.
Odborova organizacia smie pripadne zaplateni pokutu zamestnavatel'om pouzit’ len na ucel
kolektivneho vyjednévania.

Clanok 15
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavédzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych néarokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo
na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v stilade so vSeobecne zdvdznymi predpismi. Za tym Ucelom sa zavizuji upravit’
podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola preSetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13
0ds.5 ZP).

Clinok 16
Zabezpecenie Cinnosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budi racionalne riesit’ zabezpefenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajucej z § 240 ZP sa zamestnavatel’ zavidzuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut’ jej :

a) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za G¢elom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkciondrov a vedicich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjedndvania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivhou zmluvou,
na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
organov a na sldvnostné podujatia  stvisiace s ocenenim prace zamestnancov.
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b) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otdzkach a odborovej cinnosti v zadujme zabezpecCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na
vykon funkcie v organoch odborovej organizicie podla jeho potreby a tiezZ umozni upravu
pracovného Casu pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych organov, na
zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytovat pracovné volno s nahradou mzdy
funkciondrom, ktori su zvoleni do orgianov Rady odborovej organizicie a do organov
Odborového zvézu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvidz) na
zabezpecenie ich Cinnosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.

(4) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny
¢as s ndhradou mzdy v sume jeho funkéného platu na kontinudlne vzdeldvanie, na povinné
lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na vzdelavanie, odborné Skolenia,
Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov a kolektivneho vyjednavania, organizovanych
Radou ZOOZ alebo Odborovym zvéizom v nevyhnutnom rozsahu.

Clinok I7
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdava na informdcie a na kontrolnii éinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavazuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyziadat’ si predchadzajuci sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode
s fiou V nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvySend ochrana (§ 240 ods.9 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods.2 ZP),

- zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87 pis. a) 0ds.1 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods. 1 ZP),

- ur€enie zaciatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),

- ur¢enie Casu potrebného na osobntl ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- Uréenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
prediZenia (§ 91 ods.2 ZP),

- odli$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 0ds.3 ZP),

- uréenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 0ds.6 a 9 ZP),

- rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prisluSny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- na ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

- uréenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak.€.152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

-urcenie podmienok zabezpecenia pitného reZimu , v stilade so zdkonom NR SR €. 124/2006
Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
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zneni zakona ¢.309/2007 Z.z. a nariadenim vlady SR ¢. 247/2006 Z. z. o podrobnostiach o
ochrane zdravia pred zat'azou teplom a chladom

b) pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma :

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1 mesiac
predtym:

a) 0 datume, alebo navrhovanom datume prechodu

b) o dévodoch prechodu

C) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov

d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za3 mesiace

(§ 47 ods. 4 ZP),

- 0 pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

- 0 moznostiach pracovnych miest na krats$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny
Cas (§ 49 ods. 6 ZP),

- pri hromadnom prepust’ani o:

a) dovodoch hromadného preptstania

b) pocte a §truktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat

c) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto¢novat’

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’ (§ 73 ods.2
ZP),

- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.2 a
4 ZP),

- zrozumitel'nym sposobom na zaliatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtro¢ne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situécii a o predpokladanom vyvoji
jeho ¢innosti; v ramci toho aj o zavdznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktor¢ mu urcil zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouZziti mzdovych prostriedkov a
poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

c) vopred prerokovat’s odborovou organizaciou najma:

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

- opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov (§ 29
0ds.2 ZP),

- opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému preptstaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

- vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

- nariadenia prace v ditoch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

- organizéciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky , prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci
(§ 152 0ds.8, pism. a/ ZP),

- umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b) ZP),

- rozSirenie okruhu 0sob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢)ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie

a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),
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- pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestndvatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a) ZP),

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci

a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b)ZP),

- rozhodnutia, ktoré moézu viest’ k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. c¢) ZP),

- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel’a alebo jeho Casti, zltcenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku irazov a chordéb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancoV (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovno - pravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavdzkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a
doklady (§ 239 ZP).

Clinok 18
Zavizky odborovej organizdacie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu t¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii veduce;j
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvySSich
organov zastupcu zamestnavatela za UCelom hodnotenia plnenia zavdzkov z kolektivnej
zmluvy.

(4) Odborovéa organizicia sa zavdzuje informovat zamestnivatel'a o kazdej zmene
Vv odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

Clinok 19
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade S ustanoveniami § 147 ZP a
§ 6 az §10 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov sa
zavizuje sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten
ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany préce.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje :
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a) pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najméa
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zakona o BOZP),

b) zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav a schopnosti
(§ 6 ods. 1 pism. 0) zakona o BOZP),

c) bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného trazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods.5 zakona o BOZP),

d) pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatel'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecnej prace, zdsadami
bezpecného spravania na pracovisku a S bezpeCnymi pracovnymi postupmi a overovat ich
znalost’ (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),

e) odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),

f) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2
pism. a/ zdkona o BOZP),

g) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zakona o BOZP),

h) poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuji v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zakona o BOZP),

1) zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota, alebo zdravia
a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpeCenie telesnej
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b) zakona o BOZP),

J) zabezpecit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie,
poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné vol'no s nahradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zakona o BOZP),

k) kontrolovat’, ¢i zamestnanec nie je v pracovnom case pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b) zakona o BOZP),

I) kontrolovat’ uréeny zakaz fajéenia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods.1 pism. b) zakona
0 BOZP),

m) umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovemu organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

n) znasat' naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods.11 zékona o BOZP)

Clinok 20
Kontrola odborovym orgdanov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel'a.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP
a) kontrolovat’ , ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i stistavne

utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko
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a zariadenie zamestndvatel'a pre zamestnancov a kontrolovat hospodarenie zamestnavatel'a
S osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vysetruje pri¢iny pracovnych urazov, zacastiiovat’ sa
na zist'ovani pri¢in pracovnych trazov a choréb z povolania, pripadne ich sami vysetrovat’,

Cc) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného
a vazneho ohrozenia Zivota, alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osdb zdrziavajacich sa
v priestoroch, alebo na pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,

d) upozornit’ zamestnavatel'a na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala bezpe¢nost’
a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastnovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clinok 21
Zdravotnad starostlivost’
Zamestnavatel sa zavézuje :

a) Pri zamestnancoch, ak preventivnu prehliadku vyzaduje jeho zamestnanie v zmysle zakona,
umoznit’ preventivne zdravotné lekarske prehliadky , pri ktorych naklady znasa
zamestnavatel.

b) vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem

C) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi:
- od prvého dia pracovnej neschopnosti 60 % denného vymeriavacieho zédkladu zamestnanca,

- od stvrtého dna do desiateho dnha docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 60 %
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak. ¢. 462/2003 Z. z.).

Clinok 22
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom
stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracovisku, alebo nahrady
stravy napr.:( formou stravovacej poukazky ) v pripade , ak vlastné stravovacie zariadenie je
mimo prevadzky a stravné poukazky pre zamestnancov pracujicich mimo prevadzkovych
hodin stravovacieho zariadenia.

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje zamestnancovi , ktory sa nemoze stravovat’ v Skolskej
jedalni na zéklade lekarskeho potvrdenia , poskytovat stravovacie poukazky.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumou vo
vyske 55 % ceny jedla.

(4) Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu
Vv zmysle zdkona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume
0,30 € na jedno hlavné jedlo.
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(5) Zamestnavatel'’ bude zabezpecovat’ stravu v $kolskej jedalni aj pre zamestnancov
pracujucich na dohodu — v dioch ich pracovného dna.

(6) Zamestnavatel' zabezpeli pre zamestnancov pocas neposkytovania stravy
Vv Skolskej jedalni formou vyberu nasledovne -zamestnanec ma moznost’ vyberu z.:

a) finan¢ny prispevok na ucet
b) stravovacie poukazky
Vyber je viazany na dobu 12 mesiacov odo dia , ku ktorému sa vyber viaze.

Prvy vyber sa konal k marcu 2021. Ak zamestnanec vyber neuskuto¢ni , dostavat’ bude
stravovacie poukazky az do 31.3.2022.

Lehota sa na rozhodnutie je kazdy rok mesiac marec .V pripade , Ze zamestnanec svojim
podpisom nezmeni vyber ( do 31.3.), plati jeho predoslé rozhodnutie aj nasledujuci rok.

(7) Vyska finan¢ného prispevku.
Vyska finan¢ného prispevku ktorou zamestnavatel’ prispieva na stravu je stanovena na 3,74 €.

Zamestnavatel’ sa zarovei zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v sume
dohodnutej v kolektivnej zmluve ( toho ¢asu 0,30 € ).

Clinok 23
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods.3 a5 OVZ (zadkon ¢.553/2003 Z.z) a aby
zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikécii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov. ( § 155 ZP)

(3) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu:
a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na kontinudlnom vzdelavani
b) d’alsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.
( § 140 odst.3 pism.a ZP )

Clinok 24

Tvorba socidlneho fondu, jeho vySka, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

VSeobecné ustanovenia
(1) Upravuju tvorbu , pouzitie , podmienky Cerpania , rozpocet a hospodarenie

s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona.152/1994 ( d’alej len "'SF"") v zneni
neskorSich predpisov u zamestnavatel’a .

(2) Zmluvné strany sa dohodli , ze vySka socialneho fondu sa urcuje nasledovne :

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny :
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a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) d’alsim pridelom vo vyske 0,05%

zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok.

(3) V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla
potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

(4) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.
(5) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom u¢te zamestnavatel’a :

SK 37 8180 0000 0070 0052 6178

( 6 ) Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do 5 dni po dni dohodnutom na
vyplatu na vyplatu mzdy. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona
zamestnavatel’ najneskor 31.januara nasledujiceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez
pravneho nastupcu , vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky
zZ pracovného pomeru.

(7) Zamestnavatel' je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou .

(8) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedna riaditel’ka $koly
a predseda odborovej organizacie.

Podrobnejsie je upraveny rozpocet SF v prilohe ¢. 2 KZ , pouzitie a poskytnutie prispevku
zamestnancom V prilohe ¢. 3 KZ.

Clanok 25
Zamestnavatel’ umozni zamestnancom :

a) nakup produktov prac a sluzieb z vlastnej produkcie Strednej odbornej skoly
technicke  aagropotravinarskej — Miiszaki, Mez6égazdasigi és  Elelmiszeripari
Szakkozépiskola, Okruzna 61 v Rimavskej Sobote , za zvyhodnené ceny dohodnuté podl'a
cenovych a danovych predpisov

b) vykonavania oprav v priestoroch dielni v ¢ase mimo vyucovania na zaklade
pisomného suhlasu zastupcu riaditel’ky Skoly pre odborny vycvik

c) absolvovanie vycviku autoskoly s 50% finan¢nym zvyhodnenim zo zisku pre
zamestnancov a rodinnych prislusnikov ( manzel, manzelka , deti ) pri skupine ,,B*

d) pouzitie motorovych vozidiel a pol'nohospodarske;j. techniky na sukromné ucely za
finan¢nt ndhradu spotrebovanych pohonnych hmaot

e) bezplatny kratkodoby prenajom priestorov (Skolska jedalen, ubytovanie...) za
rezijné naklady
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Stvrta &ast’
Clinok 26
Zaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zdvidzkov a prav tejto
KZ polrocne, pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za L.
polrok najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prislusnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v piatich exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato kolektivnhu zmluvu si precitali, suhlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V Rimavskej Sobote dna :

Bc.Lubomir Antal Ing. Dagmar VasSova

Zoznam priloh:

Priloha ¢. 1 Plnomocenstvo

Priloha €. 2 Rozpocet soc. fondu na rok 2023

Priloha ¢. 3 Pouzitie fondu

Priloha €. 4 Zoznam zamestnancov dochadzajtcich do zamestnania primestskymi linkami
Priloha ¢. 5 Zoznam zamestnancov — Vernostné, odpracované roky

Priloha ¢. 6 Poskytnutie OOPP

Priloha ¢.7 Poskytovanie motorovych vozidiel a pol'nohospodérske techniky na stikromné
ucely

Priloha ¢. 8 Zakon €. 553/2003 Z.z. novelizacia — platnd od 1.1.2019 — Vyplacanie priplatku
za profesijny rozvoj.
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Priloha é.1

Plnomocenstvo

Z0 OZ PSaV pri Strednej odbornej §kole technickej a agropotravinarskej — Miiszaki,
Mezégazdasagi és Elelmiszeripari Szakkézépiskola , Okruzna 61, 979 01 Rimavska Sobota na
zaklade uznesenia vyboru ZO OZ zo diia 5.12.2022, ktory je aj Statutarnym organom ZO
0Z, Ze kolektivne vyjednavanie kolektivnej zmluvy platnej na rok 2023 mézu s vedenim
Skoly rokovat’ vSetci ¢lenovia vyboru ./ minimdlne v pocte troch ¢lenov vyboru /

Na zéklade uznesenia vyboru zo dia 5.12.2022 splnomocnujeme tymto po ukonceni
kolektivneho vyjednavania kolektivnej zmluvy na rok 2023 na jej podpisanie Bc.Lubomira
Antala , predsedu ZO.

V Rimavskej Sobote dila :

Za vybor ZO OZ:

Bc. Cubomir Antal ..o
Zuzana Hrilovd ..o
Mariana GOomboOSOVA .......ccocvveiiiiieriiiieniienns
Ing. Juraj Kovacs ..o

Tomas$ Brozman  .....ccoooevveiiiiieeeeeee

Plnomocenstvo prijimam.

Rimavska Sobota dna :

Be. Cubomir Antal ......ovveeeeeeeeeeeeannnn,
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Priloha ¢. 2

Rozpocet socialneho fondu

Pociato¢ny stav k 1.1.2023 5 878,57 €
Plan na tvorby na obdobie od 1.1.2023 do 31.12.2023 11 500,- €
Zdroje spolu: 17 378,57 €

Pouzitie fondu :

- prispevok na stravovanie

- prispevok na dopravu do zamestnania

- prispevok na ucast’ na kultirnom alebo $portovom podujati,

- regeneracia pracovnej sily , prispevok na nakup vitaminov
prispevok na Startovné Sportovych podujati pre zamestnancov
- prispevok na socialnu vypomoc nenavratna, mimoriadne udalosti
(vazne zdravotné problémy, finanéné problémy v rodine )

- prispevok na d’al§iu realizaciu socialnej politiky v tom :
spolocenské akcie zamestnancov / MDZ, deii ugitelov,
ukoncenie Skolského roka, ukoncenie kalendarneho roka /
iné / svadba, umrtie rodinného prislusnika /

- jubilejné odmeny , odpracované roky ( vernostné ) za rok 2021

- darcovstvo krvi

Predpokladany zostatok k 31.12.2023

5 000,-
1 020,-
4 260,-

100,-

1 000,-
4 000,-

325,-
300,-

16 005,- €

137357 €
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Priloha é. 3
Pouzitie fondu v roku 2023

1. Stravovanie: zamestnancom sa bude prispievat na stravu sumou 0,30 € na kazdu
zaktpenu stravenku - teplu stravu -( maximalne na pocet pracovnych dni za prislusny
mesiac )

2. Doprava do zamestnania :  zamestnancom dochadzajucim do zamestnania
primestskymi linkami sa vyplati 2 x rocne podla vzdialenosti od trvalého bydliska do
zamestnania za obdobie 1.1.2023 az 30.6.2023 a 1.7.2023 az 31.12.2023 / pocet km x
1-€/

Téato finan¢na vypomoc sa vyplati zamestnancovi len v pripade, ak dochadzal do
zamestnania v stihrne mesiacov — viac ako 3 mesiace v jednom polroku.

Zoznam zamestnancov je v prilohe KZ ¢. : 4

3. Prispevok na kultirne podujatie ,regeneracia pracovnej sily , nakup vitaminov :

- Forma : / jeden zamestnanec / jedno podujatie /jedno potvrdenie / - sucet vSetkych
potvrdeni pocas kalendarneho roka méze presiahnut’ 60,-€ , ale zamestnancovi bude
preplatena ro¢ne maximalna vyska 60,- € brutto. Potvrdenie o navsteve podujatia platia
len ztizemia Slovenskej republiky — bez dopravy
Preplatenie vstupeniek je mozné z podujatia napr:
- kultirne podujatia ( divadlo, kino , koncert, 'adova revue ... )
- Sportové podujatia ( futbal, hokej, basketbal, volejbal .. )
- naregeneraciu pracovnej sily ( lyZovacka, plavaren, fitnes, maséz...)
Pisomnu Ziadost’ na preplatenie si kazdy zamestnanec poda raz za Stvrtrok do mzdove;j
uctarne.
e Za prvy Stvrtrok do 15.marca.
e Za druhy Stvrtrok do 15.jGna.
e Za treti Stvrtrok do 14. septembra.
e Za stvrty Stvrtrok do 30.novembra

4. Prispevok na socialnu vypomoc —/ nenavratny /
- jednorazovy prispevok na odstranenie nasledkov zivelnych pohrdom vo vyske do
500,
- jednorazovy prispevok zamestnancovi pri mimoriadnych udalostiach (vazne zdravotné
a finan¢né problémy v rodine) vo vyske do 500,-€. /po dohode zamestnavatel'a
a zastupcu ZO OZ PSaV./

5. Prispevok na d’alSiu realizaciu socidlnej politiky
- jednorazovy prispevok pri uzatvoreni sobasa dostane zamestnanec dar, alebo finan¢na
podporu v hodnote 40,- €.

- jednorazovy prispevok pri narodeni dietata zamestnancovi 40,- € (aj druh, alebo
druzka)

- jednorazovy prispevok pri umrti rodinného prislusnika (manzelka, manzel , deti do 18
rokov, druh, alebo druzka v danom kalendarnom roku) vo vyske 150,-€

- Ucast na spolo¢nych akciach zamestnancov : Den ucitel'ov, koniec Skolského
roka a koniec kalendarneho roka, maximalne 4 000.- eur na vsetky akcie spolo¢ne,
Ix rocne.
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7.

Ocenenie darcovstva Krvi :

Kazdy zamestnanec , ktory je dobrovolnym darcom krvi sa oceiiuje finanénou
odmenou :

medaila profesora MUDr. Jana Knazovického 100.-eur
diamantova Janského plaketa: 70,- eur
zlata Janského plaketa: 50,- eur
strieborné Janského plaketa : 30,- eur
bronzova Janského plaketa: 20,- eur
po udeleni zlatej plakety kazdych 10 odberov : 20,- eur

Pracovné jubilea :

Zamestnancovi za odpracované roky ( vernostné ) poskytne zo socidlneho fondu finan¢ny dar
nasledovne :

- 10 rokov 10,- €
- 15 rokov 15,- €
- 20 rokov 20,-€
- 25 rokov 25,- €
- 30 rokov 30,-€
- 35 rokov 35,-€
- 40 rokov 40,-€

Zoznam zamestnancov pre rok 2023 je v prilohe KZ ¢.5
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Priloha €. 4

Zoznam zamestnancov dochadzajucich do zamestnania primestskymi linkami

Zamestnanci Strednej odbornej Skoly technickej a agropotravinarskej — Miiszaki
,Mezogazdasagi és Elemiszeripari Szakkdzépiskola , Okruzna 61, 979 01 Rimavska Sobota
dochadzajuci do zamestnania primestskymi linkami v roku 2023, ktorym sa poskytne

prispevok na dopravu do zamestnania:

1. Marta Ajnacskoiova Hajnacka - 30 km = 30.-eur
2.Mariana Hrinova Cierny Potok 22 km = 22-eur
3.ing. Ludovit Liptak Tornala -27 km = 27.-eur
4. PaedDR.Jana Vargova Cerencany — 6 km = 6.-eur
5. Miroslav Jansky Nizny Skalnik — 10 km =10.-eur
6.Ing.Romana Vetrakova Velké Teriakovce -8 km = 8.-eur
1.Vladimira Korimova Nové Hony - 16 km = 16.-eur
8.PhDr.Ingrid Kovacova Hrnciarske Zaluzany — 15 km = 15.-eur
9.Zuzana Hrinova Cierny Potok — 22 km = 22.-eur
10.Bc.Jan Kortis Kruzno — 10 km = 10.-eur
11.Bc.Jozef Krusko Hostice — 22 km = 22.-eur
12.Bc.Jozef Morong Kruzno — 10 km = 10.-eur
13.Miroslav Soukup Mojin — 7 km = 7.-eur
14.PaedDr. Jan Barto Klenovec — 30 km = 30.-eur
15.Mdria Smirova Bottovo — 14 km = 14.-eur
16.Ing.Milan Martinko Ozdany — 11 km =11,-eur
17.Barbara Kakukova Savol’ — 25 km = 25,-eur
18. Ing.Réka Mihdlyiova Blhovce — 23 km =23,-eur
19.Barnabas Kovac Dolné Zahorany -12 km =12,-eur
20.Vera Kisdkova Hrachovo -11 km =11,-eur
21.Mgr.Alena Majerska Ratkovskd Lehota -37 km = 37,-eur
22.Stefan Sestdk Simonovce - 17 km =17,-eur
23.Eva Lachova Oravka -19 km =19,- eur
24.Ing.Daniel Rosiar Tisovec -36 km = 36,-eur
25.Rendata Demeterova Rakytnik — 14 km =14,- eur
26.Mgr.Erika Laskova Velké Teriakovce -8 km = 8,-eur
27.Bc.Jan Melicher Poltar -24 km = 24,-eur
28.Bc. Jarmila Ostrihonova Cerencany — 6 km =6.- eur
29. Marcela Fiilopova Rimavské Janovce — 6 km = 6.-eur
30.Milan Tucek Jesenské — 12 km = 12.-eur
Spolu 510,- €
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Priloha é. 5

Zoznam zamestnancov — odpracované roky

Vernostné — za rok 2023

PaedDr. Jan Barto 40,- €
Ing.Romana Vetrakova 20,- €
PaedDR.LCudmila Zatkova 30,- €
Marta Ajnacskoiova 30,-€

Bc.Lubomir Antal 40,- €
Bc.Vladimir Gubala 30,- €
Bc.Jozef Imrecze 15,- €
Bc.Jozef Krusko 25,- €
Bc.Jozef Morong 35,- €
Miroslav Jansky 30,-€
Miroslav Soukup 30,- €
Spolu 325,- €
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Priloha ¢. 6

Poskytnutie OOPP
podl'a zdkona ¢.395/2006
Pracovna ¢innost’ druh OOPP poskytovanie
Upratovacky tricko 1 x za 12 mesiacov
gumove rukavice podla potreby
pracovnd ochranna obuv 1 x za 12 mesiacov
puder 1 X za mesiac

teplé pracovné vesty

1 x za 12 mesiacov

Skolnik-tdrzbar

monterkova suprava

1 x za 12 mesiacov

pracovna obuv kozena

1 x za 12 mesiacov

monterkova suprava

1 x za 24 mesiacov

pracovna obuv kozena

1 x za 24 mesiacov

MOV-potravinarskych
odborov

biele tricko

1 x za 12 mesiacov

biele nohavice

1 x za 12 mesiacov

pracovna zdravotnd obuv

1 x za 12 mesiacov

MOV - technickych

monterkova suprava

1 x za 12 mesiacov

odborov

MOV odborov kozena ochranna pracovna 1 X za 12 mesiacov

pol'nohospodarskych , obuv / celd — vysoka /

autoopravar, technika

a prevadzka dopravy

MOV odborov kozena ochranna pracovna 1 x za 12 mesiacov

elektrotechnika obuv / poltopanka /

MOV miésiar ( 1ahodkar ) modra monterkova suprava 1 X za 24 mesiacov
pracovna obuv kozena 1 x za 24 mesiacov
/vysoka/

MOV prakticka zena biele tricko 1x za 2 roky /striedavo/

biele nohavice

pracovna zdravotnd obuv

monterkové nohavice na

traky

pracovna obuv

1x za 2 roky /striedavo/

Pracovnicky Skolskej

biele tricko

1x za 12 mesiacov

jedalne biele nohavice 1x za 12 mesiacov
protiSmykova obuv 1x za 12 mesiacov
biela ¢iapka podla potreby
gumena zastera podla potreby
MOV odborov ochranné pracovné rukavice, | podl'a potreby zo skladu pri
pol'nohospodarskych , respirator, ochranné Stity, vykonavani
autoopravar, technika ochranné okuliare, zvaracské
a prevadzka dopravy kukly, zvarac¢ské rukavice,

zvaraCské zastery
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MOV odborov zateplené monterkové 1x za 3 roky
pol'nohospodarskych , supravy

autoopravar, technika (2023;2026...)
a prevadzka dopravy

V roku kedy sa kupuju zateplené monterkové supravy , nebudu sa kupovat’ tenké monterkové
supravy.

Vsetky OOPP poskytnut’ k 1.0ktébru daného Skolského roka.

Ochranné krémy na ruky
- MOV, pracovnic¢ky kuchyne, upratovacky, skolnik 1x za mesiac
- ostatni zamestnanci 1x za 2mesiace
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Priloha ¢é. 7

Poskytovanie motorovych vozidiel a poPnohospodarske techniky na siikromné ucely:

Pouzitie uzitkovych motorovych vozidiel a pol'nohospodarskej techniky na sikromné ucely
za finan¢nt ndhradu spotrebovanych PHM a poplatku za vypozic¢anie/ jednorazové pouzitie :

Oznacenie motorového Pol'nohospodarska technika Vyska poplatku
vozidla k traktoru John Deere za hodinu
vypoZi¢ania
Skoda Felicia Van Plus 2€
Citroén C4 2€
Peugeot boxer 2€
Prives ndkladny NTX 2€
Traktor John Deere 3400 2€
Pluh 3PN30 2€
Sejacka 20 SEX PJ 150 2€
Kombinator 28-KON-400-1 2€
8 tonovy prives BSS PS2 08 06 2€
Agro
Tazké prstové brany — 6m 2€
Pol’'nohospodarska technika za 2€
traktory ZETOR
Jednoriadkovy vyoravac zemiakov 2€
CERT
Rozmetadlo priemysel'nych hnojiv 2€
RCW5
Smyk — 3m 2€
Sadza¢ zemiakov 2-SaBN-62,5 2€

Pri d’alSich motorovych vozidlach vedenie Skoly posudi individudlne kazdu Ziadost’. Pri
kladnom posudeni Ziadosti bude motorové vozidlo poskytnuté len s vodi¢om, ktory je za dané

vozidlo zodpovedny.

Oznacenie motorového Pol’'nohospodarska technika Vyska poplatku
vozidla k traktoru Fendt 311 Vario za hodinu
vypoZi¢ania
Skoda Scala 2€
Traktor Fendt 311 Vario 3 radli¢ny oto¢ny pluh RABE 2€
Albatros 120M
Tanierovy podmieta¢ HORSCH 2€
Joker 3 CT-2,5m
Diskova kosacka SLICER 320 P — 2€
2.5m
Celny naklada¢ s paletizaénymi 2€

vidlicami FENDT 3X70
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Zamestnanec si moze motoroveé vozidlo a pol'nohospodarsku techniku vypozicat’ na zaklade
pisomného suhlasu. Vypozi¢anim zaroven prebera hmotnti zodpovednost’ za vozidlo
s vybavou a pol'nohospodarsku techniku.
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SUHLAS
na pouZitie firemného motorového vozidla na siikromné tcely.

Stredna odborné Skola technické a agropotravinarska —
Miiszaki, Mez8gazdasagi és Elelmiszeripari Szakkozépiskola

UDELUJE SUHLAS
svojmu zamestnancovi

MENO A PRIEZVISKO

na pouzitie firemného motorového vozidla na G¢ely nasledovnej cesty

DIOVOA COSLY ...ttt
Odjazd (miesto, dAtUM, CAS) .....ccvevieriieiieieitieie ettt ete ettt et e e ae e e steeseessesneenrees
Ciel (Miesto, dATUIM, €AS) ..eeivvieriieiiieiie ettt ettt ettt e et e e st e e bt e sneeebeesaeeens
Predpokladany navrat (miesto, dAtum, Cas)........coceevuereereriieniieneiieneeneete e

Na cestu bude pouzité motorové vozidlo:

DRUH A TYP VOZIDLA: ..ot
SPZ: .
Zaciatofny stav KIM/Mth:............oooooiiiii
Konecfny stav Km/mth: ...
Ubehnuté km/mth: ...

zamestnanec zamestnavatel’

Upozornenie: podpisanim prebera zamestnanec hmotnu zodpovednost’!



SUHLAS
na pouZitie firemnej poI’nohospodarskej techniky na siikromné tcely.

Stredna odborné Skola technické a agropotravinarska —
Miiszaki, Mez8gazdasagi és Elelmiszeripari Szakkozépiskola

UDELUJE SUHLAS
svojmu zamestnancovi

MENO A PRIEZVISKO

na pouzitie pol'nohospodarskej techniky na sukromné tcely.

TYP STROJA

Zamestnanec zamestnavatel’

Upozornenie: podpisanim prebera zamestnanec hmotnu zodpovednost’!
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SUHLAS

na pouZitie firemného nakladného privesu NTX na siikromné tucely.

Stredna odborné Skola technické a agropotravinarska —
Miiszaki, Mez8gazdasagi és Elelmiszeripari Szakkozépiskola

UDELUJE SUHLAS
svojmu zamestnancovi

MENO A PRIEZVISKO

na pouzitie nakladného privesu NTX na sukromné ucely.

ZAPOZICANE (datum a &as)

zamestnanec zamestnavatel’

Upozornenie: podpisanim prebera zamestnanec hmotnu zodpovednost’!
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Priloha ¢. 9

;v

Kritéria na urCovanie osobného priplatku za Ucelom objektivneho urCovania osobného priplatku

zamestnavatel'om.

Ucitelia

eseudpeu

B12BZIIBJUBAUI

yoopafoid ud cowod

Aopjafoid ajuenooesdAn

9lu3|oys ez yoye|dod

AO33UIgEY ¥0J31qZ eIARIAS

21UgaN npepys ednesds

SY B dS J012UIpI00Y

Nd 1onpaa

pepez

MOV

eseadpeu

BIORZIIBIUDAUI

eseadpeu

dHL & AOW 3luenodnisez

BIORZIIBIUDAUI

yoopyafoad 1ud sowod

TH pracovnici

dHL e AOW 3luenodnisez

njelalew oyguadnyez ajueose|daid

yoopyafoad 1ud sowod

dlu3|oys ez yoje|dod

9lu3|oys ez yoye|dod

npepys eonesds

npepys ednesds

pepez

pepez

Zaklad: krati sa podl'a poctu neodpracovanych dni ( PN, NV, dovolenka)

.

Nadpraca: MS, ZS, DOD, nabor, IT pomoc, www, tb, instagram, dokumentécia autoSkola HC ,

preklady (MJ/SJ, AJ/SJ, NJ/SJ) , zastupovanie bez ndroku na NV

32



